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Anderung der Durchfiihrungsverordnung
zu den Beihilfevorschriften
der Evangelischen Kirche im Rheinland

Nr. 18816 Az. 14-12-2-2 Disseldorf, 24. Juli 1997

Auf Grund von Artikel 6 Absatz 1 der Notverordnung der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland vom 19. Juni 1975 iber die
Gewdhrung von Beihilfen bei Krankheit, Geburt und Tod (KABI.
S. 193) — zuletzt gedndert durch die Notverordnung vom
27. Februar 1997 (KABI. S. 85) — wird die Durchfiihrungsver-
ordnung zu den Beihilfevorschriften vom 19. Juni 1975 (KABI.
S. 203) — zuletzt gedndert durch die Verordnung vom 27. Fe-
bruar 1997 (KABI. S. 90) — wie folgt gedndert:

1. Nr. 1 wird wie folgt geandert:

1. Folgender Unterabsatz wird eingefiigt:
Wiéhrend einer Freistellung oder Beurlaubung aus fa-
milidren Griinden besteht nach dem Urteil des Bundes-
sozialgerichts vom 23. Oktober 1996 ein Anspruch auf
Familienhilfe nach § 10 SGB V.

2. Der bisherige Text wird 2. Unterabsatz.

2. Nr. 2 a erhélt folgende Fassung:

2a Zu§1Absatz3 Nr. 4
Der Versorgungsempfanger, der auf Grund einer Be-
schaftigung krankenversicherungspflichtig wird, kann
nicht auf die Sach- oder Dienstleistungen der gesetz-
lichen Kranken-, Pflege- oder Unfallversicherung ver-
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3.

7.

8.

wiesen werden. Der Versorgungsempfanger kann in
diesem Fall gegeniiber der Versorgungskasse die
Aufwendungen geltend machen, die iiber die Sach-
oder Dienstleistungen bzw. den Wert der Sach- oder
Dienstleistungen hinausgehen.

Bleibt der Versorgungsempfinger wéhrend der Be-
schaftigung auf Grund von § 6 Absatz 1 SGB V kran-
kenversicherungsfrei, ruht der Beihilfeanspruch ge-
genuber der Versorgungskasse.

Nr. 3.3 erhéit folgende Fassung:

Aufwendungen, die im Jahr vor der Antragstellung ent-
standen sind, werden anerkannt, wenn fiir dieses Jahr ein
Beihilfeanspruch bestand. Erklar der Beihilfeberechtigte,
daB im laufenden Kalenderjahr der Gesamtbetrag der Ein-
kiinfte des beriicksichtigungsfahigen Ehegatten 35.000
Deutsche Mark nicht iiberschreiten wird, kann zu den Auf-
wendungen, die in diesem Kalenderjahr entstanden sind,
unter dem Vorbehalt des Widerrufs eine Beihilfe gewéhrt
werden. Nach Ablauf des Kalenderjahres ist ein Nachweis
iiber die Héhe der Einkinfte zu erbringen.

In Nr. 3.3 a wird folgender Satz angefiigt:

Dies gilt bei Ehegatten, die vor der Beurlaubung einen Bei-
hilfeanspruch gegen einen anderen Dienstherrn hatten,
nur dann, wenn der andere Dienstherr bei Beamten der
Kirche, die auf Grund der Regelung des § 85 a Absatz 5
Satz 2 oder des § 86 Absatz 2 Satz 3 LBG berlicksichti-
gungsféhige Personen werden, entsprechend verfahrt.

. Nach Nr. 3.8 wird folgende Nr. 3.9 angefiigt:

Aufwendungen fir Impfungen aus AnlaB von Auslands-
dienstreisen sind nicht beihilfefahig. Sie sind vom Dienst-
herrn/Arbeitgeber als Nebenkosten der Dienstreise zu er-
statten.

. Hinter Nr. 4.4 wird folgende Nr. 4.5 angefiigt:

4.5 Aufwendungen fiir eine Implantatversorgung ein-
schlieBlich aller damit verbundenen weiteren zahn-
arztlichen Leistungen kdnnen nur in folgenden Fallen
als notwendig angesehen werden:

a) Versorgung eines atrophischen zahnlosen Unter-
kiefers mit einer implantatgestiitzten Totalprothe-
se,

b) einseitige Freiendliicke, wenn mindestens die
Zidhne acht, sieben und sechs fehien,

¢) Einzelzahnliicke, wenn die benachbarten Ziéhne
kariesfrei, flllungsfrei und nicht Gberkronungsbe-
dirftig sind.

Aufwendungen flr mehr als zwei Implantate pro Kie-

fer, einschlieBlich vorhandener Implantate, sind nur

bei Einzelzahnliicken oder mit besonderer Begriin-
dung zur Fixierung von Totalprothesen beihilfefahig.

Aufwendungen flr mehr als vier implantate pro Kiefer,

einschlieBlich vorhandener Implantate, sowie andere

als die in Satz 1 genannten Versorgungen mit Implan-
taten sind als zahnmedizinisch nicht notwendige Lei-
stungen von der Beihilfefahigkeit ausgeschlossen.

In Nr. 5.1 sind die Worte ,,oder Ersatzkasse” zu streichen.

Nr. 5.2 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

1. Die Worte ,,oder Ersatzkasse” sind zu streichen,
2. das Wort ,,Krankenscheines® ist durch das Wort ,,Kran-
kenversicherungsausweises® zu ersetzen.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

In Nr. 6.2 erhilt Satz 4 folgende Fassung:

Der Mehrbetrag fiir aufwendigeren Zahnersatz, die Auf-
wendungen, die Uiber die vertragszahnérztlichen Leistun-
gen hinausgehen, die Aufwendungen fir Implantate und
die Aufwendungen nach § 30 Absatz 1 a SGB V kdnnen in
Héhe von 50 v.H. als beihilfefahig anerkannt werden.

In Nr. 6.3 werden nach Satz 2 folgende Sétze 3 und 4 ein-
geflgt:

Erbringt die Krankenversicherung zu den beihilfefahigen
Aufwendungen keine Leistung, kénnen diese Aufwendun-
gen in Héhe von 50 v.H. als beihilfefdhig anerkannt wer-
den. Aufwendungen fiir Heilmittel konnen mit 20 v.H. als
beihilfefdhig anerkannt werden.

Die bisherigen Séatze 3 und 4 werden Sitze 5 und 6.

Nr. 6.5 erhélt folgende Fassung:

Soweit bei Angestellten, Arbeitern und Auszubildenden
ein Schadensersatzanspruch gegen Dritte besteht, wer-
den Beihilfen nur gewéhrt, wenn der Anspruch in Héhe
der — ohne Beriicksichtigung des Schadensersatzanspru-
ches — zustehenden Beihilfe an den Arbeitgeber oder die
ausbildende Kdrperschaft abgetreten wird. Der Anspruch
darf nicht zum Nachteil des Anspruchsberechtigten gel-
tend gemacht werden.

Hinter Nr. 8.6 wird folgende Nr. 8.7 angef(igt:

8.7 Zu Aufwendungen fiir die extracorporale StoBwellen-
therapie sind bei folgenden orthopéadischen Indikatio-
nen Beihilfen zu gewéahren:

a) Epicondylopathie radial und ulnar,
b) Periarthritis und Periarthritis calcarea der Schul-
tergelenke,
¢) Pseudarthrose und
d) Femurkopfnekrose,
wenn wissenschattlich anerkannte Behandiungsme-
thoden liber einen Zeitraum von sechs Monaten ohne
Erfolg angewendet worden sind und eine Operations-
indikation besteht. Ob diese Voraussetzung gegeben
ist, entscheidet die Festsetzungsstelle, sie kann bei
Zweifel das Gutachten eines Amtsarztes einholen.
Beihilfefahig sind die Aufwendungen fiir drei Behand-
lungen, in Ausnahmeféllen mit besonderer Begrin-
dung bis zu fint Behandlungen. Hinsichtlich der An-
gemessenheit der Aufwendungen (§ 3 Absatz 2 BhV)
kénnen analoge Gebiihrenansatze bis zur Héhe des
Einfachsatzes der Nr. 1860 des Geblhrenverzeich-
nisses der Gebiihrenordnung fiir Arzte hingenommen
werden.

In Nr. 8 ¢ wird die Zahl ,,30% durch die Zahl ,,35“ ersetzt.

Hinter Nr. 9.6 wird folgende Nr. 9.7 angeflgt:

9.7 Die in Nr. 9 Satz 2 BhV genannten Behandier sind
grundséatzlich Angehérige von Heilhilfsberufen, bei
denen eine staatliche Regelung der Berufsausbildung
oder des Berufsbildes besteht; bei einer Sprachthera-
pie kénnen die Aufwendungen fir die Behandlung
durch staatlich anerkannte Sprachtherapeuten (Be-
stimmungen Uber die Ausbildung und Prifung an
Fachschulen fir Sprachtherapie, RdErt. vom 30. Juli
1997, Nds. MBI. S. 1499) oder staatiich geprifte
Atem-, Sprach- und Stimmiehrer der Schulen Schlaff-
horst-Andersen (Verordnung fiir berufsbildende
Schulen vom 7. Juni 1990, Nds. GVBL. S. 157) als bei-
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hilfefahig anerkannt werden. Beihilfefahig sind nur 7. Hinter der Eintragung ,,Oy-Mittelberg” wird eingefiigt:
Aufwendungen fiir Leistungen, die diese Behandierin Peliworm 25847 Pellworm Pellworm Seeheilbad

ihrem Beruf erbringen. Nicht beihilfefahig sind insbe-
sondere Aufwendungen fiir Leistungen, die vom Be-
schaftigungs- und Arbeitstherapeuten auf dem Gebiet
der Arbeitstherapie, von Diplom-Péadagogen, Euryth-
mielehrern, Eutonomiepédagogen und -therapeuten,
Gymnastiklehrern, Heilpddagogen, Kunsttherapeu-
ten, Maltherapeuten, Montessoritherapeuten, Musik-
therapeuten, Sonderschuliehrern und Sportlehrern
erbracht werden.

In der Nr. 10.1 Satz 2 werden die Worte ,facharztlichem
Gutachten® durch die Worte ,einer facharztlichen Be-
scheinigung® ersetzt.

Nach Nr. 10.7 wird folgende Nr. 10.8 angefiigt:

10.8 Betragen die beihilfefahigen Aufwendungen fiir die
Anschaffung eines Gerdtes mehr als 2.000 Deut-
sche Mark, sollte vor dem Kauf mit der Festset-
zungsstelle geklart worden, ob das Gerét leihweise
zur Verfligung gestellt werden kann.

Nr. 12.1 erhélt folgende Fassung:
12.1 Nr. 4.3 Sétze 1 und 2 gelten entsprechend.

In Nr. 11 e.5 Satz 1 werden die Worte ,,Sind in den Féllen
des Satzes 5 beide Ehegatten berufstatig“ durch die Worte
»Erzielen in den Féllen des Satzes 5 beide Ehegatten Ein-
kommen* ersetzt.

In Nr. 20 a ist der erste Unterabsatz zu streichen.

In Nr. 21 a.1 wird folgender Unterabsatz angefiigt:

Abschldge fiur Verwaltungskosten und fehlende Wirt-
schaftlichkeitspriifungen nach § 13 Absatz 2 SGB V sind
nicht beihilfefahig.

Anlage 4 wird wie folgt geéndert:

1.

2.

Die Eintragung ,,Arolsen” erhilt folgende Fassung:

Arolsen 33454 Bad Arolsen K Heilbad

Hinter der Eintragung ,,Eberbach” wird eingefiigt:

Ehischeid 56581 Ehlscheid G Heilklimati-
scher Kurort

Die Eintragung ,,Freudenstadt* erhilt folgende Fassung:

Freudenstadt 72250 Freudenstadt Freudenstadt Kneippkur-
ortund Heil-
klimatischer
Kurort

. Die Eintragung ,,Grénenbach” erhélt folgende Fassung:

Gronenbach  87730Grénenbach  Grdnenbach, Au, Kneipp-
Brandholz inder Tarrast, heilbad
Egg, Falken, Gmein-
schwenden, Greit, Her-
bisried, Hueb, Klevers,
Kornhofen, Kreuzbiihl,
Manneberg, Niederholz,
Olmiihle, Raupolz, Rech-
berg, Rothenstein,

Schwenden, Seefeld,
Waldeck b. Gronenbach,
Ziegelberg, Ziegelstadel

. Die Eintragung ,Kithlungsborn* ist mit allen Anlagen zu
streichen.
. Die Eintragung ,,Malente” erhilt folgende Fassung:

Malente 23714 Malente Malente-Gremsmuhlen, Heilklimati-

Krummsee, Timmdorf  scher Kurort

8. Die Eintragung ,Zinnowitz“ ist mit allen Angaben zu strei-
chen.

Nrn. 9, 10 und 12 gelten fir Aufwendungen, die nach dem
31. August 1997 entstehen.

Das Landeskirchenamt

Schulordnung
fiir die kirchlichen Schulen
der Evangelischen Kirche im Rheinland
vom 25. April 1997

Praambel

Die evangelische Schule nimmt ihren Erziehungsauftrag unter
der VerheiBung des Evangeliums von Jesus Christus wahr.
Darum weiB sie sich in allem pédagogischen Handeln dem
Geist der Liebe und der Freiheit verpflichtet. Ihr Ziel ist es, dem
jungen Menschen zu helfen, seine Bestimmung als Mensch zu
verstehen und zu erfiillen, wie sie die Bibel zeigt.

Um der Ausrichtung am Evangelium willen ist der Religionsun-
terricht wesentlicher Bestandteil der Erziehungs- und Bil-
dungsarbeit der evangelischen Schule, in der auch Morgenan-
dacht und Schulgottesdienst eine besondere Bedeutung fir
das Zusammenleben haben.

Die Evangelische Kirche im Rheinland will mit ihren Schulen ei-
nen eigenen Beitrag zu den wachsenden Aufgaben der Erzie-
hung und Bildung in unserer Gesellschaft leisten. Sie tut diesin
ihrer Verantwortung fiir junge Menschen, nicht zuletzt fir sol-
che, die besonderer padagogischer Begleitung bediirfen.

Von Schilerinnen und Schilern, allen Mitarbeitenden und den
Eltern*) wird erwartet, daB sie diese Ziele bejahen und in ge-
meinsamer Verantwortung zu verwirklichen suchen.

Im Rahmen des Bildungsauftrags der &ffentlichen weiterbil-
denden Schulen sind die Schulen der Evangelischen Kirche im
Rheinland Angebotsschulen fir Jungen und Madchen. Den El-
tern wird damit die Mdglichkeit geboten, die im Grundgesetz
garantierte Entscheidungsfreiheit in der Wahl der Schule fiir ih-
re Kinder wahrzunehmen.

§1
Grundsitze

Das Leben in der Schulgemeinschaft einer evangeli-
schen Schule wird von einem Lebensverstandnis getra-
gen, das sich am christlichen Glauben orientiert und sei-
nen Ausdruck findet im Miteinander von Schiilerinnen
und Schillern™*), Lehrerinnen und Lehrern***) sowie
Eltern in Arbeit, Feier und Spiel.

1.1

1.2 Die Schule wil! die Lernenden in ihren Begabungen und
Neigungen fordern; sie will sie zu selbstandigem, kriti-

schem Denken erziehen und sie zu verantwortlichem

*)} Der Begriff ,,Eltern” steht stellvertretend fiir alle Personensorgeberechtig-
ten.
**) im folgenden Text als Lernende bezeichnet
***) im folgenden Text als Lehrkréfte bezeichnet
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1.3

1.4

Handeln, zur Wahrnehmung von Rechten und Ubernah-
me von Pflichten im kirchlichen, politischen und gesell-
schaftlichen Leben befahigen und ermutigen.

Zum christlichen Lebensverstandnis gehért die Offen-
heit im Umgang miteinander. Dies bedeutet fiir Lernen-
de, Lehrkréfte und Eltern das Recht, ihre Meinung frei,
kritisch und in Achtung vor dem anderen zu duBern. Die-
ses Recht findet dort seine Grenzen, wo die Rechte und
die Ehre des anderen verletzt und die in der Pradambel
genannten Erziehungsziele der kirchlichen Schule be-
eintrachtigt werden.

Lernende, Lehrkrafte und Eltern sind Partner in der Ge-
staltung des Schullebens. Jedem féllt seine Verantwor-
tung zu. Das bedeutet, daB die Lernenden sich, ihrem Al-
ter und ihren Fahigkeiten entsprechend, an der Gestal-
tung des Schullebens beteiligen, und daB Eltern auch
dann noch daran mitwirken, wenn ihre Kinder volljahrig
geworden sind.

§2

Allgemeine Bestimmungen fiir Schulleitung, Lehrkrifte,

2.1
211

21.2

213

214

22
2.2.1

222

223

Lernende und Etern

Schulleitung und Lehrkrifte

Der Dienst der Schulleiterin / des Schulieiters und der
Lehrkrafte wird durch den besonderen Auftrag und die
Erziehungsziele der kirchlichen Schule bestimmt.

Die Schulleiterin / Der Schulleiter ist der Schultragerin
dafiir verantwortlich, daB die Schule entsprechend den
kirchlichen und den fiir sie geltenden staatiichen Bestim-
mungen geleitet wird.

Die Schulleiterin / Der Schulleiter und Lehrkréfte erfiillen
ihre Aufgabe im Rahmen geltender Bestimmungen und
Konferenzbeschliisse in eigener Verantwortung. Sie
sind zu partnerschaftlicher Zusammenarbeit unterein-
ander und mit Eltern und Lernenden verpflichtet.

Die Schulleiterin / Der Schulleiter und Lehrkréfte sind
verpflichtet, Lernende und Eltern in fachlichen und péd-
agogischen Fragen zu beraten. Dazu dienen vor allem
Sprechstunden und Sprechtage. Insbhesondere sollten
die Lehrkréfte bei erheblich nachlassenden Leistungen
des Lernenden oder bei auftretenden Erziehungs-
schwierigkeiten die Eltern informieren und Hilfe anbie-
ten. Im Sinne der partnerschatftlichen Beziehung gilt dies
auch fiir Eltern einer/eines volljéhrigen Lerenden, so-
fern diese/dieser schriftlich nichts anderes erklért.

Lehrkréfte diirfen Lernenden, die sie unterrichten, keine
Nachhilfe erteilen.

Lernende

Die/Der Lernende hat an den verbindlich vorgesehenen
Schulveranstaltungen, den vorgeschriebenen Pflicht-
stunden sowie an den von ihr/ihm belegten Kursen und
Wahlfachern piinktiich und regelmésig teilzunehmen.
Da der Religionsunterricht vom Auftrag der Kirche her
zur Bildungsaufgabe einer evangelischen Schule ge-
hén, ist die Teilnahme an ihm in der Regel Vorausset-
zung flr die Aufrechterhaltung des Schulverhaltnisses.

Die/Der Lernende kann fiir alle Bereiche des Schulle-
bens, insbesondere auch des Unterrichts, Vorschldge
zur Gestaltung machen.

Die im Rahmen des Unterrichts oder im Interesse eines
geordneten Schullebens notwendigen Anordnungen der
Schulleitung und der Lehrkrifte sind zu befolgen und die

2.24

2.25

2.2.6

227

2.3
2.3.1

232

3.1

3.2

4.1
4.1.1

4.1.2

fiir die Schule geltenden Ordnungen sind einzuhalten.
Dies gilt auch fiir Schulveranstaltungen, die auBerhalb
des Schulgrundstiickes stattfinden.

Die/Der Lernende ist verpflichtet, an einem Unterricht,
zu dem sie/er sich angemeldet hat, mindestens ein
Schuihalbjahr teilzunehmen, sofern sonstige Regelun-
gen nichts anderes vorsehen.

Ist die/der Lernende durch Krankheit oder durch sonsti-
ge vorher nicht absehbare Umstéinde verhindert, am Un-
terricht teilzunehmen, so setzen die Eltern — bei Volljih-
rigkeit die/der Lernende selbst — die Schule unverziig-
lich davon in Kenntnis. Bei der Riickkehr in die Schule ist
eine schriftliche Mitteilung vorzulegen, aus der Grund
und Dauer des Fehlens ersichilich sind. Bei langerem
Fehlen ist nach zwei Wochen eine schriftliche Zwischen-
mitteilung vorzulegen. Bei begriindetem Zweifel, ob Un-
terricht aus gesundheitlichen Grinden versdumt wird,
fordert die Schule von den Eltern ein &rztliches Attest
uber die Erkrankung der/des Lernenden. Die Kosten des
arztlichen Atiests sind von den Eltern zu tragen. In be-
sonderen Féllen kann die Schule ein amtsarztliches Gut-
achten einholen.

Die Wohnung, von der aus die/der Lernende den Unter-
richt besucht, ist der Schule schriftlich mitzuteilen.

Die Lernenden haben das Recht, eine Schiilerzeitung
herauszugeben.

Eltern

Eltern sollen den Kontakt mit den Lehrkraften pflegen
und besonders bei auftretenden Schwierigkeiten das
Gesprach mit ihnen suchen. Dies gilt vor allem, wenn
Leistungen der/des Lernenden nachlassen (vgl. 2.1.4).
Sie sollen die Schuie informieren, wenn besondere Um-
stdnde die schulische Entwickiung der/des Lernenden
beeintréachtigen.

Wesentliche schulfachliche und -rechtliche Bestimmun-
gen von allgemeinem schulischen Interesse werden den
Eltern zugénglich gemacht.

§3
Schuljahr

Das Schuljahr beginnt am 1. August und endet am
31. Juli des folgenden Jahres.

Die Ferientermine entsprechen denen der dffentlichen
Schulen, sofern die Tragerin nicht anderes bestimmt.

§4

Schulverhiltnis

Beginn des Schulverhélinisses

Kirchliche Schulen haben das Recht der freien Schiile-
rinnen- bzw. Schiillerwahl. Uber die Aufnahme der/des
Lernenden entscheidet die Schulleiterin / der Schullei-
ter. Das Schulverhéltnis wird durch den Schulvertrag be-
grindet.

Die Einschulung ist nur in die Klasse (Jahrgangsstufe)
mbglich, fir die/der Lernende die Voraussetzungen
nach den Bestimmungen fir die 6ffentlichen Schulen er-
fallt.

Die Aufnahme erfolgt zundchst probeweise fiir die Dauer
eines Jahres. In dieser Zeit kann die Schulleiterin / der
Schulleiter den Schulvertrag unter Angabe von Griinden
ohne Einhaltung einer Frist kiindigen.
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414

4.2
4.21

422

5.1
5.141

514

5.1.5

5.1.6

5.1.7

518

Die jeweils fir die offentlichen Schulen geitenden Be-
stimmungen liber die Erprobungsstufe bleiben unbe-
rihrt.

Beendigung des Schulverhiltnisses

Das Schulverhilinis endet

— durch das Erreichen des Schulzieles und die Aushén-
digung des AbschluBzeugnisses,

— durch die Entlassung der/des Lernenden aus der
Schule nach den fiir die éffentlichen Schulen gelten-
den Bestimmungen,

- durch Auflésung des Schulvertrages in beiderseiti-
gem Einverstandnis,

— auf Grund einer ordentlichen oder fristlosen Kindi-
gung des Schulvertrages.

Bei Beendigung des Schulverhiltnisses erteilt die Schu-
le ein AbschiuB-, Abgangs- oder Uberweisungszeugnis.
in den Féllen, in denen das Schulverhéltnis schulpflichti-
ger Lernender durch eine einseitige MaBnahme der
Schultragerin beendet wird, ist die Schulaufsichtsbehor-
de unverziiglich durch die Schulleitung zu informieren.

§5

Unterricht

Allgemeine Vorschriften

Fur den Unterricht gelten die Lehrpléne und Richtlinien
der dffentlichen Schulen, soweit nicht eigene bestehen.

Fir die Leistungsbeurteilung und schriftlichen Arbeiten
sowie Ubungen finden die fiir die 6ffentlichen Schulen
geltenden Bestimmungen Anwendung, soweit nicht ei-
gene bestehen.

Hausaufgaben erwachsen aus dem Unterricht und die-
nen der Wiederholung, Vertiefung und Vorbereitung.
Umfang und Schwierigkeitsgrad der Hausaufgaben sind
dem Alter und dem Leistungsvermdégen der Lernenden
anzupassen. Die Lehrkrafte einer Klasse stimmen sich
Uber den Umfang der Hausaufgaben untereinander ab.
Die Kiassenlehrerin / der Klassenlehrer ist fiir die Ab-
stimmung verantwortlich.

Fiir die Erteilung von Hausaufgaben finden die jeweils
giiftigen staatlichen Regelungen Anwendung.

Bei der Festlegung von Hausaufgaben und Terminen fiir
Klassenarbeiten sollen die Lehrkréfte auch aufkirchliche
Veranstaltungen Riicksicht nehmen.

Die im oder fiir den Unterricht angefertigten Arbeiten der
Lernenden sind deren Eigentum. Sie kénnen von der
Schule zeitweilig einbehalten werden. Sie sind zu Be-
ginn des folgenden Schuljahres oder auf Anforderung
zurlickzugeben, wenn die/der Lernende die Schule ver-
IaBt. Aus wichtigen Griinden, insbesondere zur Beweis-
sicherung, kann die Schule die Arbeiten dariiber hinaus
einbehalten. Arbeiten der Lernenden, die nach Ablauf ei-
nes Jahres nach dem Ende der Einbehaltungszeit nicht
abgeholt werden, kénnen auf Anordnung der Schullei-
tung vernichtet werden.

Prufungsarbeiten verbleiben bei der Schule und kénnen
nach Ablauf von zehn Jahren nach Abschluf3 der Pri-
fung vernichtet werden, sofern die Ausbildungs- und
Priifungsordnung nichts anderes bestimmt.

Arbeiten, die von Lernenden zweckbestimmt fiir die
Schule angefertigt werden, gehen in das Eigentum der
Schule Uber.

52
5.2.1

5.2.2

523

524

5.3
5.3.1

53.2

Beurlaubung vom Unterricht

Die/Der Lernende kann auf Antrag aus wichtigen Griin- -
den vom Unterricht und von fiir verbindlich erklérten
schulischen Veranstaltungen beurlaubt werden. Die Be-
urlaubung ist rechtzeitig schriftiich und unter Angabe von
Griinden bei der Schule zu beantragen.

Eine Beurlaubung kann ausgesprochen werden

— fiir einzelne Unterrichtsstunden von der Fachlehrerin
/ dem Fachlehrer

— fiir bis zu zwei Unterrichtstagen von der Klassen-bzw.
Jahrgangsstufenleiterin / dem Klassen- bzw. Jahr-
gangsstufenleiter

— bis zu einem Monat und flir den Schiilerinnen- bzw.
Schiileraustausch von der Schulleiterin / dem Schul-
leiter

— dariiber hinaus von der Schultragerin.

Unmittelbar vor und im AnschluB an die Ferien darf die/
der Lernende nur in nachweislich dringenden Falien
beurlaubt werden. Dartiber entscheidet die Schulleiterin
/ der Schulleiter, sofern nicht die Schuitrdgerin geman
Nr. 5.2.2 zustéandig ist.

Die Schiilerinnen- bzw. Schiilervertretung ist fiir die Er-
fillung ihrer Aufgaben vom Unterricht zu beurlauben,
sofern die Eltern minderjahriger Schillerinnen/Schiler
nicht Einspruch dagegen erheben.

Befreiung vom Unterricht

Die/Der Lernende kann nur in Ausnahmefallen und in
der Regel zeitlich begrenzt auf schriftlichen Antrag der
Eitern vom Unterricht in einzelnen Fachern oder von ein-
zelnen Schulveranstaltungen befreit werden. Uber die
Befreiung entscheidet die Schulleiterin / der Schulleiter
mit Ausnahme der in Nr. 5.3.2 anders geregelten Falle.
Die/der Lernende kann verpflichtet werden, wahrend
der Befreiung am Unterricht einer anderen Klasse oder
Lerngruppe teilzunehmen.

Erfolgt eine Befreiung vom Unterricht in einem Fach, ins-
besondere vom Sportunterricht, aus gesundheitlichen
Griinden, so entscheidet die Fachlehrerin / der Fachleh-
rer Uber Art und Umfang der Befreiung. Erstreckt sich die
Befreiung liber mehr als eine Woche, ist die Vorlage ei-
nes arztlichen Attestes erforderlich. Uber eine Befreiung
von mehr als zwei Monaten entscheidet die Schulleiterin
/ der Schulleiter auf Grund eines arztlichen Gutachtens.
Sofern der Befreiungsgrund offensichtlich ist, kann auf
die Vorlage des arztlichen Attestes verzichtet werden.

§6

MaBnahmen bei Verst6Ben gegen die Schulordnung

6.1
6.1.1

6.1.2

VerstoBe gegen die Schulordnung

VerstdBe gegen die Schulordnung sind auch Handlun-

gen, die

— gegen die Hausordnung verstoBen;

— den ordnungsgeméBen Ablauf des Unterrichts oder
sonstiger Schulveranstaltungen in Frage stellen.

VerstdBe gegen die Schulordnung sind Handlungen
auch auBerhalb der Schule, die dem Auftrag der Schule
zuwiderlaufen oder ihr Ansehen nicht unerheblich beein-
trachtigen.
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6.2
6.2.1

6.2.2

.6.23

6.3
6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.34

6.3.5

6.3.6

Anwendung von OrdnungsmaBnahmen

Die Anwendung von OrdnungsmaBnahmen kommt erst
in Betracht, wenn andere erzieherische Einwirkungen
nicht ausreichen.

OrdnungsmaBnahmen miissen von padagogischen Ge-
sichtspunkten bestimmt sein und im angemessenen
Verhéltnis zur Schwere des VerstoBes stehen, sowie
dem Alter und der Personlichkeit der/des Lernenden
Rechnung tragen.

Kérperliche Ziichtigung und Kollektivstrafen sind unter-
sagt.

OrdnungsmafBnahmen

OrdnungsmaBnahmen sind

— der schriftliche Verweis

— voriibergehender AusschluB vom Unterricht und son-
stigen Schulveranstaltungen von einem Tag bis hch-
stens zwei Wochen

- Uberweisung in eine parallele Klasse oder Lern-
gruppe

— Androhung des Antrages auf Entlassung aus der
kirchlichen Schule an die Schultragerin

— Antrag auf Entlassung mit gleichzeitiger Kiindigung
des Schulvertrages an die Schultrégerin.

In besonderen Fillen kénnen OrdnungsmaBnahmen
miteinander verbunden werden.

Fiur die Verhdngung von OrdnungsmaBnahmen ist
grundsétzlich die Klassenkonferenz bzw. die Jahr-
gangsstufenkonferenz zustindig. Die Androhung des
Antrages auf Entlassung und der Antrag auf Entlassung
an die Schultrigerin mit gleichzeitiger Kiindigung des
Schulvertrages werden auf Antrag der Klassenkonfe-
renz von der Schulkonferenz beschlossen. Wenn die
Schulkonferenz diesem Antrag nicht entspricht, verweist
sie den Antrag zur Neuentscheidung an die Klassenkon-
ferenz bzw. Jahrgangsstufenkonferenz zuriick. Sollte
zwischen den Konferenzen nach erneuter Beratung kei-
ne Einigung erzielt werden, liegt die Entscheidung bei
der Schultragerin.

Der Widerspruch gegen die Androhung des Antrages
auf Entlassung und dem Antrag auf Entlassung mit
gleichzeitiger Kiindigung des Schulvertrages ist binnen
eines Monats bei der Schule einzulegen. Uber den Wi-
derspruch entscheidet die Schultrégerin. -

Die/Der Lernende und ihre/seine Eltern haben das
Recht, vor der Entscheidung iiber die Verh&ngung einer
OrdnungsmaBnahme von der zustdndigen Konferenz
gehont zu werden. Die/der Lernende kann andere Per-
sonen als Beistand hinzuziehen. Die Betroffenen sind
auf ihre Rechte hinzuweisen.

Der BeschluB Uber die Verhdngung einer Ordnungs-
maBnahme bedarf einer 2/3-Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Er ist der/dem Lernenden und den Eltern
schriftlich, mit Griinden versehen, von der Schulleitung
mitzuteiten,

Grundsétzlich besteht die Mdglichkeit, gegen die ver-
héngte OrdnungsmaBnahme schriftlich/miindlich bei
der Schulleiterin / dem Schulleiter Widerspruch einzule-
gen. Die Schulleiterin / der Schulleiter berdt den Wider-
spruch in Zusammenarbeit mit den zu berufenden Kon-
ferenzen. Bei Nichtabhilfe wird der Widerspruch der
Schultragerin zur Entscheidung vorgelegt.

6.3.7 Inbesonders schwerwiegenden, begriindeten Einzelfal-

6.4
6.4.1

6.4.2

71
7.1.1

714

7.2
7.2.1

7.2.2

len kann die sofortige Vollziehung der verhangten Ord-
nungsmatnahme angeordnet werden. In diesem Fall ist
ebenfalls Widerspruch bei der Schuitrdgerin zuléssig,
der jedoch keine aufschiebende Wirkung hat.

Ausschlufl vom Unterricht bzw. vom Schulbesuch

In dringenden Féllen kann die Schulleiterin / der Schul-
leiter die/den Lernenden voraufig vom Unterricht oder
von sonstigen Schulveranstaltungen ausschlieBen. Der
BeschluB der Klassenkonferenz/Jahrgangsstufenkon-
ferenz ist unverziiglich nachzuholen.

In besonders schwerwiegenden, begriindeten Einzelfél-
len kann die Schulleiterin / der Schulleiter die Entlas-
sung der/des Lernenden aus der kirchlichen Schule mit
gleichzeitiger Kiindigung des Schulvertrages ohne Be-
teiligung der Konferenzen aussprechen. Die Entschei-
dung ist unverziglich den Konferenzen mitzuteilen und
die Schultrégerin ist zu informieren.

§7
Unfallschutz und Haftung

Unfallschutz

Die Schule hat mit allen geeigneten Mitteln fiir die Verhi-
tung von Unféllen und fiir Erste Hilfe zu sorgen. Im Zu-
sammenwirken mit allen Beteiligten soll die Schule das
SicherheitsbewuBtsein der Lernenden wecken und f6r-
dern. Dies gilt in besonderem Mage fiir den Unterricht in
den naturwissenschatftlichen und technischen Fachern,
Werken, Spont, und fiir das Verhaiten in den Pausen und
auf dem Schulweg.

Die Schulleitung ist fiir die Durchfiihrung der Unfallver-
hdtung im inneren Schulbereich verantwortlich. Sie hat
der Schultrdgerin Mangel an Schulanlagen oder Einrich-
tungen, die die Sicherheit des Unterrichtsbetriebs ge-
fahrden kdnnen, unverziglich anzuzeigen. Sie muB da-
fir sorgen, daB Lehrende und Lernende (ber die vom
Unfallversicherungstrager allgemein oder fiir besondere
Unterrichtsbereiche erlassenen Unfallverhiitungsvor-
schriften und Sicherheitsregeln unterrichtet sowie auf ih-
re Einhaltung hingewiesen werden. Sie bestellt Sicher-
heitsbeauftragte gemas § 719 Reichsversicherungsord-
nung und Strahlenschutzbeauftragte gemaB den Richtii-
nien fur Strahlenschutz in Schulen.

Schaden und drohende Gefahren sind der Schulleitung
sofort anzuzeigen.

Alle Lernenden sind wéhrend schulischer Veranstaltun-
gen sowie auf den Wegen von oder zu diesen im Rah-
men der gesetzlichen Unfallversicherung nach der
Reichsversicherungsordnung gegen Unfall versichert.

Haftung

Die Haftung der Schultrégerin in Schadensfallen richtet
sich nach den dafir geltenden gesetzlichen Vorschrif-
ten.

Lernende und Eltern haften flr die von ihnen verursach-
ten Schéaden nach den allgemeinen Vorschriften. Dies
gilt auch hinsichtlich der Verpflichtung zur pfleglichen
Behandlung und pinktlichen Riickgabe von anvertrau-
tem Schuleigentum.
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§8
Hausrecht, Werbung, Warenverkauf,
Sammlungen, Umfragen

8.1 Die Schulleiterin / Der Schulleiter tbt im Namen der
Schultragerin das Hausrecht aus. AuBerschulische Ver-
anstaltungen in der Schule bediirfen ihrer/seiner Einwil-
ligung.

8.2 Werbung, der Vertrieb von Waren sowie wirtschaftliche
Betatigung sind in der Schule unzulassig. Uber Ausnah-
men entscheidet die Schulleitung.

8.3 Geldsammlungen diirfen nur nach Entscheidung der
Schulkonferenz unter Beachtung des Grundsatzes der
Freiwilligkeit durchgefihrt werden.

8.4 Meinungsumfragen und Erhebungen genehmigt die

Schulleiterin /der Schulleiter im Einvernehmen mit der
Schultragerin.

§9

SchluBvorschriften

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 1997 in Kraft.
Zum selben Zeitpunkt tritt die Schulordnung vom 12. Mai 1995
auBer Kraft.

Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Schulmitwirkungsordnung
fiir die kirchlichen Schulen
der Evangelischen Kirche im Rheinland
vom 25. April 1997

Erster Teil
Allgemeine Bestimmungen

§1
Mitwirkung und Mitwirkungsberechtigte

(1) Ziel der Mitwirkung ist es, die Eigenverantwortung in der
Schule zu férdern und das Zusammenwirken aller Beteiligten in
der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule im Sinne der
kirchlichen Schulordnung der Evangelischen Kirche im Rhein-
land zu stérken.

(2) Die Mitwirkung umfaBt die Entscheidung, die Beteiligung
sowie die dazu erforderliche Information.

Die Beteiligung umfaBt Anhdrungs-, Beratungs-, Anregungs-
und Vorschlagsrechte.

(3) Lehrerinnen und Lehrer*), Erziehungsberechtigte und, ent-
sprechend ihrer altersgeméaBen Urteilsfahigkeit, die Schiilerin-
nen und Schiiler*) sowie die sonstigen am kirchlichen Schul-
wesen Beteiligten wirken nach MaBgabe dieser Ordnung an
der Gestaltung des Schulwesens mit.

*) im folgenden Text als Lehrkréfte bezeichnet
**) im folgenden Text als Lernende bezeichnet

§2

Organisation und Geltungsbereich der Mitwirkung

(1) Die Mitwirkung in der Schule erfolgt in der Schulkonferenz,
der Lehrerkonferenz, der Fachkonferenz, dem Lehrerrat, der
Klassenkonferenz, der Schulpflegschaft und der Klassenpfieg-
schaft, der Versammlung der Erziehungsberechtigten, dem
Schiilerrat und der Schillerversammlung sowie in der Klasse
und im Kurs. Soweit der Klassenverband nicht besteht, treten
an die Stelle der Mitwirkungsorgane der Klasse die der Jahr-
gangsstufe.

(2) Die Mitwirkung bei der Schultragerin erfolgt durch die Betei-
ligung der betroffenen Schulen sowie der von der Landeskirche
anerkannten Verbénde bzw. Zusammenschliisse an evange-
lisch-kirchlichen Schulen.

§3
Grenzen der Mitwirkung

(1) Die an der Mitwirkung Beteiligten sind bei ihrer Tatigkeit in
den Mitwirkungsorganen verpflichtet, die kirchlichen Vorschrif-
ten (insbesondere die Kirchenordnung, das Kirchenbeamten-
gesetz, das Mitarbeitervertretungsgesetz und die Verwal-
tungsordnung) sowie die Rechts- und Verwaltungsvorschriften
des jeweiligen Landes zu beachten, soweit diese fiir die Schu-
len der Evangelischen Kirche im Rheinland verbindlich sind.

(2) Die Lehrkrafte unterrichten und erziehen die Lernenden in
Freiheit und Verantwortung im Rahmen der geltenden Vor-
schriften und der Konferenzbeschliisse. Die Konferenzbe-
schliisse dirfen die Freiheit und Verantwortung der Lehrkréfte
bei der Gestaltung des Unterrichts und der Erziehung nicht
unzumutbar einschranken.

(3) Entscheidungen der Mitwirkungsorgane dirfen nur ausge-
fuhrt werden, soweit die personelien, sachlichen und haus-
haltsmagigen Voraussetzungen gegeben sind.

Zweiter Teil
Mitwirkung in der Schule

§4

Schulkonferenz
(1) An jeder Schule ist eine Schulkonferenz einzurichten.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder der Schulkonferenz sind

1. an Realschulen:
6 Lehrervertreter, 4 Elternvertreter, 2 Schiilervertreter

2. an Gymnasien:
6 Lehrervertreter, 3 Elternvertreter, 3 Schiilervertreter

3. die Schulleiterin / der Schulleiter, im Falle seiner Verhinde-
rung ihre Sténdige Vertreterin / sein Standiger Vertreter.

(3) Die/Der Vorsitzende der Schulpflegschaft und der Schiiler-
sprecher sind Mitglieder der Schulkonferenz. Die Vertreterin-
nen/Vertreter der Lehrkrifte werden von der Lehrerkonferenz,
die Ubrigen Vertreterinnen/Vertreter der Erziehungsberechtig-
ten von der Schulpflegschaft und die tbrigen Vertreterinnen/
Vertreter der Lernenden vom Schillerrat fiir die Dauer eines
Schuljahres gewahit. Als Lehrervertreterinnen/Lehrervertreter
sind nur die hauptamtlich oder hauptberuflich tatigen Lehrkraf-
te wahlbar. Lehrerkonferenz, Schulpflegschaft und Schulerrat
wihlen eine der Zahl der Vertreterinnen/Vertreter gleiche An-
zahl von Stellvertreterinnen/Stellvertreter in festzulegender
Reihenfolge. Die Vertreterinnen/Vertreter der Lehrkrafte neh-
men ihre Aufgaben in der Schulkonferenz im Hauptamt wahr.
in der Schulkonferenz kénnen nur Lernende von der 7. Klasse
an Mitglied sein.
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(4) Die Standige Vertreterin / Der Sténdige Vertreter der Schul-
leiterin / des Schulleiters nimmt mit beratender Stimme an den
Sitzungen der Schulkonferenz teil; Abs. 2 Ziff. 3 bleibt unbe-
ribhrt.

(5) Die Schulkonferenz kann weitere sachverstdndige Perso-
nen mit beratender Stimme zu ihren Sitzungen hinzuziehen.
Die Verbindungsiehrkréfte und die Internatsleiterin / der Inter-
natsleiter sollen mit beratender Stimme an der Schulkonferenz
teilnehmen.

(6) Eine Vertreterin / Ein Vertreter der Schultrdgerin und ggf.
des Kuratoriums kénnen mit beratender Stimme an den Sitzun-
gen der Schulkonferenz teilnehmen. Die Schultragerin, ggf.
das Kuratorium, ist (iber die Tagesordnung zu unterrichten.

(7) Die Schulkonferenz faBt ihre Beschlisse mit einfacher
Mehrheit, soweit diese Ordnung nichts anderes vorschreibt.

(8) Die Schulleiterin / Der Schulleiter ist Vorsitzende/Vorsit-
zender der Schulkonferenz.

§5

Aufgaben der Schulkonferenz

(1) Die Schulkonferenz férdert Ziel und Auftrag der kirchlichen

Schuien und berat im Rahmen des § 3 (iber die Bildungs- und

Erziehungsarbeit.

Sie empfiehlt Grundséatze

1. zur Unterrichtsverteilung und zur Errichtung von Kursen,

2. zur einheitlichen Anwendung der Vorschriften (iber die Lei-
stungsbewertung, Beurteilung, Prifung und Versetzung.

(2) Die Schulkonferenz entscheidet (ber Disziplinarangele-
genheiten nach § 6 der Schulordnung.

(3) Die Schulkonferenz entscheidet im Rahmen des § 3 in fol-

genden Angelegenheiten der einzelnen Schule:

1. Festlegung von Grundsétzen zur zeitlichen Koordinierung
von Hausaufgaben und Leistungstiberpriifungen,

2. Vorschlage und Anregungen im Rahmen ihrer Beteiligung
nach § 14 und § 15,

3. Einrichtung zusétzlicher Lehrveranstaltungen und Ar-
beitsgemeinschatften,

4. Planung von Veranstaltungen der Schule auBerhalb des
planméBigen Unterrichts,

5. Gestaltung der Beratung in der Schule,

6. Einfihrung von Lernmitteln an der Schule sowie Ausleihe
oder Ubereignung von Lernmitteln,

7. Vorschlage zur Behebung allgemeiner Erziehungs-
schwierigkeiten, ]

8. Vorschlédge zur Verteilung des Unterrichts auf funf oder
sechs Wochentage,

9. Regelung fiir die Durchfiihrung der Elternsprechtage und
der Schilersprechtage,

10. Verwendung der der Schule zur Verfligung gesteliten Mit-
tel im Rahmen des im Haushalt festgelegten Verwen-
dungszweckes,

11. Anregung zur Besetzung der Stelle der Schulleiterin / des
Schulleiters und der Standigen Vertreterin / des Standigen
Vertreters,

12. Zusammenarbeit mit anderen Schulen,

13. Zusammenarbeit mit értlichen Verbinden, Religionsge-
meinschaften und Organisationen sowie mit értlichen Ein-
richtungen, die mit Fragen der Berufsberatung, der Be-
rufsbildung und der Berufspraktika befaBt sind,

14. Zusammenarbeit mit den Tragern der Jugendhilfe und der
Gesundheitsfiirsorge, dem schulpsychologischen Dienst
und der Verkehrswacht,

15. BeschluBfassung (ber eine Hausordnung,
16. Antrdge anderer Mitwirkungsorgane.

(4) Die Schultrégerin kann der Schulkonferenz weitere Angele-
genheiten aus der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule
zur Entscheidung Gbertragen.

(5) Die Schulkonferenz kann fiir besondere Aufgabengebiete
Teilkonferenzen einrichten. Sie legt die Zusammensetzung der
Teilkonferenzen fest. Die Teilkonferenz berét iiber das ihr zu-
gewiesene Aufgabengebiet und bereitet Beschliisse der
Schulkonferenz vor. In einzelnen Angelegenheiten ihres Auf-
gabenbereiches nach Absatz 3 kann die Schulkonferenz wi-
derruflich, zeitlich begrenzt, langstens fiir die Dauer des Schul-
jahres, die Entscheidungsbefugnis auf eine Teilkonferenz oder
den Schulleiter Gibertragen.

Die Schulkonferenz kann eine auf Grund dieser Bestimmung
getroffene Entscheidung einer Teilkonferenz oder des Schul-
leiters aufheben, soweit nicht schon durch die Ausfiihrung des
Beschlusses Rechte anderer entstanden sind. Auf Verlangen
der Mitglieder der Gruppe der Lehrkréfte, Erziehungsberech-
tigten oder Lernenden in der Schulkonferenz gehort ein Vertre-
ter der entsprechenden Gruppe der Teilkonferenz an.

(6) Die Beschliisse gemaB Absatz 2 und 5 bediirfen einer
Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder.

(7) In Angelegenheiten der Schulkonferenz, die keinen Auf-
schub duiden, entscheidet die Schulleiterin / der Schulleiter
gemeinsam mit je einer/einem von der Schulkonferenz aus ih-
rer Mitte gewahiten Vertreterin/Vertreter der in der Schuikonfe-
renz vertretenen Gruppen.

§6

Lehrerkonferenz

(1) Stimmberechtigte Mitglieder der Lehrerkonferenz sind

1. die hauptamtlich oder hauptberuflich titigen Lehrkrafte;

2. die nebenamtlich oder nebenberuflich titigen Lehrkréfte
und Lehramtsanwarter, soweit sie selbstandig Unterricht
erteilen sowie die sozialpddagogischen Fachkréfte;

3. eine Vertreterin / ein Vertreter der Erzieherkonferenz.

(2) Die Lehrerkonferenz kann weitere Personen, insbesondere
die Internatsleiterin / den Internatsleiter und die Internatserzie-
her, zu ihren Sitzungen einladen.

(3) Die Lehrerkonferenz berét Gber folgende Angelegenheiten:

1. Fachliche und pddagogische Gestaltung der Bildungs- und
Erziehungsarbeit der Schule, insbesondere Uber die Aus-
gestaltung der Unterrichtsinhalte und die Anwendung der
Methoden; die Lehrerkonferenz fordert die Zusammenar-
beit der Lehrkréfte bei der Gestaltung und Durchfiihrung
des Unterrichtes und unterstutzt die einzelne Lehrkraft und
die Schulleiterin / den Schulleiter bei der Erfiillung des Bil-
dungs- und Erziehungsauftrages der Schule.

2. Lehrerfortbildung und alle Angelegenheiten, die aus-
schlieBlich oder iiberwiegend unmittelbar die Lehrkréfte be-
treffen. :

(4) Die Lehrerkonferenz entscheidetim Rahmen des § 3 in fol-

genden Angelegenheiten:

1. Grundsétze fir die Unterrichtsverteilung und die Aufstel-
lung von Stunden- und Aufsichtsplénen,

2. Richtlinien fur die Vertretung von Lehrkréften,

3. Verteilung von Sonderaufgaben an Lehrkréfte nach Anhé-
rung der betroffenen Lehrkraft,

4. Richtlinien fir die Einrdumung individueller Pflichtstun-
denermaBigungen im Rahmen der geitenden Bestimmun-
gen,
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5. Vorschlage zur Einfiihrung sowie zur Ausleihe und Ubereig-
nung von Lernmitteln,

6. Vorschlage Uber die Verwendung der der Schule zur Verfii-
gung gesteliten Mittel im Rahmen des im Haushalt festge-
legten Verwendungszweckes,

7. weitere Angelegenheiten, die den in Nr. 1 bis 6 vergleich-.

bar sind.

(5) Die Schulleiterin / Der Schulleiter ist Vorsitzende/Vorsit-
zender der Lehrerkonferenz.

§7

Fachkonferenzen

(1) Die Lehrerkonferenz hat Fachkonferenzen einzurichten,
wenn in einem Fach mehr als eine Lehrkraft unterrichtet.

(2) Mitglieder der Fachkonferenz sind die Lehrkréfte, die die
Lehrbefahigung fiir das entsprechende Fach besitzen oder
darin unterrichten. Die/Der Vorsitzende der Fachkonferenz
und ihr/sein Stellvertreter werden von der Schulleiterin / dem
Schulleiter im Einvernehmen mit der Fachkonferenz berufen.
Die Schulleiterin / Der Schulleiter ist zu der Sitzung einzuladen.
Je zwei Vertreter der Erziehungsberechtigten und der Schiile-
rinnen und Schiier sind berechtigt, ohne Stimmrecht an.Fach-
konferenzen teilzunehmen.

(3) Die Fachkonferenzen entscheiden in ihrem Fach insbeson-

dere in folgenden Angelegenheiten:

1. Grundsatze zur fachmethodischen und fachdidaktischen
Arbeit sowie zur Leistungsbewertung,

2. Anregung an die Lehrerkonferenz zur Einflthrung von Lern-
mitteln und Anschaffung von Lehrmitteln,

3. Vorschiage flr den Aufbau von Sammlungen sowie flr die
Einrichtung von Fachrdumen und Werkstétten.

(4) Die Fachkonferenz soll sich besonders um die Fortbildung
der Kollegen durch Referate, Unterrichtsbeispiele und gegen-
seitige Unterrichtsbesuche berniihen. Sie entscheidet darliber,
wie die Teilnahme der Fachkollegen an Fortbildungstagungen
nach den Erfordernissen der Schule sinnvoll koordiniert wer-
den kann.

(5) Die zur Einfiihrung bzw. Anschaffung vorgeschlagenen
Lehr- und Lernmittel sind den Beteiligten rechtzeitig zur Ein-
sicht zur Verfligung zu stellen.

(6) Wird eine Fachkonferenz nicht eingerichtet, soll die Mitwir-
kung von je zwei Vertretern der Erziechungsberechtigten und
Lernenden in den Nrn. 1 bis 3 des Absatzes 3 gewdhrleistet
sein.

§8

Lehrerrat

(1) Die Lehrerkonferenz wabhlt einen Lehrerrat. Dem Lehrerrat
sollen mindestens drei, héchstens flinf hauptamtlich oder
hauptberuflich an der Schule tatige Lehrkrafte angehéren.

(2) Die/Der Vorsitzende des Lehrerrates und ihr/sein Vertreter
werden von den Mitgliedern aus ihrer Mitte gewahlt.

(3) Der Lehrerrat berét die Schulleiterin / den Schulleiter in An-
gelegenheiten der Lehrkrifte und vermittelt auf Wunsch in
dienstlichen Angelegenheiten der Lehrkrafte. Der Lehrerrat hat
das Recht, kurzfristig von der Schulleiterin / dem Schulleiter
gehoOrt zu werden.

§9

Klassenkonferenz/Jahrgangsstufenkonferenz

(1) Die Lehrkrafte einer Klasse bilden die Klassenkonferenz.

Vorsitzende/Vorsitzender der Klassenkonferenz ist die Klas-
senleiterin / der Klassenleiter. Die Schulleiterin / Der Schullei-
ter ist berechtigt, die Einberufung der Klassenkonferenz zu ver-

langen und an den Sitzungen mit Stimmrecht teilzunehmen. In
besonderen Fallen ist sie/er berechtigt, selbst den Vorsitz zu
Ubernehmen. Bei Zeugnis- und Versetzungskonferenzen gel-
ten fur den Vorsitz die Vorschriften der jeweiligen Lander.

(2) Zu den Sitzungen der Klassenkonferenz sollen eingeladen

werden

1. die/der Vorsitzende der Klassenpflegschaft sowie ein wei-
terer von der Klassenpflegschaft zu wahlender Erziehungs-
berechtigter,

2. ab Klasse 7 die Klassensprecherin / der Klassensprecher
sowie ein/e weitere/r von der Klasse zu wihlende/r Lernen-
de/r,

3. fiir die Klassen 5 und 6 die Klassenmentoren.

Dies gilt nicht, soweit es um die Beurteilung der Persdnlichkeit

eines Lernenden oder die Bewertung seiner Leistung geht.

(3) Die Klassenkonferenz entscheidet (iber die Bildungs- und
Erziehungsarbeit der Klasse und Uber DisziplinarmaBnahmen
nach § 6 der Schulordnung. Sie berét (iber den Leistungsstand
der Schiilerinnen und Schiiler und trifft die Entscheidungen
nach der Versetzungsordnung.

(4) Die Bestimmungen der Absétze 1 bis 3 finden auf die an die
Stelle der Klassenkonferenz tretenden Jahrgangsstufenkonfe-
renz und auf die Stufenkonferenz entsprechende Anwendung.

§10
Schulpflegschaft

(1) Mitglieder der Schulpflegschaft sind die Vorsitzenden der
Klassen- und Jahrgangsstufenpflegschaften und die weiteren
Vertreter der Jahrgangsstufen gemaB § 11 Abs. 2 Saiz 2. Die
Schulpflegschaft wahlt ihre Vorsitzende / ihren Vorsitzenden
und stellvertretende Vorsitzende aus den Reihen ihrer Mitglie-
der sowie deren Stellvertretern. Werden Stellvertreter gewahilt,
werden sie Mitglieder der Schulpflegschaft.

(2) Die Schulleiterin / Der Schuileiter und ihr/sein Standiger
Vertreter sowie die Internatsleiterin / der Internatsleiter sollen
an den Sitzungen der Schulpflegschaft teilnehmen. Die Schul-
pflegschaft kann weitere Lehrkrafte, Elternvertreter und auch
die Schilervertretung zu ihren Sitzungen einladen. Die Lehr-
krafte sollen der Einladung entsprechen.

(3) Inhalt und Umfang der Mitwirkung der Erziehungsherech-
tigten ergeben sich aus dem Recht der Eltern, Erziehung und
Bildung ihrer Kinder zu bestimmen, und aus dem Auftrag der
Schule.

(4) Die Schulpfiegschaft vertritt die Erziehungsberechtigten,
wirkt mit bei der Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsar-
beit und fordert den Bildungs- und Erziehungsauftrag in der
Schule. Sie kann iiber die damit in Zusammenhang stehenden,
insbesondere auch iiber die in § 5 genannten, Angelegenhei-
ten beraten. Sie wihlt ihre Vertreter fir die Fachkonferenz.

(5) Die Schulpflegschaft kann eine Versammlung der Erzie-
hungsberechtigten einberufen, wenn dies zur Erfillung ihrer
Aufgaben zweckméfig ist. Sie muB eine Versammiung der Er-
ziehungsberechtigten einberufen, wenn 20 % der Erziehungs-
berechtigten dies wiinschen.

&1
Die Klassenpflegschaft
(Jahrgangsstufenpflegschaft)

(1) Mitglieder der Klassenpflegschaft (Jahrgangsstufenpfleg-
schaft) sind die Erziehungsberechtigten der Lernenden einer
Klasse (Jahrgangsstufe). Ist der Schule ein Internat ange-
schlossen und gehtren der Klasse Internatsschiilerinnen und
~-schiiler an, nimmt eine Internatserzieherin / ein Internatser-
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zieher mit Stimmrecht an den Sitzungen der Pflegschaft teil. El-
tern volljahriger Lernender gelten, wenn sie beim Eintritt der
Volljahrigkeit erziehungsberechtigt waren, auch weiterhin als
Erziehungsberechtigte im Sinne dieser Ordnung.

(2) Die Kiassenpflegschaft (Jahrgangsstufenpflegschaft) wahit
aus dem Kreis der Erziehungsberechtigten eine Vorsitzende /
einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin / einen Stellver-
treter. Hat eine Jahrgangsstufe mehr als 20 Lernende, wahit
die Jahrgangsstufenpflegschatft fir die diese Zahl iibersteigen-
de Schillerzahl fiir je 20 Lernende einen weiteren Vertreter der
Erziehungsberechtigten. Aus dem Kreis der ,,weiteren Vertre-
ter” wird die/der stéllvertretende Vorsitzende der Jahrgangs-
stufenpflegschaft gewahit. Fiir die Zahl der Gewéhlten wird ei-
ne entsprechende Zahl von Stellvertretern gewdhlt, die im Be-
darfsfall geman dem Wahlergebnis nachricken.

(3) Die Erziehungsberechtigten haben in der Klassenpfleg-
schaft (Jahrgangsstufenpflegschaft) fiir jeden von ihnen ver-
tretenden Lernenden gemeinsam eine Stimme.

(4) Die Klassenpflegschaft (Jahrgangsstufenpflegschaft) kann
einladen, an ihren Sitzungen mit beratender Stimme teiizuneh-
men

1. die Klassenieiterin / den Klassenleiter (Jahrgangsstufenlei-
terin/Jahrgangsstufenleiter),

2. ab Klasse 7 die Klassensprecherin / den Klassensprecher
(Jahrgangsstufensprecherin/Jahrgangsstufensprecher) in-
ren/seinen Stellvertreter und die weiteren Schilervertreter
gemaB § 12 Absatz 5 Satz 2,

3. die Schulleiterin / den Schulleiter oder eine/einen von ihr/
ihm beauftragte Lehrkraft sowie die (ibrigen Lehrkréfte der
Klasse (Jahrgangsstufe).

Die Eingeladenen zu Nrn. 1 und 2 sollen der Einladung ent-

sprechen.

(5) Die Klassenpflegschaft (Jahrgangsstufenpflegschaft) for-
dert die Zusammenarbeit zwischen den Erziehungsberechtig-
ten, den Lehrkraften und den Lernenden einer Klasse (Jahr-
gangsstufe). Sie beteiligt sich an Fragen der Erziehung und
des Unterrichts, die sich insbesondere aus der jeweiligen Ar-
beit in der Klasse (Jahrgangsstufe) ergeben, und berét vor al-
lem (ber

1. Art und Umfang der Hausaufgaben,

Durchfiihrung der Leistungsiberprifungen,

Einrichtung freiwilliger Arbeitsgemeinschaften,
Schulveranstaltungen auBerhalb der Schule,

Anregungen zur Einflhrung von Lernmitteln,

Bewaitigung von Erziehungsschwierigkeiten,

. Anregungen zur Auswahl der Unterrichtsinhalte.

D|e nach den Lehrplanrichtlinien fiir die Klasse (Jahrgangsstu-
fe) in Betracht kommenden Unterrichtsinhalte sollen der Pfleg-
schaft zu Beginn des Schuljahres bekanntgegeben und be-
griindet werden.

(6) Die Vorsitzenden der Klassenpflegschaften (Jahrgangsstu-
fenpflegschaften) und deren Stellvertreter — in besonders be-
grindeten Féllen auch andere Erziehungsberechtigte — kon-
nen im Einvernehmen mit der Schulleiterin / dem Schulleiter
nach dessen Riicksprache mit der betreffenden Lehrkraft am
Unterricht und an Schulveranstaltungen der Klasse (Jahr-
gangsstufe), deren Erziehungsberechtigte sie vertreten, und
an Unterrichtsbesprechungen teilnehmen.

(7) Im Rahmen der Arbeit der Klassenpflegschaft (Jahrgangs-
stufenpfiegschaft) werden von den Lehrkraften Elternsprech-
stunden abgehalten. Zu persénlichen Beratungen der Eltern
soll je Schulhalbjahr ein Elternsprechtag durchgefihrt werden.

)N OOk LN

§12
Schiilervertretung

(1) Die Lernenden einer Schule werden durch den Schiilerrat
(Klassensprecherversammlung) vertreten. Mitglieder des
Schiilerrats sind Sprecherin/Sprecher der Klasse und Jahr-
gangsstufen und die weiteren Vertreter der Jahrgangsstufen
geman Absatz 4. Die/Der Vorsitzende (Schiilersprecher) und
die Stellvertreter werden vom Schiilerrat aus ihrer/seiner Mitte
und aus dem Kreis der stellvertretenden Schiilerratsmitglieder
fir die Dauer eines Schuljahres gewahlt. Der Schilerrat wahlt
die Vertreter der Lernenden und die Stellvertreter fiir die Schul-
konferenz und fiir die Fachkonferenzen.

{(2) Von der fiinften Klasse oder Jahrgangsstufe an wéhlen die
Lernenden jeder Klasse oder Jahrgangsstufe mit Beginn des
Schuljahres fir dessen Dauer die/den Klassen- oder Jahr-
gangsstufensprecher/in und deren/dessen Stelivertreter/in.
Die Zah! der Vertreter der Jahrgangsstufen richtet sich nach
der Zahl der errechneten Normalklassen einer Jahrgangsstufe.
Dazu kdnnen die Fachkurse Vorschidge machen. Die Spre-
cherin / Der Sprecher und die weiteren Schiilervertreter vertre-
ten die interessen ihrer Klasse oder Jahrgangsstufe.

(3) Inhalt und Umfang der Mitwirkung der Schiilervertretung er-

geben sich aus dem Auftrag der Schule. In diesem Rahmen hat

die Schiilervertretung insbesondere folgende Aufgaben:

1. Vertretung der Interessen der Lernenden bei der Gestal-
tung der Bildungs- und Erziehungsarbeit,

2. Forderung der fachlichen, kulturelien, sportlichen, politi-
schen und sozialen Interessen der Lernenden.

(4) Schillervertreter und Schilervertretungen kénnen im Rah-
men des Auftrages der Schule schulpolitische Belange wahr-
nehmen. Sie haben im (brigen kein allgemeinpolitisches Man-
dat.

(5) Von der 5. Klasse an sind die Lernenden Uber die Lehrplane
(Empfehlungen) zu informieren. Sie sind ferner unter Beriick-
sichtigung der Mbglichkeiten des jeweiligen Faches und der
Fahigkeiten der Lernenden an der Auswahl der Unterrichtsin-
halte zu beteiligen. Hierbei sollen die Anregungen der Klassen-
pflegschaft gem&R § 11 Absatz 5 Nr. 7 in die Uberlegung einbe-
zogen werden.

(6) Auf Antrag des Schlilerrates oder von 20 % der Gesamtzahl
der Lernenden hat die Schilersprecherin / der Schilerspre-
cher eine Schillerversammiung einzuberufen. Mitglieder der
Schilerversammiung und antragsberechtigt geméB Satz 1
sind die Lernenden von der fiinften Klasse oder Jahrgangsstu-
fe an. Die Schiilerversammlung informiert sich Uber wichtige
Angelegenheiten der Schuile oder berit diese.

Zwei Schulerversammiungen im Schuljahr kénnen wéhrend
der allgemeinen Unterrichtszeit stattfinden.

(7) Fur Versammlungen der Lernenden der Klasse oder Jahr-
gangsstufen gilt Absatz 6 entsprechend.

(8) Der Schiilerrat wahlt bis zu zwei hauptamtliche Lehrkrifte
der Schule fiir die Dauer eines Schuljahres als Verbindungs-
lehrer. Der Verbindungslehrer unterstitzt die Schiilervertre-
tung bei der Planung und Durchfiihrung ihrer Aufgaben.

(9) Den Lernenden ist im Monat eine Stunde wihrend der all-
gemeinen Unterrichtszeit fiir Angelegenheiten der Schiilerver-
tretung (SV-Stunde) zu gewéhren. Der Schiilerrat kann wéh-
rend der allgemeinen Unterrichtszeit zusammentreten, dabei
ist auf die Unterrichtsveranstaltungen Ricksicht zu nehmen.
Zusammenkinfte von Organen der Schiilervertretung auf dem
Schulgeldande sowie die SV-Stunde sind Schulveranstaltun-
gen. Sonstige Veranstaltungen der Schiilervertretung auf dem
Schulgelande oder auBerhalb des Schulgebaudes sind Schul-
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veranstaltungen, wenn die Schulleiterin / der Schulleiter vorher
zugestimmt hat.

(10) Lernende dirfen wegen ihrer Tétigkeit in den Mitwirkungs-
organen weder bevorzugt noch benachteiligt werden. Auf An-
trag des Lernenden ist diese Tatigkeit im Zeugnis zu vermer-
ken.
§13
Schulleiterin/Schulleiter

(1) Die Schulleiterin / Der Schulleiter leitet die Schule nach den
in den jeweiligen Landern geltenden Gesetzen fiir staatlich ge-
nehmigte (anerkannte) Schulen in freier Tragerschaft, nach
den kirchlichen Vorschriften und den Beschliissen der Konfe-
renzen. Sie/er erfiillt ihre/seine Aufgaben nach der jeweiligen
Dienstanweisung und im (brigen in eigener padagogischer
Verantwortung.

(2) Die Schulleiterin / Der Schulleiter muB sich in besonderer
Weise um die Zusammenarbeit zwischen den Lehrkraften, El-
tern und Lernenden bemiihen. Insbesondere hat sie/er fir die
erforderliche (rechtzeitige und vollstandige) Information aller
Gremien zu sorgen, § 17 Absatz 9 Satz 5 bleibt unberiihrt. Die
Schulleiterin / Der Schulleiter bereitet die Beschllsse der
Schul- und der Lehrerkonferenz vor und fihrt sie aus. Sie/Er
entscheidet ferner in den Angelegenheiten, die ihr/ihm durch
BeschluB der Schulkonferenz nach § 5 Absatz 5 Satz 4 libertra-
gen worden sind.

(3) Die Schulleiterin / Der Schulleiter entscheidet nach Bera-
tung mit ihrem/seinem Standigen Vertreter in Angelegenhei-
ten, die keinen Aufschub dulden, sofern eine rechtzeitige Ent-
scheidung nach § 5 Absatz 5 nicht moglich ist. § 5 Absatz &
Satz 4 und 5 findet Anwendung.

(4) Die Schulleiterin / Der Schulleiter hat Beschliisse der
Schul-, Lehrer-, Fach-, Klassen-, Jahrgangsstufen- oder Teil-
konferenzen, die gegen Rechts- oder Verwaltungsvorschriften
verstoBen, gegeniber der Konferenz unverziglich, spatestens
innerhalb einer Woche nach Kenntnisnahme, zu beanstanden.
Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung und ist inner-
halb von zwei Wochen schriftlich zu begriinden. Wird durch die
Konferenz nichtin der néchsten Sitzung innerhalb von weiteren
zwei Wochen nach dem Zugang der schriftlichen Begriindung
Abhilfe geschaffen, hat die Schulleiterin / der Schulleiter unver-
zlglich eine Entscheidung der Schultréagerin bzw. der Schul-
aufsichtsbehdrde herbeizufihren. Bis zu dieser Entscheidung
darf der BeschluB nicht ausgefiihrt werden.

Dritter Teil

Mitwirkung bei der Schultrégerin
und bei der Landeskirche

§14
Mitwirkung bei der Schultragerin

(1) Die Mitwirkung bei der Schultrdgerin wird durch die Beteili-
gung der Schulkonferenz in folgenden Fragen wahrgenom-
men:

1. Teilung, Zusammenlegung, Anderung und Aufldsung der
Schule,

Aufstellung und Anderung von Schulentwicklungsplanen,
raumliche Unterbringung der Schule,

schulische BaumaBnahmen,

Schulwegsicherung und Schiilerbeférderung,
Zusammenarbeit von Schulen und anderen Bildungsein-
richtungen,

onk~LN

7. Einfihrung der Fiinf-Tage-Woche, Umstellung auf die
Ganztagsschule und Schulversuche,

8. in sonstigen bedeutsamen Entscheidungen.

(2) Beabsichtigt die Schulirdgerin, eine der in Absatz 1 Nrn. 1
bis 8 genannten MaBnahmen durchzufiihren, beteiligt sie vor-
her die Schulkonferenz.

(3) Weicht die Schultragerin von Empfehlungen der Schulkon-
ferenz ab, begriindet sie ihre anderslautende Entscheidung.

§15
Mitwirkung bei der Landeskirche

In schulischen Angelegenheiten von allgemeiner und grund-
sétzlicher Bedeutung sind die Schulen sowie die anerkannten
Verbande bzw. Zusammenschliisse von der Landeskirche zu
beteiligen. Dies gilt insbesondere fir folgende Fragen:

1. Anderung der Struktur und Organisation des kirchlichen
Schulwesens,

2. Rechtsstellung der Lehrkréfte an kirchlichen Schuien,

3. Gestaltung von Lehrplanen und Richtlinien fir kirchliche
Schulen, insbesondere Uber die Auswahl von Lehr- und
Lernmitteln,

4. Allgemeine Schulordnung und Internatsrahmenordnung.

Vierter Teil
Verfahrensvorschriften

§16
Wabhlen, Mitgliedschaft

(1) Die Wahlen in den Mitwirkungsorganen erfolgen zu Beginn
des Schuljahres und fir dessen Dauer.

(2) Die/Der Vorsitzende oder ihre/seine Stellvertreter/in laden
die Mitglieder des Mitwirkungsorgans rechtzeitig schriftlich
oder in sonst geeigneter Form ein. Ist ein solcher nicht vorhan-
den, l&dt ein zu den Sitzungen
— der Klassen- bzw. Jahrgangsstufenpflegschatt:
die Klassenlehrerin / der Klassenlehrer bzw. die mit der Or-
ganisation der Jahrgangsstufe beauftragte Lehrkratft,
— der Fachkonferenz, des Lehrerrates, der Schulpflegschaft,
des Schiilerrates,
— die Schulleiterin / der Schulleiter.

(3) Wahlen sind geheim durchzufiihren, die Wahlen der Vorsit-
zenden und deren Stellvertreter in getrennten Wahlgangen.
Die/der Einladende leitet die Wah! der/des Vorsitzenden, nach
deren Wahl (ibernimmt diese/dieser die Lsitung der anderen
Wabhlen. Stellt sich die/der Einladende selbst zur Wahl oder
wird sie/er zur Wahl vorgeschlagen, so benennt das Mitwir-
kungsorgan aus seiner Mitte ein Mitglied zur Wabhlleiterin / zum
Wabhlleiter.

(4) Wahlbar sind auch Abwesende, wenn diese vorher verbind-

lich ihr Einverstandnis fiir eine Kandidatur gegeniiber der/dem

Vorsitzenden oder einem stimmberechtigten Mitglied des Mit-

wirkungsorgans erklart haben.

Nicht wahlbar ist

1. wer entmiindigt ist, unter vorldufiger Vormundschaft steht
oder infolge Richterspruchs die Fahigkeit, 6ffentliche Amter
zu bekleiden oder Recht aus 6ffentlichen Wahlen herzulei-
ten oder das Recht, in offentlichen Angelegenheiten zu
wahlen oder zu stimmen, nicht besitzt,

2. zur Vertreterin / zum Vertreter der Erziehungsberechtigten,
wer Mitglied der Lehrerkonferenz ist gemal § 6 Absatz 1



238

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 8 vom 19. August 1997

oder zum nichtlehrenden Personal der Schule oder der
Schultragerin gehért,

3. zur/zum Vorsitzenden der Klassen- bzw. Jahrgangsstufen-
pflegschaft oder zum weiteren Vertreter einer Jahrgangs-
stufe gemanB § 11 Absatz 2, wer bereits in einer anderen
Klasse (Jahrgangsstufe) derselben Schule fiir eines dieser
Amter gewdahlt worden ist.

(5) Die Mitgliedschaft in den Mitwirkungsorganen endet mit
dem ersten Zusammentreten des neugewahiten Organs. Sie
endet ferner:
1. wenn vom jeweiligen Organ mit Zweidrittelmehrheit der An-
wesenden eine Nachfolgerin / ein Nachfolger gewahit wird,
2. bei AusschluB3 infolge grober Verletzung der dem Mitglied
obliegenden Pflichten,
3. wenn einer der in Absatz 4 Satz 2 Nrn. 1 und 2 aufgefiihrten
Tatbesténde wéhrend der Wahlperiode eintritt,
4. bei Lehrkraften
a) wenn sie nicht mehr in der Klasse oder Jahrgangsstufe
unterrichten oder nicht mehr an der Schule Dienst tun,
b) bei Anerkennung eines wichtigen Grundes.
5. bei Erziehungsberechtigten und Lernenden
a) bei Niederlegung des Mandats,
b) wenn die/der Lernende die Schule verlast.

(6) Scheidet ein Mitglied der Schulkonferenz vorzeitig aus, so
wird fir die restliche Dauer der Wahlperiode die/der in der Rei-
henfolge néchste Stellvertreterin/Stellvertreter ordentliches
Mitglied. Absatz 5 Satz 2 Nr. 1 bleibt unberiihrt.

(7) Im uibrigen finden die fiir die dffentlichen Schulen geltenden
Bestimmungen sinngeman Anwendung.

§17
Einberufung, BeschluBfihigkeit,
Beschlisse, Teilnahme

(1) Die/Der Vorsitzende beruft das Mitwirkungsorgan bei Be-
darf ein. Sie/Er hat es einzuberufen, wenn ein Drittel der Mit-
glieder es verlangt.

(2) Die Mitwirkungsorgane sind beschluBfahig, wenn mebr als
die Halfte der nach dieser Ordnung vorgesehenen Mitglieder-
zahl anwesend ist, bei Klassenpflegschaftsversammiungen ist
maBgebend die Zahl der Stimmen (§ 11 Absatz 3). Solange die
BeschiuBunfahigkeit nicht festgestellt ist, gilt das Mitwirkungs-
organ als beschluBfahig. Ist eine Angelegenheit wegen Be-
schluBunfahigkeit vertagt worden und wird zur Verhandiung
Uber denselben Gegenstand erneut eingeladen, so ist das Mit-
wirkungsorgan ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienenen
Mitglieder beschluBfihig. Bei der Einladung ist auf diese Be-
stimmung hinzuweisen.

(3) Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen gefaBt, soweit diese Ordnung nichts anderes vor-
schreibt. Stimmenthaltungen oder ungiltige Stimmen zéhlen
bei der Berechnung der Mehrheit nicht mit. Bei Entscheidun-
gen nach der Versetzungsordnung ist Stimmenthaltung unzu-
lassig.

(4) Die Sitzungen der Mitwirkungsorgane sind in der Regel
nicht 6ffentlich. Die Schuléffentlichkeit kann fiir einzelne Ange-
legenheiten hergestellt werden. Dies gilt nicht fiir Beratungen
in Angelegenheiten, die einzelne Lehrkréfte, Erziehungsbe-
rechtigte, Lernende oder Angehdrige des nichtiehrenden Per-
sonais der Schule personlich betreffen. Der Beschluf3 bedarf
einer Mehrheit von zwei Drittel der anwesenden Mitglieder.

(5) Soweit in den Mitwirkungsorganen Angelegenheiten aus
dem Aufgabengebiet des nichtlehrenden Personals beraten

werden, solien dazu Venrtreterinnen/Vertreter des nichtlehren-
den Personals hinzugezogen werden.

(6) Die Sitzungen der Mitwirkungsorgane diirfen nur in beson-
deren Ausnahmetfillen wahrend der aligemeinen Unterrichts-
zeit durchgefihrt werden. Bei der Terminierung ist auf die Be-
rufstatigkeit der Mitglieder Ricksicht zu nehmen.

(7) Die Téatigkeit der Lehrkréafte in den Mitwirkungsorganen ge-
hért zu den dienstlichen Obliegenheiten. Die Schulleiterin / der
Schulleiter kann nebenamtlich oder nebenberuflich titige
Lehrkrafte auf Antrag von der Teilnahme an Sitzungen der Leh-
rerkonferenz befreien.

Satz 2 gilt fiir die Fachkonferenz entsprechend. Die Befugnis,
aus besonderen Griinden Dienstbefreiung zu erteilen, bleibt
unberdihrt.

(8) Die Tatigkeit der Erziehungsberechtigten und Lernenden in
den Mitwirkungsorganen ist ehrenamtlich. Alle an der Mitwir-
kung Beteiligten sollen bei ihren Mitwirkungsaufgaben von
Schule und Schultragerin unterstiitzt werden.

(9) Die in den Mitwirkungsorganen Beteiligten sind zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet. Dies gilt nicht gegeniiber den Mit-
gliedern der anderen Mitwirkungsorgane, es sei denn, es han-
delt sich um Beratungen in Angelegenheiten, die einzelne
Lehrkraft, Erziehungsberechtigte, Lernende oder Angehérige
des nichtlehrenden Personals der Schule personlich betreffen.
Der Wortlaut der Beschliisse unterliegt nicht der Pflicht zur Ver-
schwiegenheit. Ausgenommen sind Beschliisse (liber Bera-
tungsgegenstande im Sinne des Absatzes 4 Satz 3 oder sol-
che, deren Vertraulichkeit beschlossen wurde. !m Gbrigen in-
formieren sich die jeweiligen Gremien im notwendigen Mafie
gegenseitig. § 13 Absatz 2 Satz 2 bleibt unberihrt.

§18
Inkraftsetzung

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 1997 in Kraft.
Zum selben Zeitpunkt tritt die Schuimitwirkungsordnung vom
12. Mai 1995 auBer Kraft.

Disseldorf, den 20. Mai 1997

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

Bemessungsfaktor
fiir die jahrliche Sonderzuwendung
an Pfarrerinnen und Pfarrer,
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte,
Vikarinnen und Vikare,
Anwaérterinnen und Anwiérter
sowie Versorgungsempfiangerinnen und
Versorgungsempfanger

Nr. 18515 Az. 14-13-1 Duisseldorf, 30. Juni 1997

Nachstehend ver6ffentlichen wir die Bekanntmachung des
Finanzministeriums des Landes Nordrhein-Westfalen vom
12. Mai 1997 (MBI. NW. S. 626) liber den Bemessungsfaktor
fir die Festsetzung der jahrlichen Sonderzuwendung. Nach
dem geltenden Besoldungs- und Versorgungsrecht ist die Re-
gelung auf die 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisse der
Dienstgeber innerhalb der Evangelischen Kirche im Rheinland
anzuwenden.

Das Landeskirchenamt
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Durchfiihrung
des Gesetzes iiber die Gewidhrung einer
jahrlichen Sonderzuwendung

RdErl. des Finanzministeriums vom 12. Mai 1997
B2104-342-IVA2 - B3135-5.22-IVA2

Unter Bezugnahme auf Ziffer 3 meines RdErl. vom 2. April
1997 (MBI. NW. S. 448) gebe ich hiermit den vom Bundesmini-
sterium des Innern festgesetzten Bemessungsfaktor nach § 13
Abs. 3 des Gesetzes liber die Gewahrung einer jahrlichen Son-
derzuwendung in der Fassung des Artikels 4 des Bundesbe-
soldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 1996/97
(BGBI. | S. 590 ff.) bekannt.

Dieser betrégt fiir das Jahr 1997 0,9378 und ist auf die fiir den
Monat Dezember 1997 maBgebenden Beziige, also auch unter
Berlicksichtigung der Anderungen, die sich durch das Reform-
gesetz (BGBI. | 8. 322) ergeben, anzuwenden.

Bei den Anwdrterbeziigen verbleibt es fiir 1997 bei dem bishe-
rigen Bemessungsfaktor 0,95.

Im Einvernehmen mit dem Innenministerium.

26. Anderung der Satzung
der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen

Nr. 2231 Il Az. 11/14-18-2 Disseldorf, 27. Juni 1997

Auf Grund von § 2 Abs. 3 der Satzung der Kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse Rheinland-Westfalen hat der Verwaltungs-
rat im Benehmen mit dem Vorstand des Verbandes kirchlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Rheinland-Westfalen-Lippe
die 26. Anderung der Satzung beschlossen. Die Kirchenleitun-
gen der Evangelischen Kirche im Rheinland und der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen haben diese Satzungsanderung
genehmigt. Die staatsaufsichtliche Genehmigung durch das
Ministerium flr Stadtentwickiung, Kultur und Sport des Landes
Nordrhein-Westfalen ist ebenfails erfolgt.

Wir machen den Text der Anderung nachstehend bekannt.

Das Landeskirchenamt

26. Anderung der Satzung
der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen

vom 21. Dezember 1966 / 4. Januar 1967

§1
Anderung der Satzung

Die Satzung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rhein-
land-Westfalen vom 21. Dezember 1966 / 4. Januar 1967, zu-
letzt gedndert durch die 25. Satzungsénderung vom 26. April
1996, wird wie folgt geandert:

1. Inden §§2 Abs. 4,7 Abs. 2und 9 Abs. 1 wird das Wort ,.Kui-
tusminister* durch die Worte ,,Ministerium fir Stadtentwick-
lung, Kuitur und Sport” ersetzt.

2. Es wird folgender neuer § 10 a eingefiigt:

§10a
Fortsetzung von Beteiligungsverhaltnissen

(1) 'Die Kasse kann mit einem Beteiligten, der in eine ande-
re juristische Person Uberfiihrt wird, die Fortsetzung der Be-
teiligung vereinbaren. 2Hierbei kann insbesondere auch
vereinbart werden, daB3 der Beteiligte einen Zuschiag in H6-
he von 15 v.H. der jeweiligen Umiage zahlt.

(2) "Ist in dieser Vereinbarung vorgesehen, daB nur die in

dem in der Vereinbarung festgelegten Zeitpunkt vorhande-

nen pflichtversicherten Arbeitnehmer weiterhin zu versi-

chern sind, so kann die Zahlung eines Abgeltungsbetrages

verlangt werden, der nach versicherungsmathematischen

Grundsatzen gewahrleistet, daf8 zusammen mit den laufen-

den Umlagen die Verpflichtungen auf Grund

a) der Anspriiche und Anwartschaften im Sinne des § 13
Abs. 1

b) der Anwartschaften aus den am Stichtag bestehenden
Pflichtversicherungen

auf Dauer erfiillt sind und die Verwaltungskosten abgedeckt

werden kdnnen. 2Als Stichtag gilt der Tag des Ausschei-

dens; § 13 Abs. 2 gilt entsprechend.

(3) 'Eine besondere Vereinbarung kann die Kasse auch mit
einem Arbeitgeber abschlieBen, der die Voraussetzungen
des § 10 nicht erfiillt und der bisher weder bei der Kasse Be-
teiligter, noch bei einer Zusatzversorgungseinrichtung, zu
der Versicherungen lbergeleitet werden, Mitglied ist, wenn
der Arbeitgeber von einem Beteiligten Aufgaben und bisher
pflichtversicherte Arbeitnehmer iibernommen hat. 2Die Ab-
sétze 1 und 2 gelten entsprechend. 3Fiir die Berechnung
des Abgeltungsbetrages im Sinne des Absatzes 2 Satz 1
Buchstabe a sind dem Arbeitgeber Ansprliche und Anwart-
schaften auf Grund fritherer Pflichtversicherungen (iber den
Beteiligten in dem Verhaltnis zuzurechnen, das dem Ver-
haltnis der Zahl der Gbernommenen Arbeitnehmer zur Ge-
samtzahl der am Tag der Personallibernahme (iber den Be-
teiligten pflichtversicherten Arbeitnehmer entspricht. *Fir
die Hohe der Anspriiche und Anwartschaften errechnet die
Kasse Durchschnittsbetrége, die der Berechnung des Aus-
gleichsbetrages zugrunde zu legen sind.

(4) 'Im Rahmen der Vereinbarung kann vorgesehen wer-
den, daB nach Ablauf eines Deckungsabschnittes die den
Berechnungen nach Absatz 2 zugrunde liegenden versi-
cherungsmathematischen Annahmen unter Beriicksichti-
gung der zwischenzeitlichen Entwicklung Gberpriift werden.
2Ergeben sich Uberzahlungen, sind diese zu verrechnen,
ergeben sich Fehlbetrége, ist der Beteiligte zum Ausgleich
verpflichtet.

3Scheidet ein Beteiligter aus, der einen Abgeltungsbetrag
ganz oder teilweise geleistet hat, so ist auf den Ausgleichs-
betrag nach § 13 der bereits geleistete Abgeltungsbetrag
anzurechnen.

(5) Die Kosten fiir die erforderlichen versicherungsmathe-
matischen Berechnungen tragt der Beteiligte .

3. In § 16 wird folgender neuer Absatz 1 a eingefiigt:

»(1 a) "Wechselt ein Pflichtversicherter von einem Beteilig-
ten zu einem anderen Arbeitgeber, der weder Beteiligter der
Kasse noch Mitglied einer Zusatzversorgungseinrichtung
ist, zu der Versicherungen lbergeleitet werden, an dem
aber der Beteiligte unmitielbar oder (iber ein verbundenes
Unternehmen beteiligt ist, kann die Pflichtversicherung auf-
rechterhalten werden, wenn die Pflicht zur Versicherung mit
Zustimmung der Kasse, die mit Auflagen versehen werden
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kann, arbeitsvertraglich vereinbart wird. *Die Aufrechterhal-
tung der Pflichtversicherung erfolgt auf der Grundlage
héchstens des bisherigen zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts, erhdht um den Unterschiedsbetrag zur nachstho-
heren Lebensaltersstufe/Stufe, die der Pflichtversicherte
innerhalb der néchsten zwei Jahre erreicht hétte — mit An-
passung geman § 47 Abs. 1 Satz 1. ®Im Verhéltnis zur Kas-
se gilt der Beteiligte weiterhin als Arbeitgeber des Pflicht-
versicherten.”

4. §50 Abs. 2 wird wie folgt geéndert:

a) Es wird folgender neuer Satz 1 eingefiigt:
» Versicherungsrenten, die einen Monatsbetrag von
30 DM nicht lberschreiten, werden abgefunden.”

b) Der hisherige Satz 1 wird zu Satz 2 und erhélt folgende
Fassung:
»2Im Ubrigen werden Versicherungsrenten auf Antrag
des Berechtigten abgefunden.”

¢) Die bisherigen Sétze 2 bis 4 werden Sétze 3 bis 5.

5. In § 100 Abs. 3 Satz 2 Buchst. a sowie in § 34 b Abs. 2
Buchst. c werden die Worte ,,(§§ 56, 249 SGB VI)* durch die
Worte ,,(§§ 56, 249, 249 a SGB VI)* ersetzt.

§2
Inkrafttreten
Diese Satzungsénderung tritt am 1. Juli 1996 in Kraft.

Dortmund, den 29. November 1996

Der Verwaltungsrat der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen
gez. Unterschriften

(Siegel)

Die vorstehende 26. Anderung der Satzung der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen wird hiermit
genehmigt.

Bielefeld, den 2. April 1997

Evangelische Kirche von Westfalen

(Siegel) Die Kirchenleitung

Diisseldorf, den 25. Marz 1997

Evangelische Kirche im Rheinland

(Siegel) Die Kirchenleitung

Bescheinigung

Die vorstehende 26. Anderung der Satzung der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen vom 21. De-
Zzember 1966 / 4. Januar 1967 wird hiermit gemaB § 2 Abs. 1
Satz 2 des Gesetzes (iber die Verleihung der Rechte einer An-
stalt des &ffentlichen Rechts an die Kirchliche Zusatzversor-
gungskasse vom 14. Juli 1964 (GV. NW. S. 257) staatsauf-
sichtlich genehmigt.

Diisseldorf, den 28. Mai 1997

Ministerium flir Stadtentwicklung,
Kultur und Sport
des Landes Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag
gez. Unterschrift

(Siegel)

Satzung
des Diakonischen Werkes Barmen

§1

Trager

(1) Das Diakonische Werk wird als Einrichtung und Sonderver-
mogen des Kirchenkreises Barmen nach den Bestimmungen
dieser Satzung gefihrt.

(2) Das Werk hat seinen Sitz in Wuppertal-Barmen.

§2
Zweck und Aufgaben

(1) Das Diakonische Werk betatigt sich in praktischer Aus-
{bung christlicher Nachstenliebe im Sinne der Diakonie als
Wesens- und LebenséduBerung der evangelischen Kirche im
Kirchenkreis Barmen. Seine Arbeit geschiehtin der Bindung an
die Heilige Schrift in Ubereinstimmung mit den Grundartikeln
der Evangelischen Kirche im Rheinland und unter Wahrung ih-
rer Ordnung.

Die Dienste des Werkes stehen allen Hilfsbedurftigen ohne
Riicksicht auf Abstammung, Nationalitat und Glauben offen.

(2) Das Diakonische Werk nimmt in enger Zusammenarbeit mit
den Kirchengemeinden und dem KreisdiakonieausschuB dia-
konische Aufgaben im Bereich des Kirchenkreises Barmen
wahr. Das Werk hat im Kirchenkreis die diakonische Arbeit an-
zuregen, zu fordern, zu begleiten, zu beraten und in Abstim-
mung mit den Kirchengemeinden selbst wahrzunehmen.

Das Diakonische Werk Barmen arbeitet mit den Trigern diako-
nischer Einrichtungen, insbesondere mit denen, die sich in der
Arbeitsgemeinschaft ,Diakonie in Barmen® zusammenge-
schlossen haben, zusammen. Mit diesen Einrichtungen kén-
nen Kooperationsvertrége geschlossen werden.

(3) Zu den Aufgaben des Diakonischen Werkes gehoren die Al-
ten- und Krankenhilfe, die Sozial- und Jugendhilfe sowie die
Hilfe fiir Geféahrdete.

Das Werk kann offene, teilstationare und stationére Einrichtun-
gen betreiben.

(4) Die Aufnahme neuer Aufgaben, die Aufgabe von Arbeitsge-
bieten oder der Beitritt des Diakonischen Werkes Barmen zu
einem selbsténdigen Rechtstrager bedarf der Zustimmung des
Kreissynodalvorstandes.

(5) Das Werk nimmt die Aufgaben eines Verbandes der Freien
Wohlfahrtspflege wahr.

§3

Gemeinnilitzigkeit und Zugehdrigkeit zum Spitzenverband

(1) Das Diakonische Werk erfiillt unmittelbar und ausschlieB-
lich gemeinnlitzige, mildtétige und kirchliche Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,,Steuerbeglnstigte Zwecke” der Abgabenord-
nung. Das Diakonische Werk ist selbstlos tatig und verfoigt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Die Mittel des Diakonischen Werkes diirfen nur fur die sat-
zungsmaBigen Zwecke verwendet werden. Der Kirchenkreis
als solcher erhélt keine Zuwendungen aus Mitteln des Werkes.
Keine Person darf durch Ausgaben, die dem Zweck des Wer-
kes fremd sind, oder durch unverhéltnisméBig hohe Vergiitun-
gen begiinstigt werden.

(3) Der Kirchenkreis Barmen ist Mitglied des als Spitzenver-
band der Freien Wohifahrtspflege anerkannten Diakonischen
Werkes der Evangelischen Kirche im Rheinland und dadurch
zugleich dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirchen
in Deutschland angeschiossen.



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 8 vom 19. August 1997 241

§4

Kreissynode

(1) Die Kreissynode trégt die Gesamtverantwortung fiir den

Dienst des Kirchenkreises im Bereich der Diakonie. Sie ist zu-

sténdig fiir die Grundsatzentscheidung und Planung, Zielset-

zung und Umsetzung diakonischer Arbeit auf Kirchenkreis-

ebene.

(2) Die Kreissynode beauftragt nach MaBgabe dieser Satzung

den/die Direktor/in und den FachausschuB Diakonisches

Werk mit der Wahrnehmung der Aufgaben des Diakonischen

Werkes.

(3) Die Kreissynode ist insbesondere zusténdig flr:

a) Wahl der Mitglieder des Fachausschusses Diakonisches
Werk auf Vorschlag des Kreissynodalvorstandes

b) Feststellung des Wirtschaftsplanes und des Stellenplanes

c) Feststellung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrech-
nung

d) Bestellung des AbschluBprifers

e) Anderung der Satzung und Aufldsung des Werkes

f) Die Festsetzung der Héhe der jéhrlichen Zuwendung

§5
Fachausschuf3 Diakonisches Werk

(1) Dem FachausschuB Diakonisches Werk gehéren sechs
Mitglieder an, wobei vier Mitglieder der Kreissynode angehé-
ren missen und zwei Mitglieder sachkundige Gemeindeglie-
der sein sollen. Unter den sechs Mitgliedern sollen zwei sein,
die dem Kreissynodalvorstand angehdren. Die Zahl der Pfarrer
oder Pfarrerinnen, Pastoren oder Pastorinnen darf nicht héher
als drei sein.

Alle Mitglieder des Fachausschusses Diakonisches Werk

missen Gemeindeglied einer Kirchengemeinde des Kirchen-

kreises Barmen sein.

(2) Die Kreissynode wihlt einen Vorsitzenden oder eine Vorsit-

zende aus der Mitte des Fachausschusses Diakonisches Werk

und einen stellvertretenden Vorsitzenden oder eine stellvertre-
tende Vorsitzende. Der Vorsitzende oder die Vorsitzende soll
ein Mitglied des Kreissynodalvorstandes sein.

(3) Die Amtszeit des Fachausschusses betragt vier Jahre und

entspricht der Amtszeit der Kreissynode.

Der Fachausschuf tagt in der Regel monatlich.

Fur die Einladung und Durchfiihrung der Sitzungen gelten die

entsprechenden Vorschriften der Kirchenordnung Gber die Be-

schluBfassung des Presbyteriums entsprechend.

(4) Der Diakoniedirektor / die Diakoniedirektorin gehort demn

Fachausschuf3 mit beratender Stimme an.

(5) Der Fachausschuf kann sich eine Geschéftsordnung ge-

ben.

§6
Aufgaben des Fachausschusses Diakonisches Werk

Der FachausschuB hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschllsse der Kreis-
synode und des Kreissynodalvorstandes (siche auch § 4
und § 2,4)

b) Vorbereitung des Wirtschafts- und Stellenplanes

¢) Aufsicht Uber die Geschéftsfihrung

d) Beschluffassung liber die Verwendung der im Wirtschafts-
pian fir das Diakonische Werk vorgesehenen Mittel

e) Beratung bei der Auswahl des Diakoniedirektors / der Dia-
koniedirektorin

f) Einstellung und Entlassung der leitenden Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

g) Berufung des Stellvertreters / der Stellvertreterin des Dia-
koniedirektors / der Diakoniedirektorin

h) Verabschiedung einer Geschéftsordnung fiir den Fachaus-
schuB3

i) Aufnahme oder Aufgabe von Arbeitsgebieten (vgl. § 2,4)

i) Entgegennahme der Geschaftsberichte selbsténdiger
Rechtstrager (vgl. § 2,4)

k) BeschluB lber Angelegenheiten besonderer Wichtigkeit,
die in ihrer Bedeutung Gber die laufenden Geschéfte hin-
ausgehen

I) Entgegennahme von Berichten des Diakoniedirektors / der
Diakoniedirektorin Uber wesentliche Ereignisse

§7

Kreisdiakonieausschuf

(1) Zusammensetzung des Kreisdiakonieausschusses.

(1.1) Die Kreissynode beruft einen Kreisdiakonieausschuf3, um
eine Interessenvertretung der Gemeinden im Diakonischen
Werk zu gewdbhrleisten.

(1.2) Die Kreissynode wahlt bis zu sechszehn stimmberechtig-
te Mitglieder in den Kreisdiakonieausschuf3. Die Gemeinden
des Kirchenkreises Barmen schliagen ihren jeweiligen Vertre-
ter oder Vertreterin vor.

(1.3) Der Diakoniedirektor / die Diakoniedirektorin ist gebore-
nes Mitglied des Kreisdiakonieausschusses. Er/Sie ist zu-
gleich Kreissynodalbeauftragte/r fiir Diakonie und leitet den
KreisdiakonieausschuB.

(1.4) Ein Mitglied des Kreisdiakonieausschusses vertritt die In-
teressen der Gemeinden in der Arbeitsgemeinschatft ,, Diakonie
in Barmen*. Dieses Mitglied wird aus der Mitte des Kreisdiako-
nieausschusses gewahilt.

(1.5) Die Amtszeit des Kreisdiakonieausschusses betragt vier
Jahre und entspricht der Amtszeit der Kreissynode.

(1.6) Der KreisdiakonieausschuB tritt mindestens zweimal jahr-
lich zusammen. Der/Die Vorsitzende beruft den Kreisdiakonie-
ausschuB ein. Der/Die Vorsitzende hat den Kreisdiakonieaus-
schuB einzuberufen, wenn ein Drittel der Mitglieder dies schrift-
lich unter Angabe der Verhandlungsgegensténde beantragt.
Bei Bedarf kdnnen FachausschuB, Diakonisches Werk und
Kreisdiakonieausschuf3 gemeinsam tagen.

§8
(1) Aufgaben des Kreisdiakonieausschusses.

(1.1) Der KreisdiakonieausschuB informiert sich iiber die Arbeit
des Diakonischen Werkes und berat das Diakonische Werk in
inhaltlich-konzeptionellen Angelegenheiten, die maBgeblich
und richtungsweisend fiir die Arbeit des Diakonischen Werkes
sind.

(1.2) Der KreisdiakonieausschuB achtet darauf, daB der diako-
nische Auftrag im Sinne der vorgegebenen gemeindenahen
Diakonie in enger Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden
erfallt wird.

§9

Geschiftsfiibrung

Die Flhrung der laufenden Geschéfte des Diakonischen Wer-
kes wird dem Diakoniedirektor / der Diakoniedirektorin (ibertra-
gen. Er oder sie muB (ber die erforderliche fachliche Eignung
verfiigen. Der Diakoniedirektor / Die Diakoniedirektorin ist den
Mitarbeitern des Diakonischen Werkes vorgesetzt und sorgt
nach den Bestimmungen dieser Satzung fiir eine wirtschaftli-
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che und sparsame Erfiillung der Aufgaben des Diakonischen
Werkes.

Neben der Flihrung der laufenden Geschéfte ist der Diakonie-
direktor / die Diakoniedirektorin zusténdig fiir die Einstellung
bzw. Entlassung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in
nicht-leitender Position.

§10
Gesetzliche Vertretung

(1) Der Kirchenkreis wird in Bezug auf die Einrichtung und als
Sondervermégen Diakonisches Werk vertreten durch den Vor-
sitzenden oder die Vorsitzende des Fachausschusses und den
Diakoniedirektor / die Diakoniedirektorin gemeinsam unter
Beidruck des Siegels.

(2) In den laufenden Geschiéften des Diakonischen Werkes ist
der Diakoniedirektor / die Diakoniedirektorin zur gesetzlichen
Vertretung des Kirchenkreises Barmen berechtigt.

§ 11

Finanzierung, Rechnungswesen und Revision

(1) Das Diakonische Werk wird finanziert durch:

— lLeistungsentgelte

— Zuwendungen Dritter

— Spenden

— Sammilungen

— jabrliche Zuwendung des Kirchenkreises Barmen, (iber de-
ren Hohe die Kreissynode entscheidet.

(2) Die Rechnung des Diakonischen Werkes soll nach kauf-

mannischen Grundsétzen gefiihrt werden. Der Synodalrech-

ner und das Rechnungsprifungsamt beim Landeskirchenamt

sind zu beteiligen.

(3) Eine angemessene interne Revision ist zu gewahrleisten.

§12
Auflésung

Bei Aufldsung oder Aufhebung des Werkes oder bei Wegfall
seines bisherigen Zweckes féllt sein Vermdgen an den Kir-
chenkreis, der es unmittelbar und ausschlieBlich flir gemein-
niitzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne der Abga-
benordnung und zwar auf dem Gebiet der Diakonie zu verwen-
den hat.
§13
Inkrafttreten

Die Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchenleitung
mit der Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Die bisherige Satzung tritt zum gleichen Zeitpunkt auBer Kraft.

Wuppertal, den 14. Marz 1997
Evangelischer Kirchenkreis Barmen

(Siegel) Die Kreissynode
gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 15, Juli 1997
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 20.600 Das Landeskirchenamt

Satzung
fur die Diakoniestation
(Evangelische Sozialstation)
Oberhausen-Nord

Auf der Grundlage des § 3 des Kirchengesetzes betreffend die
Zusammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden und Kir-
chenkreise in gemeinsamen Angelegenheiten (Verbandsge-
setz) vom 18. Januar 1963 (KABI. S. 71) etlassen die

Evangelische Kirchengemeinde Schmachtendorf,
Evangelische Kirchengemeinde Buschhausen,
Evangelische Kirchengemeinde Konigshardt,
Evangelische Apostel-Kirchengemeinde,
Evangelische Kirchengemeinde Holten

folgende gemeinsame
Satzung
fir eine Diakoniestation
(Evangelische Sozialstation)

§1
Allgemeines

Die genannten Kirchengemeinden bilden untereinander einen
Tragerverbund zum Zweck der Unterhaltung einer Diakonie-
station mit dem Namen
~Diakoniestation Oberhausen-Nord
(Evangelische Sozialstation)*

Die Diakoniestation hat ihren Sitz in Oberhausen (Rhld.).

Die Arbeit der Diakoniestation und die Zusammenarbeit inner-
halb dieses Tragerverbundes richtet sich nach den Bestim-
mungen dieser Satzung.
§2
Aufgaben

1. Die Diakoniestation ist eine Einrichtung, die in Erfiillung des

kirchlich-diakonischen Auftrages Gemeindeglieder der ge-
nannten Kirchengemeinden und andere Einwohner mit am-
bulanten pfiegerischen Dienstleistungen versorgt und seel-
sorgerisch betreut.
Ihre Hauptaufgabe umfaBt das Angebot an Diensten der
ambulanten Kranken-, Alten- und Familienpflege, ein-
schlieBlich der hauswirtschaftlichen Versorgung. Dazu ge-
hért auch die Schulung und Beratung von Angehérigen, eh-
renamtlicher Helfer sowie die Férderung der Nachbar-
schaftshilfe.

2. Sie soll auBerdem Ratsuchende in sozialen Fragen dariiber
unterrichten, welche Stellen fiir die Gewahrung weiterer
Auskiinfte und Hilfen in sozialen Bereichen zusténdig sind.

3. Die Diakoniestation ist in Arbeit und Aufbau ausgerichtet an
dem FérderungserlaB des Ministers fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales.

§3

Gemeinniitzigkeit und Zugehérigkeit zum Spitzenverband

1. Durchdie Wahrnehmung der in § 2 genannten Aufgaben er-
flllt die Diakoniestation ausschiieBlich und unmittelbar ge-
meinnitzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des
Abschnittes ,,Steuerbegiinstigte Zwecke® der Abgabenord-
nung.

2. Die Diakoniestation ist selbstlos tatig und verfolgt nicht ei-
genwirtschaftliche Zwecke.

3. Die Mittel der Diakoniestation diirfen nur flir satzungsgema-
Be Zwecke verwendet werden. Niemand darf durch Ausga-
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ben, die dem Zweck der Diakoniestation fremd sind, oder
durch unverhdltnisméBig hohe Vergiitungen begiinstigt
werden.

. Bei Aufldsung der Diakoniestation fallt das verbleibende
Vermégen nach dem letzten Kostenverteilungsschliissel an
die beteiligten Kirchengemeinden.

. Die Diakoniestation ist Mitglied des als Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege anerkannten Diakonischen Wer-
kes der Evangelischen Kirche im Rheinland und damit zu-
gleich dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschland angeschlossen.

§4

Vereinigte Versammlung

. Als oberstes Organ der Diakoniestation wird eine Vereinigte
Versammiung der beteiligten Presbyterien gebildet. Diese
besteht aus mindestens acht Personen, die paritatisch aus
den beteiligten Presbyterien entsandt werden. Sie sollte
mindestens zweimal im Jahr einberufen werden.

Die Vereinigte Versammlung wihlt aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und einen stellvertre-
tenden Vorsitzenden oder eine stellvertretende Vorsitzende
fiir die Dauer von zwei Jahren. Der oder die Vorsitzende und
sein Stellvertreter oder ihre Stellvertreterin sollen verschie-
denen Kirchengemeinden angehdren. Der oder die Vorsit-
zende ist auch der oder die Vorsitzende des Geschéfisfiih-
renden Ausschusses. Die Mitglieder des Geschéftsflihren-
den Ausschusses sind geborene Mitglieder der Vereinigten
Versammlung mit Ausnahme der Leitung der Diakoniesta-
tion, die nur beratende Stimme hat.

Uber die Sitzung der Vereinigten Versammlung sind Nie-
derschriften anzufertigen.

. Die Vereinigte Versammlung regelt alle Angelegenheiten
der Diakoniestation, soweit die Satzung nichts anderes be-
stimmt. Sie Gberwacht den Geschéaftsfiihrenden AusschuB.

Zu den Aufgaben der Vereinigten Versammlung gehdren

insbesondere:

a) Feststellung des Wirtschafts- und Stellenplanes fiir die
Diakoniestation sowie Festlegung des Kostenvertei-
lungsschliissels nach § 8 Abs. 2d

b) Feststellung des Jahresabschlusses und Vorschlag der
Entlastung des Geschéftsflihrenden Ausschusses an
den Kreissynodalrechnungsausschu?

¢) Aufsteliung einer Geschéftsordnung

d) Berufung und Abberufung der Leiterin (des Leiters) der
Diakoniestation

e) AbschluB von Vertragen mitden Kirchengemeinden und
anderen kirchlichen Anstellungstragern liber die Gestel-
lung von Dienstkréften

. Fir die Einladung, Verhandlung und BeschiuBfassung der
Vereinigten Versammlung gelten die Bestimmungen der
Kirchenordnung iiber die BeschluBfassung der Presbyte-
rien sinngemag.

. Die Vereinigte Versammiung wird jeweils nach der Presby-
terwahl fiir vier Jahre gewéahit.

§5
Geschéaftsfihrender Ausschull

. Zur Fiihrung der laufenden Geschéfte und rechtlichen Ver-
tretung der Diakoniestation wird ein Geschéftsfihrender
Ausschuf3 gebildet. Dem Geschéftsflihrenden AusschuB
gehdren mindestens fiinf Personen an. Von der Vereinigten
Versammlung soll von jedem Presbytetium ein Vertreter

gewdhlt werden. Die Leitungskraft der Diakoniestation ist
geborenes Mitglied. Der oder die Vorsitzende der Vereinig-
ten Versammiung ist auch der oder die Vorsitzende des Ge-
schaftsfiihrenden Ausschusses. Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Diakoniestation, sowie die Geschéaftsfiihrung
des Diakonischen Werkes Oberhausen, kdnnen mit bera-
tender Stimme zu den Sitzungen des Geschéftsfiihrenden
Ausschusses hinzugezogen werden.

Der Geschéftsfiihrende AusschuB wird von der Vereinigten
Versammlung flr vier Jahre gewahit.

. Zur rechtsverbindlichen Vertretung zeichnen drei Mitglieder

des Geschiéftsfiihrenden Ausschusses unter Beidriickung

des Siegels gemaB § 3 Abs. 3 Verbandsgesetz.

Zu den Aufgaben des Geschéftsfiihnrenden Ausschusses

gehoren insbesondere:

a) BeschluBfassung dber Anstellung und Entlassung der
Pflegekrafte und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Diakoniestation

b) ErlaB von Dienstanweisungen fiir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Diakoniestation

¢) Vereinbarung und Festsetzung von Entgelten fir
Dienstleistungen der Diakoniestation

. Der oder die Vorsitzende fihrt die Dienstaufsicht Gber die

Leitung der Diakoniestation.

. Fachkundige Persénlichkeiten, z. B. Arzte oder Sozialarbei-

ter, kdnnen als Géste zu den Beratungen hinzugezogen
werden.
§6

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden durch den Ge-

schéftsflihrenden AusschuB zur Dienstleistung in der Dia-
koniestation angestellt. Fiir Neuanstellungen von Pflege-
kréften kbnnen die Kirchengemeinden dem Geschiftsflih-
renden Ausschuf Vorschldge unterbreiten.

. Die Kirchengemeinden sind Pflegebereiche, denen be-

stimmte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zugeordnet wer-
den. Vorrangig soll der Einsatz im zugeordneten Pflegebe-
reich erfolgen.

§7

Leitung der Diakoniestation

. Die fachliche Leitung der Diakoniestation wird einer geeig-

neten Pflegekraft (bertragen, die die Anforderungen fiir Lei-
tungskréfte ambulanter Pflegedienste erflllt und Gber Er-
fahrung in der ambulanten Betreuung verfigt.

. Sie ist zusténdig fiir den Einsatz des Personals und den ge-

ordneten Arbeitsablauf in der Diakoniestation. Insbesonde-
re stellt sie den Dienst- und Einsatzplan auf, regelt den
Sonntags- und Nachtdienst sowie die Vertretung bei Urlaub
und Krankheit. lhr obliegt die regeiméaBige Abhaltung von
Dienstbesprechungen mit den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern. Ferner sorgt sie fur die Durchfiihrung von Kursenin
der hiduslichen Krankenpflege. Sie unterhélt die notwendi-
gen Kontakte zu Krankenhéusern, Alteneinrichtungen, Arz-
ten, Krankenkassen, Behérden und sonstigen Stellen, die
mit der Diakoniestation zusammenarbeiten.

§8
Kosten, Haushalt

. Fiir die Diakoniestation ist ein Wirtschaftsplan aufzustelien,

der nach den Grundsétzen ordnungsgemafBer Buchflh-
rung, die Planeinnahmen und die voraussichtlichen Kosten
anschaulich darstelit.
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Der Haushalt der Diakoniestation wird durch die Kasse des
Evangelischen Kirchenkreises Oberhausen kassenméBig
abgewickelt.

2. Die Kosten der Diakoniestation werden finanziert durch:

a) Erstattung durch Versicherungstrager (Pflege- und
Krankenkassen, Trager der Rentenversicherung, priva-
te Versicherungen, etc.) sowie durch Tréger der Sozial-
hilfe und durch Selbstzahler

b) Zuschiisse des Landes und der kommunalen Kdrper-
schaften

¢) Spenden und andere freiwillige Beitradge sowie

d) Eigenmittel in Form von Haushaltszuschiissen nach fol-
gendem Schlissel:

— nach dem Pflegeaufkommen der Kirchengemeinde
(Einnahme der abrechenbaren Leistungen)

3. Fdrdie Diakoniestation ist eine angemessene interne Revi-
sion zu gewdhrleisten.
§9

Dauer des Trigerverbundes

1. Der Tragerverbund wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.
Die Aufldsung bedarf der Zustimmung aller beteiligten Kir-
chengemeinden.

Jede Kirchengemeinde kann den Tragerverbund mit einer
Frist von einem Jahr zum Jahresende kiindigen.
Anderungen dieser Satzung bediirfen der beschluBmagi-
gen Zustimmung der Presbyterien aller angeschlossenen
Kirchengemeinden sowie der kirchenaufsichtlichen Geneh-
migung. Die Anderungen sind im Kirchlichen Amtsblatt zu
verbffentlichen.

2. Im Falle eines Austritts bleibt die Mitverantwortung fiir die
durch die Kirchengemeinde ehemais eingebrachten Pfle-
gekréfte bestehen.

§10
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach BeschluBfassung durch die beteiligten
Presbyterien und nach Genehmigung durch die Kirchenleitung
und mit Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Oberhausen, den 6. Mai 1997
Evangelische Kirchengemeinde Schmachtendorf

(Siegel) gez. Unterschriften

Oberhausen, den 5. Mai 1997
Evangelische Kirchengemeinde Buschhausen

(Siegel) gez. Unterschriften

Oberhausen, den 6. Mai 1997
Evangelische Kirchengemeinde Konigshardt

(Siegel) gez. Unterschriften

Oberhausen, den 26. Mai 1997

Evangelische Apostel-Kirchengemeinde
Oberhausen-Osterfeid

(Siegel) gez. Unterschriften

Oberhausen, den 9. Mai 1997

Evangelische Kirchengemeinde Holten

(Siegel) gez. Unterschriften

Genehmigt

Dusseldorf, den 25. Juli 1997

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

(Siegel)
Nr. 17.828

Satzung
fiir das Gemeinsame Gemeindeamt
der Evangelischen Kirchengemeinde
Heiligenhaus und der
Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde
Wiilfrath

Auf Grund von § 3 Abs. 1 des Kirchengesetzes betreffend die
Zusammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden und Kir-
chenkreise in gemeinsamen Angelegenheiten (Verbandsge-
setz) vom 18. Januar 1963 (KABI. S. 71) haben die Presbyte-
rien der Evangelischen Kirchengemeinde Heiligenhaus und
der Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Wiilfrath fol-
gende gemeinsame Satzung beschlossen:

§1

Name und Sitz des gemeinsamen Gemeindeamtes

1. Die Evangelische Kirchengemeinde Heiligenhaus und die
Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde Wulfrath unter-
halten ein gemeinsames Gemeindeamt, das den Namen
»Gemeinsames Gemeindeamt der Evanglischen Kirchen-
gemeinde Heiligenhaus und der Evangelisch-reformierten
Kirchengemeinde Walfrath® fihrt.

2. Das Gemeindeamt hat seinen Sitz in Heiligenhaus.

§2

Aufgaben des Gemeindeamtes

1. Dem Gemeindeamt werden samtliche zu erledigende Ver-
waltungsaufgaben der Kirchengemeinden lbertragen, das
sind insbesondere:

1.1 Vorbereitung und Ausfilhrung von Beschlissen der
Leitungsorgane und ihrer Ausschiisse,

1.2 Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen, Vorbe-
reitung der Haushaltsplane sowie der Jahresrechnun-
gen und Fiihrung der Kassengeschéfte,

1.3 Vermdgensverwaltung gemaB den Beschliissen der
Leitungsorgane fir samtliche Liegenschaften, Miet-

-und Pachtobjekte, Kapital- und sonstige Vermdgen,
wie Fiihrung der Vermdgensnachweise (Lagerblcher
und Inventarverzeichnisse),

1.4 Bearbeitung von Personalangelegenheiten,

1.5 Kirchliches Meldewesen,

1.6 Fuhrung der Kirchenbticher und Verzeichnisse,

1.7 Verwaltung der Friedhdfe der beteiligten Kirchenge-
meinden,

1.8 Fihrung der Aktenverzeichnisse und der Registratu-
ren und Verwaltung der Archive,

1.9 Verwaltung der Kindergérten der beteiligten Kirchen-
gemeinden,

1.10 Unterhaltung der Liegenschaften einschlieBlich Miet-
vertrdge und Abrechnung der Nebenkosten.
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. Die dem Gemeindeamt lbertragenen Verwaltungsgeschaf-
te sind fir jede Kirchengemeinde gesondert zu bearbeiten.
Die Verwendung gemeinsamer technischer Hilfsmittel und
Flahrung einer gemeinsamen Kasse bleiben davon unbe-
ruhrt.

. Zur Erledigung der in § 2 genannten Aufgaben wird in der
Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde Wilfrath eine
Verwaltungsstelle eingerichtet, die vom stellvertretenden
Leiter des gemeinsamen Gemeindeamtes besetzt ist. Das
Néhere regelt ein Geschaftsverteilungsplan.

§3

GemeindeamtsausschuB

. Zur gemeinsamen Beratung und BeschluBfassung (ber
Angelegenheiten des Gemeindeamtes wird gemaB § 3
Abs. 1 a des Verbandsgesetzes ein Gemeindeamtsaus-
schuB gebildet.

. Dem GemeindeamtsausschuB gehdren Prases, im Verhin-
derungsfalle deren Vertreter, sowie Kirchmeister, im Ver-
hinderungsfalle — soweit gewdhit — deren Vertreter, anson-
sten ein gewidhltes Mitglied des Preshyteriums, der ange-
schlossenen Kirchengemeinden an.

. Den Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende und einen Stellver-
treter bzw. eine Stellvertreterin wahlt der Gemeindeamts-
ausschuB aus seiner Mitte. Artikel 115 der Kirchenordnung
gilt sinngem&s. Die Amtszeit betragt zwei Jahre.

. Der Gemeindeamtsleiter hzw. die Gemeindeamtsleiterin
und der Stellvertreter bzw. die Stellvertreterin nehmen an
den Sitzungen des Gemeindeamtsausschusses beratend
teil.

. Der AusschuB ist beschluBfahig, wenn mehr als die Halfte
seiner Mitglieder anwesend und jede Kirchengemeinde
durch mindestens ein Mitglied vertreten ist. Im lbrigen gel-
ten fir die Verhandlungen und BeschluBfassungen des Ge-
meindeamtsausschusses die Artikel 116 Abs. 2 und 3, Arti-
kel 117 Abs. 2 bis Artikel 122 und Artikel 124 der Kirchen-
ordnung sinngemasg.

. Der GemeindeamtsausschuB tritt nach Bedarf zusammen;
er muB innerhalb einer Frist von drei Wochen zusammen-
treten, wenn ein Presbyterium der beteiligten Kirchenge-
meinde es wiinscht.

§4

Aufgaben des Gemeindeamtsausschusses

. Der GemeindeamtsausschuB beschiieBt mit verbindlicher

Wirkung in allen Angelegenheiten des gemeinsamen Ge-

meindeamtes Gber:

1.1 Aufstellung des Stellenplanes,

1.2 Feststellung des Haushaltsplanes und der Jahresrech-
nung,

1.3 Feststellung des Verteilungsschlissels geman § 8 Zif-
fer 4,

1.4 Organisationsplan und Geschéaftsordnung fiir das Ge-
meindeamt.

§5

Vertretung des Gemeindeamtes

. Leitung, Verwaltung und rechtliche Vertretung des Gemein-
deamtes nach § 3 Abs. 1 b des Verbandsgesetzes nimmt
der GemeindeamtsausschuB fur die Presbyterien der betei-
ligten Kirchengemeinden wahr.

. Alle fir den Rechtsverkehr bedeutsamen Urkunden, die der
Gemeindeamtsausschuf im Rahmen seiner Aufgaben aus-
stellt, miissen unter Anflhrung der betreffenden Beschliis-

5.

se von dem Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden oder dem
Stellvertreter bzw. der Stellvertreterin und zwei Mitgliedern
des Gemeindeamtsausschusses unterschrieben und mit
dem Siegel der Kirchengemeinde des Vorsitzenden bzw.
der Vorsitzenden versehen sein. Hierdurch wird Dritten ge-
genuber die GesetzméaBigkeit der BeschluBfassung und die
Bevoliméchtigung des Gemeindeamtsausschusses durch
die beteiligten Kirchengemeinden festgestelit.

. Die Rechte der Leitungsorgane der angeschlossenen Kir-

chengemeinden und Einrichtungen fiir ihren eigenen vom
Gemeindeamt wahrzunehmenden Geschéaftsbereich wer-
den durch diese Satzung nicht berihrt.

. Dritten gegeniiber treten die beteiligten Kirchengemeinden

in allen Angelegenheiten des Gemeindeamtes als Gesamt-
glaubiger oder Gesamtschuldner auf. Im Innenverhattnis
werden sie im Zweifel nach dem zuletzt festgestellten Ver-
teilungsschllissel berechtigt oder verpflichtet.

§6

Gemeindeamtsleitung

. Dem Gemeindeamtsleiter bzw. der Gemeindeamtsleiterin

obliegt die Leitung des Dienstbetriebes und die Verteilung
der Geschafte im Gemeindeamt. Die Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen des Gemeindeamtes, einschlieBlich der Ver-
waltungsstelle, sind ihm bzw. ihr unterstelit.

. Zu den Aufgaben des Gemeindeamtsleiters bzw. der Ge-

meindeamtsleiterin gehdren:

2.1 Verantwortung fiir die ordnungsgeméBe Durchfihrung
der Verwaltungsaufgaben nach § 2 dieser Satzung,
Erledigung der Geschéfte der laufenden Verwaltung,
Erledigung aller sonstigen Aufgaben, die ihm bzw. ihr
auf Grund gesetzlicher Vorschriften Gbertragen sind,
Ausflihrung des Haushaltsplanes des Gemeindeamtes
einschlieBlich der Kassenanordnungen.

22
2.3

2.4

. Dem Gemeindeamtsleiter bzw. der Gemeindeamtsleiterin

wird die Befugnis zur abschlieBenden Zeichnung des
Schriftverkehrs geman Artikel 123 Abs. 1 der Kirchenord-
nung Ubertragen, soweit es sich um die Angelegenheit des
Gemeindeamtes handelt, im Verhinderungsfalle dem Stell-
vertreter bzw. der Stellvertreterin.

. Der Gemeindeamtsleiter bzw. die Gemeindeamtsleiterin ist

Dienstvorgesetzte/r aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Gemeindeamtes.

An den Sitzungen der Leitungsorgane der angeschlosse-
nen Kirchengemeinden nimmt der Gemeindeamtsieiter
bzw. die Gemeindeamtsleiterin, oder deren jeweiliger Ver-
treter bzw. Vertreterin mit beratender Stimme teil. Nach Ab-
stimmung mit dem bzw. der jeweiligen Vorsitzenden neh-
men weitere Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen des Gemein-
deamtes mit beratender Stimme teil.

§7

Stellenplan und Mitarbeiter des Gemeindeamtes

. Indem vom GemeindeamtsausschuB aufzustellenden Stel-

lenplan ist die Anzahl der auf jede Kirchengemeinde entfal-
lenden Stellen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Ge-
meindeamtes festzulegen. Anstellungskérperschaft ist die
im Stellenplan genannte Kirchengemeinde.

. Werden Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter in das Kirchenbe-

amtenverhdltnis berufen, so ist Dienstgeber:
2.1 fiir die Leiterin bzw. den Leiter des Gemeindeamtes die
Evangelische Kirchengemeinde Heiligenhaus,
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2.2 fir die stellvertretende Leiterin oder den stellvertreten-
den Leiter des Gemeindeamtes die Evangelisch-refor-
mierte Kirchengemeinde Willfrath,

2.3 fir die weiteren Beamtenstellen die im Stellenplan ge-
nannte Reihenfoige.

3. Das Preshyterium der nach Absatz 2 zusténdigen Kirchen-
gemeinde spricht die Berufung, Beférderung, Uberfihrung
und Entlassung der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeam-
ten auf Empfehlung des Gemeindeamtsausschusses aus.
Der BeschluB bedarf der Mehrheit von mindestens zwei
Dritteln der Mitglieder des Ausschusses. Dies gilt auch fir
die fiir die Erkldrung des Einverstidndnisses zur Ubernahme
einer Kirchenbeamtin oder eines Kirchenbeamten.

4. Bei Einstellungen, Entlassungen, Hohergruppierungen und
sonstigen Personalentscheidungen der brigen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter gilt Absatz 3 sinngemés.

5. Die Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen erhalten eine Dienst-
anweisung, die gemaBk dem Vorschlag des Gemeindeamts-
ausschusses vom Presbyterium der zustindigen Kirchen-
gemeinde beschlossen wird.

6. Die Dienstaufsicht iiber alle Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterin-
nen des Gemeindeamtes wird von dem bzw. der Vorsitzen-
den des Gemeindeamtsausschusses wahrgenommen.

7. Fiir die Berufung, Beférderung und Entlassung des Ge-
meindeamtsleiters bzw. der Gemeindeamtsleiterin und des
Stellvertreters bzw. der Stellvertreterin ist die Zustimmung
der Presbyterien der anderen Kirchengemeinden erforder-

lich.
§8
Verwaltungskosten und -vermogen

1. Fir das Gemeindeamt ist ein besonderer Haushaltspian
aufzustellen.

2. Soweit die eigenen Einnahmen des Gemeindeamtes nicht
ausreichen, werden die Kosten auf die beteiligten Kirchen-
gemeinden entsprechend dem festzusteilenden Vertei-
lungsschlissel aufgeteilt.

3. Die entstehenden Kosten durch die Wahrnehmung der Auf-
gaben nach § 2 Ziffern 1.7, 1.9, 1.10 sind zu ermitteln und
aus den hierfiir vorhandenen Haushalten zu erstatten.

4. Bei Feststellung des Verteilungsschilssels sind zu beriick-

sichtigen

4.1 die Buchungsfille im letzten (abgerechneten) Haus-
haltsjahr fiir die Kosten der Buchhaltung,

4.2 die Zahl der abgerechneten Personalfélle fiir die Ko-
sten der Personalbearbeitung,

4.3 die Gemeindegliederzahl, fiir die verbleibenden Rest-
kosten.

5. Das Inventar, das die beteiligten Kirchengemeinden gemas
zu erstellender Nachweisungen in das Gemeindeamt ein-
bringen oder das fiir das Gemeindeamt beschafft wird, wird
gemeinsames Eigentum.

§9

Auflésung und Anderung des Tragerverbundes

1. Der AnschluB weiterer evangelischer Kirchengemeinden ist
durch Anderung der Satzung (§ 1) méglich.

2. Absatz 1 gilt entsprechend, wenn eine Kirchengemeinde
aus dem Tragerverbund ausscheiden will. Die Beteiligten
verpflichten sich, einen hierauf gerichteten Antrag auf Sat-
zungsénderung frihestens nach fiinfighriger Zugehorigkeit
zum Tragerverbund zu stellen. Eine derartige Satzungsén-
derung wird frilhestens zum Ende des néachstfolgenden
Haushaltsjahres wirksam.

3. Bei Auflésung des Tragerverbundes oder beim Ausschei-
den einer Kirchengemeinde bleiben die Dienst-, Angestell-
ten- und Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiter bzw. Mitarbei-
terinnen des Gemeindeamtes zu ihrer jeweiligen Kirchen-
gemeinde bestehen.

4. Im Falle einer Auseinandersetzung Gber das gemeinschaft-
liche Vermigen wird bei der Aufteilung der zum Zeitpunkt
der Auseinandersetzung gliltige Verteilungsschliissel an-
gewendet.

5. Rechtsverpflichtungen bzw. Folgekosten, die nach Auflj-
sung des Tragerverbundes oder Ausscheiden einer Kir-
chengemeinde bestehen, sind entsprechend dem zuletzt
festgesteliten Verteilungsschliissel weiter zu tragen.

§10
SchiluBbestimmungen

1. Satzungen zur Anderung oder Aufhebung dieser Satzung
bediirfen Gbereinstimmender Beschliisse der Presbyterien
aller beteiligten Kirchengemeinden und der kirchenauf-
sichtlichen Genehmigung.

2. Diese Satzung wird im Kirchlichen Amtsblatt der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland veréffentlicht und tritt am 1. des
Monats, der der Veréffentlichung folgt, in Kraft.

Heiligenhaus, den 16. Juni 1997

Das Presbyterium der
Evangelischen Kirchengemeinde Heiligenhaus

(Siegel) gez. Unterschriften

Wiilfrath, den 12. Mai 1997

Das Presbyterium der
Evangelisch-reformierten Kirchengemeinde

(Siegel) Wiilfrath
gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 2. Juli 1997
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 18.443 Das Landeskirchenamt

Satzung
fur den FachausschuB fiir die Jugendarbeit
des Evangelischen Kirchenkreises Trier

Auf Grund von Art. 152 der Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche im Rheinland hat die Kreissynode des Kirchenkreises
Trier auf ihrer Tagung am 30. September 1995 folgende Sat-
zung fir den FachausschuB fiir die Jugendarbeit beschlossen:

Praambel

Evangelische Jugendarbeit geschieht im Rahmen des Dien-
stes, der der Kirche Jesu Christi von ihrem Herrn an jungen
Menschen aufgetragen ist. Die Arbeit volizieht sich in unter-
schiedlichen Angeboten und Formen und geschieht um der Ju-
gendlichen willen.
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§1
Aufgaben, Rechte und Pflichten

(1) Der FachausschuB fiir die Jugendarbeit hat folgende Auf-
gaben:

1. Fachliche Leitung der Dienste und Einrichtungen der Ju-
gendarbeit des Kirchenkreises

2. Beratung der Kreissynode und des Kreissynodalvorstan-
des sowie der Gemeinden des Kirchenkreises in allen Fra-
gen der auBerschulischen Kinder- und Jugendarbeit

3. Erarbeitung und regelméBige Uberpriifung einer Konzep-
tion fiir die Jugendarbeit des Kirchenkreises

4. Koordinierung und Férderung der Zusammenarbeit zwi-
schen den verschiedenen Formen der Jugendarbeitin Ge-
meinden, Werken und Verbanden im Kirchenkreis

5. Planung und Durchfithrung von kreiskirchlichen Veran-
staltungen der Jugendarbeit in Zusammenarbeit mit den
Kirchengemeinden

6. Zusammenarbeit mit anderen Diensten und Einrichtungen
des Kirchenkreises sowie den Gremien und Einrichtungen
fiir Jugendarbeit der Evangelischen Kirche im Rheinland

7. Beratung der Kreissynode und des Kreissynodalvorstan-
des bei der Aufstellung des Haushaltsplanes und Verfi-
gung Uber die im Haushaltsplan festgestellten Mittel flir Ju-
gendarbeit im Rahmen der kirchlichen Haushaltsordnung;
Personalkosten und bestehende Rechtsverpflichtungen
sind von diesem Verfligungsrecht ausgenommen.

8. Beratung bei der Einstellung von Pfarrerinnen und Pfar-
rern sowie anderen haupt- und nebenamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern fiir die Jugendarbeit des Kir-
chenkreises

9. Forderung kumenischer Praxis in der Jugendarbeit

10. Zusammenarbeit mit anderen freien und den &ffentlichen
Tragern der Jugendhilfe im Kirchenkreis

11. Wabhl der Delegierten des Kirchenkreises in 6ffentliche und
kirchliche Gremien fir Jugendarbeit, insbesondere in
Stadt- und Kreisjugendringe, Jugendhilfeausschiisse so-
wie die Delegiertenkonferenz der Evangelischen Jugend
im Rheinland

(2) Der FachausschuB fir die Jugendarbeit ist bei Beratungen
der Kreissynode und des Kreissynodalvorstands Uber Fragen
der Jugendarbeit zu hdren. Er hat das Recht, Antrage an die
Kreissynode und den Kreissynodalvorstand zu stellen. Er hat
der Synode jahrlich einen Bericht iiber den Stand der Jugend-
arbeit im Kirchenkreis vorzulegen.

§2
Gesamtverantwortung der Kreissynode und des
Kreissynodalvorstandes

(1) Die Kreissynode und der Kreissynodalvorstand tragen die
Gesamtverantwortung fir den Dienst des Kirchenkreises auch
im Bereich der Jugendarbeit.

(2) Die Kreissynode bzw. der Kreissynodalvorstand sind fir die
Grundsatzentscheidungen dber Planung, Zielsetzung und
Durchflihrung der kreiskirchlichen Jugendarbeit veranwortlich.

(3) Der Kreissynodalvorstand kann die Entscheidungen des
Ausschusses im Einzelfall an sich ziehen und Beschlisse des
Ausschusses aufheben oder dndern.

§3

Zusammensetzung

(1) Dem AusschuB gehéren als stimmberechtigte Mitglieder
an:

1. Der/Die Vorsitzende und der/die stellveriretende Vorsit-
zende sowie zwei weitere Mitglieder der Kreissynode; eines
dieser vier AusschuBmitglieder soll gleichzeitig Mitglied des
Kreissynodalvorstandes sein.

2. Drei ehrenamtlich in der Jugendarbeit engagierte, sachkun-
dige Gemeindeglieder, die zur Mitwirkung bei der Ubertra-
gung des Presbyteramtes berechtigt sind.

3. Bis zu vier in der Jugendarbeit der Gemeinden haupt- oder
nebenberuflich titige padagogische Fachkrifte auf Vor-
schlag des Hauptamtlichen-Konventes.

4. Je eine Verireterin / ein Vertreter der im Bereich des Kir-
chenkreises aktiven evangelischen Jugendverbande auf
Vorschlag dieser Verbénde.

5. Die Anzahl Vertreterinnen/Vertreter der vom Kirchenkreis
beschéftigten leitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(haupt- und nebenamtlich).

(2) Der Superintendent bzw. die Superintendentin oder eine
andere vom Kreissynondalvorstand beauftragte Person kdn-
nen jederzeit mit beratender Stimme an den AusschuBsitzun-
gen teilnehmen.

(3) Mit Zustimmung des Kreissynodalvorstandes kénnen bis zu
funf sachkundige Personen, die die Voraussetzungen zur Mit-
wirkung bei der Ubertragung des Presbyteramtes nicht erfil-
len, zu den Beratungen des Ausschusses stdndig hinzugezo-
gen werden.

(4) Die Mitglieder des Ausschusses werden von der Kreissyn-
ode fur die Dauer von vier Jahren gewahlt. Die AusschuBmit-
glieder bleiben bis zur konstituierenden Sitzung einer neuge-
wahlten Synode im Amt.
§4
Vorsitz

(1) Der/Die Vorsitzende des Ausschusses und seine/ihre Stell-
vertreterin bzw. sein/ihr Stellvertreter werden von der Kreis-
synode gewdhit. Der/Die Vorsitzende muB die Befahigung zum
Presbyteramt besitzen und wird durch die Wahl Mitglied der
Kreissynode, sofern er/sie ihr nicht ohnehin schon angehdrt.

(2) Der/Die Vorsitzende, im Verhinderungsfall ihre/seine Stell-
vertreterin oder ihr/sein Stellvertreter, sorgt fiir die Ausfiihrung
der Beschlisse. Hierbei unterstltzen sie/ihn die haupt- und
nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur die Ju-
gendarbeit sowie nach besonderer Regelung durch den Kreis-
synodalvorstand die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ver-
waltung des Kirchenkreises.

§5

Arbeitsweise

(1) Der AusschuB tritt mindestens zweimal im Kalenderjahr zu-
sammen. Er muB einberufen werden, wenn mindestens ein
Drittel seiner stimmberechtigten Mitglieder oder der Kreissyn-
odalvorstand es unter Angabe der zu beratenden Tagesord-
nungspunkte verlangen.

(2) Der/Die Vorsitzende oder seine/ihre Stellvertreterin bzw.
sein/ihr Stellvertreter laden zur Sitzung ein, bereiten diese vor
und leiten sie. Einladungen erfolgen unter Angabe der Tages-
ordnung mindestens zwei Wochen vor der Sitzung; erforderli-
che Unterlagen sind der Einladung beizufiigen. Der Kreissyn-
odalvorstand ist zu jeder Sitzung sinzuladen.

(3) Der AusschuB ist beschluBfahig bei Anwesenheit von mehr
als der Halfte seiner Mitglieder. Beschlisse bedlrfen der einfa-
chen Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(4) Die Sitzungen des Ausschusses sind nicht 6ffentlich. Der
AusschuB kann durch BeschluB Géaste zu seinen Beratungen
einladen. Auf Verlangen des Ausschusses sollen Vertreterin-
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nen oder Vertreter von Gemeinden oder Verbanden sowie Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der kreiskirchlichen Jugendarbeit
an den Sitzungen teilnehmen.

(5) Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, die in-
nerhalb von vier Wochen nach der Sitzung allen Mitgliedern
und dem Kreissynodalvorstand zuzusenden ist.

(6) Uber weitere Einzelheiten kann der AusschuB eine Ge-
schaftsordnung erlassen, die der Genehmigung des Kreissyn-
odalvorstandes bedarf.
§6
Zusammenarbeit mit dem Kreissynodalvorstand
und anderen Ausschiissen

Der Kreissynodalvorstand, der FachausschuB fiir die Jugend-
arbeit und die anderen fiir den Kirchenkreis gebildeten Aus-
schisse unterstiitzen sich gegenseitig bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben. Bei Meinungsverschiedenheiten entscheidet
der Kreissynodalvorstand bzw. die Kreissynode.

§7
Inkrafttreten, Anderungen
Diese Satzung tritt nach kirchenaufsichtlicher Genehmigung
mit der Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. An-
derungen der Satzung miissen von der Kreissynode beschios-
sen werden und bediirfen der kirchenaufsichtlichen Genehmi-

gung.
Rhaunen, den 30. September 1995
Kirchenkreis Trier

(Siegel) Der Kreissynodalvorstand
gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 26. Mai 1997
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr.31.024 Das Landeskirchenamt

Prufungen
fir B- und C-Kirchenmusiker/
Kirchenmusikerinnen
vom 13. - 18. Februar 1998

— Merkblatt -

Nr. 20182 Az. 13-6-5 Disseldorf, 10. Juli 1997

1. Die nachsten Prifungen fir B- und C-Kirchenmusiker/Kir-
chenmusikerinnen finden vom 13. — 18. Februar 1998 in
Disseldorf statt.

Die B-Prifung wird auf der Grundiage der Ausbildungs-
und Prifungsordnung fir B-Kirchenmusiker vom 3. Mérz
1988 (KABI. S. 57) in der Fassung vom 21. Mérz 1991
(KABI. S. 86) / 23. August 1996 (KABI. S. 232) durchgefiihrt.

Die C-Priifung wird auf der Grundlage der Ausbildungs-
und Priifungsordnung fir C-Kirchenmusiker vom 3. Mérz
1988 (KABI. S. 65) in der Fassung vom 21. Marz 1991
(KABI. S. 86) / 23. August 1996 (KABI. S. 232) durchgefiihrt.

Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist gemas § 18 Abs. 2
und 3 und der B- und C-Priifungsordnung uber den Leiter der
Ausbildungseinrichtung an das Landeskirchenamt, Hans-
Bockler-StraBe 7, 40476 Disseldorf, zu richten. Er muB spéte-
stens am 30. Oktober 1997 (Datum des Poststempels) dem
Landeskirchenamt vorliegen. C-Prifungskandidaten mit priva-
ter Ausbildung richten ihren Zulassungsantrag unmittelbar an
das Landeskirchenamt. Besondere Wiinsche gemaB § 18 Abs.
3 der Ordnungen (wie z. B. Prifung in fakuitativen Fachern,
Teilbereichsprufungen, Anrechnung von Pfiifungsfachern,
Sonderregelungen flr Behinderte) sind im Zulassungsantrag
zu vermerken. .

Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufligen:

a) B-Priifung

1. handgeschriebener Lebenslauf und Lichtbild

2. beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses

3. Studiennachweis (beglaubigte Kopie des Studienbu-
ches) und Votum der Ausbildungseinrichtung

4. ggf. Nachweis einer abgelegten C-Priifung

5. falls die Zulassung zur zweiten Teiipriifung beantragt
wird: Leistungsnachweise gemaB § 4 Abs. 1 und
Nachweis iber den Gemeindegottesdienst und das
Gemeindesingen geman § 4 Abs. 2 sowie eine Liste
mit zwdlf Choralvorspielen gem&aBs § 11 Nr. 1.1

Jedem weiteren Antrag sind die unter Nr. 1 und 3 ge-

nannten Unterlagen beizufugen.

b

~—

C-Priifung

1. handgeschriebener Lebenslauf und Lichtbild

2. beglaubigte Abschrift des letzten Schuizeugnisses

3. Konfirmationsbescheinigung

4. pfarramtliches Zeugnis

5.1 Studiennachweis (beglaubigte Kopie des Studien-
buches) und Votum der Ausbildungseinrichtung

5.2 Bewerber mit anderweitiger Vorbildung geman § 2
Abs. 3: Votum der Kreiskantorin / des Kreiskantors
Uber die Eignung sowie Bescheinigung der Fach-
lehrer Uiber die Ausbildungsdauer und -inhalte

6. Nachweis Uber den Gemeindegottesdienst und das
Gemeindesingen gemas § 10

7. Liste mit mindestens zwolf Choralvorspielen gemaB
§11Nr. 1.1

Im einzelnen weisen wir noch auf folgendes hin:

1. Die Themen der wissenschaftlichen Hausarbeit und
die Einzelheiten der kompositorischen Hausarbeit fiir
die B-Priifung gemaB §§ 9 und 10 der Ausbildungs- und
Prufungsordnung fir B-Kirchenmusiker vom 3. Marz
1988 werden den Ausbildungseinrichtungen zum Ende
des Sommersemesters bzw. Beginn des Winterseme-
sters bekanntgegeben.

2. Auf BeschluB des Prufungsausschusses werden Kandi-
daten mit privater Vorbildung nur dann zur C-Prifung
bzw. C-Chorleiterpriifung zugelassen, wenn sie an min-
destens einem jahrlichen Lehrgang fur Chorleitung und
Stimmbildung des Landesverbandes evangelischer Kir-
chenchére im Rheinland, Martin-Luther-StraBe 12,
42285 Wuppertal, teilgenommen haben und ein befiir-
wortendes Votum des Lehrgangsleiters und eines Mit-
gliedes des Priifungsausschusses beibringen.

3. Mit einer Zulassung zur Priifung ist nur dann zu rechnen,
wenn die Antragsunterlagen bis zum Anmeldetermin
volistandig vorliegen.
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2. Die Anstellungsfreizeit findet vom 18. Februar 1998 (Be-
ginn 18.00 Uhr) bis zum 20. Februar 1998 (Ende 13.00 Uhr)
in Leichlingen statt.

Die Teilnahme an dieser Freizeit ist die Voraussetzung fiir
die Verleihung der Anstellungsfahigkeit als Kirchenmusiker
in der Evangelischen Kirche der Union. In dem Zulas-
sungsantrag ist zu vermerken, ob die Verleihung der An-
stellungsfihigkeit und somit die Teilnahme an der Freizeit
gewlinscht wird oder nicht. Kandidaten, die bereits an einer
solchen Freizeit teilgenommen haben, sind von einer weite-
ren Teilnahme befreit.

Fir die Verleihung der B-Urkunde missen B-Priifungskan-
didaten iiber die Antragsunteriagen hinaus noch folgende
Unterlagen vorlegen:
a) Nachweis lber die Kirchenmitgliedschatt
b) pfarramtliches Zeugnis

Das Landeskirchenamt

Aufbauausbildungskurse 1998
fir Diakoninnen und Diakone,
Gemeindehelferinnen und Gemeindehelfer

Nr. 18482 Az. 13-2-4-3-1 Disseldorf, 3. Juli 1997

Auf Grund von § 2 Abs. 5 der Verordnung Gber die Aufbau-
ausbildung der Diakoninnen/Diakone und Gemeindehelferin-
nen/Gemeindeheifer (Aufbauausbildungsverordnung) vom
26. Mai 1983 (KABI. S. 113) geben wir die Aufbaukurse im
Jahre 1998 bekannt:

1. ,Faszination Computer

2.2. — 6.2.1998
23.2. - 27.2.1998
20.4. — 24.4.1998

Inhalte:

Die Welt verandert sich! Spiirbar wird dies besonders an den
sich verandernden Interessenlagen vieler Kinder und Jugendli-
cher. Statt ,,Mensch &rgere dich nicht* spielen die Kids mit
Computerspielen und Mulitmediaprogrammen. Jugendarbeit,
die den AnschluB nicht verlieren und die neuen Mdglichkeiten
konstruktiv und kreativ nutzen will, wird diese Veranderung
wahrnehmen und beriicksichtigen missen. Der Kursus méch-
te Gelegenheit geben, die neue Medienwelt kennenzulernen.
Es soll nicht nur (aber auch!) Uber problematische Entwicklun-
gen in der Computerwelt nachgedacht werden, sondern es
werden vor allem praktische Erfahrungen emmdéglicht. Dazu
stehen elf mulitmediafdhige Computer mit neuester Software
und Internetverbindung zur Verfiigung.

Voraussetzung:
Grundkenntnisse in einem der Ublichen gréBeren Textverar-
beitungsprogramme (z. B. MS-Word etc.)

Thematische Schwerpunkte:

— Méglichkeiten eines padagogisch verantwortlichen
Umgangs mit Computern in der Jugendarbeit

— Was geht ab im Internet?

— Die Faszination der Computerspiele

— Wie kommt unsere Jugendarbeit und Gemeinde ins
Internet?

— Theologisches und Philosophisches um den Computer

— Arbeiten mit Bibelprogrammen

— Arbeit mit Netzwerken
— Computer als arbeitsorganisatorische Hilfe in der
Jugendarbeit

Methoden:

Erfahrungsaustausch iiber Beobachtungen in der Praxis, Pro-
jektarbeit, praktische Ubungen am Computer, Selbsterfah-
rung, Theorieeinheiten, Lektirezeit, Kleingruppenarbeit.

Zielsetzung:

Ausgerichtet werden die Zielsetzungen besonders an den Vor-
erfahrungen und Bedirfnissen der Teilnehmenden.

Der Kursus will einen Uberblick Uiber die Moglichkeiten des
Umgangs mit Computern und entsprechenden Anwenderpro-
grammen in der Jugendarbeit geben. Angestrebt werden Qua-
lifikationen im Umgang mit Computern in der padagogischen
Arbeit. Kritische Aspekie der neuen Medienentwicklung sollen
neben den interessanten Méglichkeiten des Einsatzes in der
Jugendarbeit reflektiert werden. Ferner sollen Verwendungs-
moglichkeiten des Computers in der Arbeitsorganisation der
Jugendarbeit gepriift und erprobt werden.

Leitung:
Reinhard Heinz,
N.N.

Veranstalter:
CVJUM-Gesamtverband, Kassel

AnmeldeschluB3:
1. Dezember 1997

2. ,Das System Gemeinde
und mein Arbeitsfeld darin“

— die Gemeinde in unterschiedlicher Weise wahrnehmen

9. 3. - 13. 3.1998
17. 8. — 21. 8.1998
19.10. — 23.10. 1998

Inhalte und Ziele:

Gemeindeleben ist oft gepragt von der Vielfalt der Interessen
und Beziehungen zwischen Menschen und zwischen Grup-
pen. Hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehen
sich nicht selten gegensitzlichen und nicht schnell zu erfiillen-
den Erwartungen ausgesetzt.

Es geht in diesem Aufbaukursus darum, Zusammenhénge im
Beziehungsfeld Gemeinde zu erkennen, zu verstehen und ent-
wickiungsférdernde Impulse zu setzen. Das heiB3t auch, Gren-
zen in den vielfaltigen Anforderungen sinnvoll zu setzen und
klare Ziele im eigenen Arbeitsfeld zu formulieren.

Angesichts von Veranderungen im Umfeld von Gemeinden soll
auch nach Méglichkeiten gesucht werden, wie Impulse von au-
Ben (z. B. bkumenische Zusammenarbeit) aufgenommen wer-
den kénnen.

Aufbau:

1. Woche:

— Darstellung der eigenen beruflichen Situation

— Organisation, Leitungs- und Arbeitsystem der Gemeinde

— Kennenlernen einiger grundlegender Arbeitsformen, die
im Rahmen von Gemeindeberatung angewendet oder
entwickelt wurden

Zwischenzeit:

— Anwendung einer ausgewéhiten Arbeitsform im eigenen
Berufsfeld

2. Woche:

— Auswertung der Erfahrungen mit der Arbeitsform in der
Gruppe
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— Schriftliche Arbeit zu Anwendung und Auswertung

3. Woche:

- Einflhrung in die kollegiale Beratung

— Weiterarbeit an mitgebrachten Fragen und Arbeitskonflikten
mit Hilfe dieser Arbeitsmethode

— Leitbilder fiir Gemeinde und gemeindliche Arbeitsfelder

— Auswertung und Abschluf3

Arbeitsformen:

Wir arbeiten mit dem Instrumentarium der Gemeindeberatung,
z. B. Organisationsdiagnose, Leitungskontinuum, Kréaftefeld-
Analyse, Entscheidungsdifferenzierung, kollegiale Beratung,
systematische Darsteliungsformen, Elemente der dkumeni-
schen Gemeindeerneuerung, Info-Einheiten

Leitung:
Volker Hungar, Soziologe und Gemeindeberater
Jutta Beldermann, Pfarrerin und Gemeindeberaterin

Veranstalter: _

Gemeindeberatung im Volksmissionarischen Amt, Diisseldorf,
in Zusammenarbeit mit der Okumenischen Werkstatt in der
VEM, Wuppertal

Ort:
Gastehaus, Okumenische Werkstatt, Wuppertal

Anmeldeschiu3:
1. Dezember 1997

3. ,Konfirmandenarbeit und Jugendarbeit“
— Pflicht und Kiir in der Gemeinde? —

9.3. - 13.3.1998
20.4. - 24.4.1998
17.8. — 21.8.1998

»Miteinander glauben .. ., lernen . . ., leben“ ist der Titel der Ar-
beitshilfe fiir den Konfirmandenunterricht der Evangelischen
Kirche im Rheinland.

In vielen Gemeinden laufen Konfirmandenarbeit und Jugend-
arbeit nebeneinander her. Wiinsche, beide Bereiche zu verbin-
den, tauchen immer wieder auf. Wir mochten in diesem Kurs
mit denen, die Verbindungen zwischen beiden Bereichen be-
denken und kniipfen wollen, an dieser Aufgabe arbeiten.

inhalte:

die eigene Beziehung zum Thema

Bild von Jugend

Praxiserfahrungen aus beiden Arbeitsfeldern

— Erfahrungen mit musikalischen Angeboten

— grundlegende Fragen der Konfirmandenarbeit und Jugend-
arbeit

— institutionelle Rahmenbedingungen und personelle Voraus-
setzung zur Vernetzung

— Ziele/Perspektiven

— Behinderungsstrukturen

— Entwiirfe, Modelle, Aktionen, Projekte, Themen, Arbeitsfor-
men, Organisationsformen . . .

Methoden:

Kollegiater Austausch, Textarbeit mit der Arbeitshilfe fir die
Konfirmandenarbeit, Arbeitsformen, die kognitive, affektive,
handlungsorientierte und soziale Lerndimensionen neu an-
sprechen, Arbeit mit Liedern, Texten und Instrumenten (eigene
Instrumente erwiinscht, aber nicht Voraussetzung).

Zielsetzung:
Die Teilnehmenden sollen die Gemeindebereiche Konfirman-
den- und Jugendarbeit parallel in den Blick nehmen, miteinan-

der ins Gesprdch bringen und fiir die eigene Praxis Verbin-
dungsmdglichkeiten auf verschiedenen Ebenen entwickeln.
Leitung:

Rita Horstmann, Gemeindepfarrerin

Regina Kulak, Dipl.-Padagogin und Dipl.-Psychologin

Helmut Werner, Diakon

Veranstalter:

Evangelische Kirche im Rheinland,
Das Landeskirchenamt, Disseldorf

Veranstaltungsort:
Padagogisch-Theologisches Institut, Bonn

AnmeldeschluB:
1. Dezember 1997

4. ,Arbeit(s)-Los — Hoffnung(s)-Los“
Seelsorge und Beratung als Hilfe zur Perspektiventwick-
lung in einer Zeit, in der immer schneller immer weniger so
bleibt, wie es einmal war.

7.9. — 25.9.1998

Inhalte:

Es ist bekannt: Die gréBte Angst der Menschen in unserem
Land ist die vor Arbeitslosigkeit. Uberproportional steigt sie, je
jinger die Menschen sind. Das zeigen alle Erhebungen. 84 %
der Dreizehnjdhrigen (das Alter der Konfirmandinnen und Kon-
firmanden) haben Angst davor. 40 % der heute Sechszehnjéh-
rigen werden 15 Jahre ihres Lebens mit Arbeit ihr Geld verdie-
nen kdnnen.

Die Arbeitsplétze der Kirche sind auch nicht mehr ,,sicher”. Nur
eins ist sicher: Fast nichts mehr in dieser Welt bleibt ewig. Le-
benslang Arbeit zu haben, wird, ebenso wie lebenslang mit
demselben Partner, derselben Partnerin zu leben, zunehmend
frag-wiirdiger. Wie kénnen wir verstehen, was in Menschen vor
sich geht, deren Lebensplanung durch — drohende — Arbeitsio-
sigkeit die Perspektive verliert? Welches Los wird ihnen zuteil ?
Abschied von einer nicht nur calvinistisch gepragten Arbeits-
ethik ist in der postindustriellen Gesellschaft angesagt. Ganz-
heitliche Lebensentwiirfe werden mit fragmentarischen Chan-
cen konfrontiert.

Wie sehen Antworten aus auf Fragen, wie: Was tragt? Was
gibt Sicherheit? Was macht Sinn? Selbst betroffen, sind Seel-
sorgerinnen und Seelsorger neu gefragt, nach Glaubwiirdig-
keit. ,,Glaube — Liebe - Hoffnung® weitergeben — wie sieht das
heute aus? Was muB ich kénnen, um die Situation der Men-
schen in dieser Zeit zu verstehen?

Methoden:

Kollegiale Beratung, Elemente der Seelsorgeausbildung und

Supervision. Kommunikationsiibungen, Diagnose von Situa-

tionen, Rollenspiele, Referate, Arbeit mit biblischen und ande-

ren Texten, u.v.m.

Zielsetzung:

— Theologische, soziologische und psychologische Reflektion
der Bedeutung von Erwerbsarbeit flir eine menschliche Exi-
stenz heute (materiell und individuell)

- Unterscheidung dieser Bedeutung als selbst Betroffene/r
und/oder als Seelsorgerin/Beraterin

— Erarbeitung von Kriterien zur situationsangemessenen Per-
spektiventwicklung fiir den/die Seelsorgerin selbst und fiir
die/den Hilfesuchende/n

— Entwicklung von Handlungsméglichkeiten und Waeiterent-
wicklung einer seelsorgerlichen Haltung in diesem setting.
Dabei wird die Person des Seelsorgers / der Seelsorgerin ei-
ne zentrale Rolle spielen.
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— Entwicklung von Ansétzen eines individuellen Konzeptes fir
Seelsorge und Beratung

Leitung:

Renate Biebrach,

Pfarrerin, Leiterin der Diakonen/Diakoninnen-Ausbildung des

Theodor-Fliedner-Werkes, Miilheim an der Ruhr

Heinz Mulzer,

Dipl. Sozialpadagoge, Fortbildungsreferentim Amt fiir Jugend-

arbeit der Evangelischen Kirche im Rheinland

Erhard Wilms,

Diakon und Supervisor, Synodaljugendreferent im Kirchen-

kreis Aachen

Veranstalter:
Evangelische Kirche im Rheinland,
Das Landeskirchenamt, Diisseldort

Veranstaltungsort:
Theodor-Fliedner-Werk, Milheim an der Ruhr

Anmeldeschiuf3:
24. Juni 1998

5. ,Sorget nicht. .. denn der morgige Tag
wird fiir sich selber sorgen!

9.3. — 13.3.1998
25.5. — 29.5.1998
14.9. — 18.9. 1998

Inhalte:

LUnser Gemeinwesen entwickelt sich zur Risikogesellschaft
(U. Beck).

Staat und Geselischaft ziehen sich zunehmend aus der Fursor-
ge und Vorsorge fir die Menschen zurlck. Es bleibt dem Ein-
zelnen Uberlassen, sein personliches Lebensrisiko abzusi-
chern. Sozialstaat-Abbau, Rentenreform, Veranderungen im
Arbeitsrecht und Steuerreform bestétigen diesen Trend.
Gleichzeitig wéchst die berechtigte Angst der Menschen, nicht
mehr mithalten zu kénnen. Auch Kirche und Diakonie sind von
diesen Entwicklungen betroffen. Die Verwaltung des finanziel-
len Mangels wird zur alltaglichen Sorge, mit teilweise dramati-
schen Tendenzen. Als kirchliche und diakonische Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sind wir, sowohl personlich wie auch
beruflich, Beteiligte in doppelter Hinsicht. Was uns selbst an-
geht und was die Menschen angeht, mit denen wir arbeiten.

Themenschwerpunkte/Struktur:

1. Woche

personlicher Zugang zum Thema

thematische Auseinandersetzung mit der gesellschaftlichen,
sozialstaatlichen und kirchlichen Situation

kreative Bearbeitung eines biblischen Textes

2. Woche

Betrachtung der eigenen Arbeits- und Lebenszusammen-
hénge

Erarbeitung von Handlungskonzepten anhand methodischer
Schritte aus der Organisationsentwicklung, dem NLP und Me-
thoden des Managements

3. Woche

Bibliodramatische Bearbeitung eines biblischen Textes zum
Thema

Methoden:

Kollegiale Beratung, Bibliodrama, kreative Arbeit an Tex-
ten, Methoden der Organisationsentwicklung, Methoden des
Neurolinguistischen Programmierens (NLP). Methoden des
Managementtrainings, Kérper- und Bewegungserfahrungen,
spielerisches Erleben und Lernen.

Zielsetzung:

Der Kursus soll den Teilnehmenden eine Auseinandersetzung
mit Sorgen, Angsten und Né&ten in ihren persénlichen und be-
ruflichen Lebensbereichen erméglichen und sie gleichzeitig
beféhigen, mit Menschen in &hnlicher Situation verstehend und
fordernd umzugehen.

Der gesellschafiliche, politische und kirchliche Rahmen soll
dabei mitbetrachtet werden. Gemeinsam wollen wir die befrei-
ende Botschaft der Bibel entdecken und diese beispielhaft
in Handlungsansétzen zum Ausdruck bringen.

Leitung:

Horst Bdgeholz, Pfarrer

Lothar Held, Diakon, Supervisor (DGSV)

Brigitte Klausing, Diakonin, Dipl. Sozialarbeiterin

Veranstalter:
Westfalische Diakonenanstalt Nazareth, Bethel

Veranstaltungsort:
Stille Kammer

Anmeldeschiuf3:
15. Dezember 1997

6. ,Esist genug!“
Motivation bei Haupt- und Ehrenamtlichen in der evangeli-
schen Jugend- und Gemeindearbeit

4.5. — 22.5.1998

Inhalte:

Viele Hauptamtliche, aber auch Ehrenamtliche der Jugend-

und Gemeindearbeit sagen heute oder denken jedenfalls: , Es

ist genug!* Damit meinen sie keine Erfolgsmeldung, vielmehr

sind sie innerlich leergelaufen oder stehen kurz davor. Die im-

mer neue Aufgabe, andere zu motivieren, kann auf Dauer fru-

stierende Folgen haben: Mitarbeitende werden lustlos und re-
signativ.

Der Kursus soll in der ersten Woche starker der Analyse unter

Einbeziehung der Praxisreflektion dienen und hinfihren zu

Kernaussagen der Bibel zum Thema.

Im weiteren Kursverlauf soll nach Wegen gesucht werden, wie

oft unterschwellig vorhandene Resignation abgebaut werden

und neue Motivation wachsen kann. Dazu dienen zeitgendssi-
sche theologische Texte zum Thema und Einsichten der So-

Zialpsychologie.

Themenschwerpunkte:

~ Resignation und Motivation — eine Bestandsaufnahme, Dar-
stellung des burnout-Syndroms

— Arbeit an der eigenen Persénlichkeit (Erkennen des eigenen
Personlichkeitstyps; Umgang mit Defiziten und Krisen;
Uberlegungen zur Konfliktbewaltigung)

— Uberlegungen zur Beziehung zwischen Haupt- und Ehren-
amtlichen

— Arbeit an biblischen Texten zum Thema (unter Einbezie-
hung des Modells ,,Religionsunterricht flir Erwachsene” —
RUE -)

— Uberlegungen zum Thema , Verwandlung® (A. Griin u.a.)

— Wege zur Férderung bzw. Wiedergewinnung der Motivation
{mit Einblicken in Ergebnisse, Erfahrungen und Einsichten
der Sozialpsychologie)

— Reflexion der eigenen Praxis unter besonderer Beriicksich-
tigung des Gesamtthemas

— Modelle und Praxishilfen

Methoden:
Referate und Diskussionen, Arbeit an Quellentexten/Bibeltex-
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ten, Rund- und/oder Kleingruppengesprache, Gruppenpro-
zeB, Praxisreflektion, Rollenspiel.

Zielsetzung:

Der Kursus will die Bedingungen resignativen Verhaltens auf-
decken und Anregungen fiir Haupt- und Ehrenamtliche erar-
beiten, wie in neuer Weise Motivation gelingen kann.

Leitung:
Harmut Barend, Pfarrer
Barbara Kretschmann, Padagogin

Veranstalter:
Arbeitsgemeinschaft MBK, Bad Salzuflen

AnmeldeschliuBB:
15. Januar 1998

7. ,Wen die bésen Buben locken. . .“

Medienbiographie und individuelle Mediennutzung
Jugendiicher und Erwachsener

11. 5. — 15. 5.1998
28, 9. — 2.10.1998
23.11. — 27.11.1998

Medienpadagogik gehért flr viele immer noch in die Schmud-
delecke der Padagogik und wird darum am liebsten unter dem
Stichwort Jugendschutz abgehandelt. Man macht im Umgang
mit Medien — so die Vorurteile — keine ,,authentischen® Erfah-
rungen wie beim Theaterspielen oder kreativen Umgang mit
sich selbst und ,,echten* Materialien. Die potentielle Virtualit&t
der Medien macht Angst.

DaB viele seelsorgerliche Tétigkeiten inzwischen von den Me-
dien ibernommen werden, sollte aufhorchen lassen und viel-
leicht darauf hinweisen, daB die Menschen in den Medien das
suchen, was sie hiufig in der Kirche vermissen: Spannung,
Vielfait und Beratung.

Inhalte:

Forschungen (ber die Mediennutzung Jugendlicher haben er-
geben, daB Jugendliche in ihrem Umgang mit Medien einen
verantwortungsvollen Umgang entwickeln, zwischen den ver-
schiedenen Medien auswéhlen, und daf wir Erwachsene oft
mehr Probleme mit Medien haben als diese. Dabei nutzen wir
diese Medien auch intensiv, nur anders.

Musik héren ist nach wie vor die wichtigste Freizeitbeschafti-
gung Jugendlicher. Neben dem Fernsehen und der Fotografie
gewinnt auch der Computer mit seinen weltweiten Vernet-
zungsméglichkeiten an Bedeutung. Deshalb werden die Me-

dien Video, Fotografie sowie die Nutzung des Internets in un-

serem Kursus im Mittelpunkt stehen.

In der ersten Woche wollen wir lber die eigene Medienbiogra-
phie arbeiten und diese mit der Mediennutzung Jugendlicher
konfrontieren. Die Unterschiede zwischen Erwachsenen und
Jugendlichen sollen herausgearbeitet werden. Welche Bedeu-
tung die zunehmende Digitalisierung des Alitags hat, werden
wir in einem weiteren Schwerpunkt zu kidren versuchen. in der
zweiten Woche werden wir in Kleingruppen Praxisvorhaben
verwirklichen, in den Bereichen Video, Fotografie in den Me-
dienwerkstétten und zur Nutzung des Internets im Internet-Ca-
fé der Jugendbildungsstétte arbeiten. In der dritten Woche sol-
len die Teilnehmenden ein medienpddagogisches Projekt fir
die eigene Praxis entwickeln, das mit den Mitgliedern der Grup-
pe diskutiert und weiter entwickelt wird.

Methoden:

Arbeit in Kleingruppen und an Texten, mit den eigenen Erfah-
rungen, Bildern und Ténen aus der eigenen Vergangenheit,

Diskussionen, Arbeit mit den Medien Video, analoge Fotogra-
fie und Computer.

Zielsetzung:

Die Teilnebhmenden sollen beféhigt werden, die eigene Erfah-
rungswelt mit den Jugendlichen in Beziehung zu setzen, um ei-
ne angemessene Auseinandersetzung mit dem eigenen Klien-
tel zu ermdglichen. Dieser Kursus richtet sich sowohl an Neu-
einsteiger ohne praktische und theoretische Kenntnisse,
die Lust auf Neues haben, als auch an diejenigen mit Erfah-
rungen, die neue Inhalte der Medienpédagogik kennenlernen
und neue Praxiserfahrungen mit bisher wenig bekannten Me-
dien sammeln wollen.

Leitung:
Dr. Barbara Eschenauer, Medienpadagogin

Paul G. Gaffron, Theologe und Diplom-Padagoge
Renate Liermann, Kulturpadagogin

Veranstalter:

Evangelische Schiilerinnen- und Schiilerarbeit in Westfalen
(BK) e.V., Evangelische Jugendbildungsstétte , Kurt-Gerstein-
Haus“, Hagen-Berchum

AnmeldeschiuB:
1. Méarz 1998

8. ,Perspektiven entwickeln und planen lernen —
langfristig zielorientiert handeln”

21. 9. — 25. 9.1998
2.11. - 13.11.1998

Inhalte:

Fast kein gesellschaftlicher Bereich ist so raschen Wandlun-
gen unterworfen wie die Jugendkultur. Trends und Modebewe-
gungen I6sen in immer rascherer Folge einander ab, iiberla-
gern sich, laufen nebeneinander her, stellen insgesamt ein im-
mer komplizierteres, immer weniger Uberschaubares Geflecht
von Meinungen, Stimmungen, Ideologien dar. Jugendarbeit,
die an den jungen Menschen seibst dranbleiben will, steht in
der Gefahr, nur noch reagierend, situativ titig zu sein. Was hie-
Re demgegenlber ,,Perspektiven entwickeln®, , Ziele formulie-
ren®, ,,Planmé&Big handeln“?

Der Fortbildungskursus hat zum einen konzeptionelle Fragen
im Blick, zum anderen Methoden, um sich selbst und den eige-
nen Arbeitsbereich effektiv und damit befriedigender zu organi-
sieren.

Thematische Schwerpunkte:

— Meine Ziele in der Jugendarbeit formulieren und iiberprifen

— Schritte zu einer langerfristigen Planung erkennen und aus-
arbeiten

— Die ,,Multioptionsgesellschaft* (P. Gross) als Herausforde-
rung fiir den eigenen Konzeptionsansatz wahrnehmen

— Ein ,,Perspektiv-Seminar” mit Vorstand und/oder Mitarbei-
terlnnen-Kreis entwickeln

— Was heift ,langfristig zielorientiert handeln® im Blick auf die
missionarische Verkindigung, die Begleitung Ehrenamtli-
cher, die Zusammenarbeit mit anderen Verbdnden und
kommunalen Einrichtungen?

— Effektiv mit Gremien arbeiten: Management und/oder geist-
liche Leitung?

— Sich selbst besser organisieren: Zeitmanagement und
Arbeitstechniken

Methoden:
Arbeit an Texten, Referat mit Diskussion, Erfahrungsaus-
tausch, Kleingruppenarbeit, Projektarbeit, Planspiel, Rollen-
spieliibung
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Zielsetzung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer solien ermutigt und ge-
fordert werden, ihre Arbeit 1angerfristig zielorientiert zu planen
und methodisch reflektiert schrittweise umzusetzen. Dabei soll
die eigene konzeptionelle Orientierung profiliert werden.

Leitung:
Reinhard, Heinz
N.N.

Veranstalter:
CVJM-Gesamtverband, Kassel

AnmeldeschluB:
1. August 1998
Allgemeine Hinweise:

Nach § 1 Abs. 1 der Aufbauausbildungsverordnung sollen Dia-
koninnen/Diakone und Gemeindehelferinnen/Gemeindehel-
fer an der Aufbauausbildung teilnehmen. Sie erweitert und ver-
tieft die in der Grundausbildung und in der Berufspraxis erwor-
benen Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Kosten der Aufbaukurse tragt die Landeskirche.

Zu den Kosten von Unterkunft und Verptlegung wird ein Teil-
nahmebetrag erhoben. Er betragt DM 180,—. Die Fahrtkosten
tragen die Diakoninnen/Diakone, Gemeindehelferinnen/Ge-
meindehelfer selbst (§ 8 der Aufbauausbildungsverordnung).
Sie kébnnen von dem Anstellungstrager zur Erstattung bean-
tragt werden.

Anmeldungen zu einem Aufbaukursus sind mit amtlichem
Vordruck auf dem Dienstweg an das Landeskirchenamt zu
richten. Fiir jeden Aufbaukursus muB ein besonderer Vor-
druck verwendet werden. Der erstmaligen Anmeldung zu ei-
nem Aufbaukursus sind Zeugnisse Uber den AbschiuB der
Grundausbildung, Nachweise iiber eine ggf. vorhandene dop-
pelte Qualifikation (Zeugnisse, Urkunde (iber die staatliche An-
erkennung) beizufiigen.

Das Muster des amtlichen Anmelde-Vordrucks ist im KABI.
Nr. 8/1989 Seite 151 abgedruckt.

Uber die Zulassung entscheidet das Landeskirchenamt. Die
Zulassung wird schriftlich erteilt.

Die Aufbauausbildungskurse umfassen drei Wochen, 15 Tage
mit mindestens zwei Arbeitsphasen (eine Arbeitsphase umfaBt
zweimal 1,5 Stunden).

Wer die Teilnahme an einem Aufhaukursus spéter als 30 Tage
vor Kursbeginn ohne triftige Grunde (z. B. Krankheit, unvorher-
gesehene dienstliche Belastung) absagt, muf3 einen Ausfall-
beitrag in der Hohe des Beitrages zahlen, der der Landeskirche
von der Aus- bzw. Fortbildungsstatte in Rechnung gestellt wird.

Diakoninnen/Diakone und Gemeindehelferinnen/Gemeinde-
helfer, die die Aufbauausbildung bereits abgeschlossen ha-
ben, sowie Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen, Sozialar-
beiterinnen/Sozialarbeiter, kbnnen, wenn Platze frei sind, an
den Aufbaukursen im Rahmen ihrer beruflichen Fortbildung
zu den Bedingungen der Aufbauausbildung teilnehmen.

Was die Kinderbetreuung wéhrend der Kurse betrifft, bitten
wir, etwaige Betreuungswiinsche moglichst bald, spatestens
jedoch mit der Anmeldung, einzureichen. Nach erfolgter Zulas-
sung geben wir ihre Wiinsche an das entsprechende Tagungs-
haus weiter. Von dort werden Sie Naheres erfahren.

Die/Der Teilnehmende soll wihrend dieser Kurse keinen
beruflichen Dienst iibernehmen.
Kollogquiums-Termine 1998 bitte bei der Beauftragten er-
fragen.

Das Landeskirchenamt

Vergitungssatze
fir Mehrarbeit und
nebenamtlichen Unterricht im Schuldienst,
Anderung der Vergiitungssitze

Nr. 17597 Az. IV/24-1 Disseldorf, 24. Juni 1997

GemaB RundertaB Z B 3-24/02-1259/95 des Ministeriums
fir Schule und Weiterbildung vom 16. Aprit 1997 i.V. mit dem
RunderiaB vom 22. August 1980 (BASS 21-22 Nr. 22) wer-
den die Vergiitungssatze fiir Mehrarbeit und nebenamtlichen
Unterricht im Schuldienst wie folgt erhéht:

bisheriger Vergiitungssatz neuer Vergiitungssatz
20,03 DM 20,29 DM
25,59 DM 25,92 DM
31,70 DM 32,11 DM
37,64 DM 38,13 DM
43,96 DM 44,53 DM

Die Erhéhung erfolgt riickwirkend zum 1. Marz 1997.

Das Landeskirchenamt

Bestandene Theologische Prufungen
im Frihjahr 1997

Nr. 12075 Az. 13-1-4 Diisseldorf, 27. Juni 1997

Die Erste Theologische Priifung haben bestanden die Studen-
tinnen/Studenten der Theologie:

Althaus, Silke aus Wuppertal
Bauman, Mirjam aus Wuppertal
Cordes, Alexandra aus Bochum
Ernst-Doérsing, Axel aus Hennef
van Freeden, Siemen Wilko aus Eitorf
Friedel, Katrin aus Wuppertal
Marquardt, Dorothee aus Disseldorf
Gerchen, Henrik aus Marburg
Gerold-Schmitz, Sabine aus Hennef
Gmelin, Katharina aus Bonn

Gnoth, Annetta aus Wuppertal
HaBler, Martin aus Wuppertal
Hinrichs, Tina aus Wuppertal
Hifken, Susanne aus Wuppertal
Heinrich, Sabine aus Bochum
Joswig, Anorthe aus Wuppertal
Keller, Ernst-Albrecht aus Miinster
Kélsch, Ruth-Erik aus Bonn

Kreuter, Jens aus Heidelberg
Krughdéfer, Anke aus Géttingen
Lucka, Michael aus Heidelberg
Munkes, Jérg aus St. Wendel

Popall, Sabine aus Bonn

Quagas, Anne-Kathrin aus Berlin
Reysen, Marion aus Diisseldorf
R6Bling-Marenbach, Claudia aus Hiirth



254

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 8 vorn 19. August 1997

Steffes, Harald aus Moers
Stute, Stefanie aus Wuppertal

Wild, Rita aus Heidelberg

Die Zweite Theologische Priifung haben bestanden die Vika-
rinnen/Vikare:

Albrecht, Christof aus Wuppertal

Albrecht, Manuela aus Wuppertal

Balzk, Christoph aus Wuppertal
Basse, Volker aus Essen
Blaschta, Jens aus Dinslaken
Bottcher, Johannes aus Neuwied

Clever, Matthias aus Reichshof
Dr. Coeleveld, Markus aus Solingen

Dahl, Ingeborg aus Rheinbach
Dielmann, Christoph aus Roxheim
Dittkrist, Martina aus Leichlingen
Gerhardt, Wolfgang aus Heidelberg
Gieselmann, Lutz aus Kleve

Hagen, Christel aus Niederkassel

Hahn, Kerstin aus Duisburg

Hambsch, Christiane aus Jiichen
Harbeck, Wiebke aus Ménchengladbach
Heitmann, Anne aus Karlsruhe
Hilbricht, Christian aus Bonn
Hoffmann, Herwig aus Saarbriicken
Horstmann, Kai aus Bonn

Klumb, Astrid aus Kdin

Kdrber, Carsten aus Saarbricken
Leist-Bemmann, Christian aus Bonn
Litgendorf, Jochen aus Hildesheim
Marquardt, Jonas aus Disseldorf
Meier, Erika aus Essen

Mennecken, Simone aus Duisburg
Meyer, Dirk aus Schermbeck

Modrof, Eric aus Meerbusch
Neuschéfer, Reiner Andreas aus Krefeld
Ney, Iris aus Bad Kreuznach

Ploch, Oliver aus Bacherach

Rauber, Marion aus Overath
Raunig, Ernst aus Remscheid
R6éhm, Eckhard aus Dinslaken
Rudolph, Vera Brigitte aus Essen

Schrdder, Caroline aus Siegburg
Schwaérzl-Linke, Gabriele aus Oberhausen
Seim, Andrea aus Essen

Seim, Michael aus Essen

Dr. Sitzler-Osing, Dorothea aus Swisttal
Solmecke, Irina aus KOnigswinter
Studemund, Redmer aus Aachen

Thomas, Maximilian Jo Hannes aus Kdnigswinter
Vollmer, Kirsten aus Troisdorf

Dr. Wendel, Ute aus Troisdorf
Winkler, Jorg aus Kéin
Woland, Carsten aus Jilich

An dem Kolloquium nach § 7 Abs. 4 des Pfarrerausbildungsge-
setzes hat erfolgreich teilgenommen:

Gerber, Christine

An den Vorpriifungen in Bibelkunde, Philosophie, Religions-
wissenschaft, Soziologie, Psychologie und Padagogik haben
58 Studentinnen/Studenten teilgenommen.

Das Landeskirchenamt

Kirchlicher Vorbereitungsdienst

Nr. 12076 Az. 13-1-5 Disseldorf, 27. Juni 1997

In den Vorbereitungsdienst als Vikarin/Vikar wurden aufge-
nommen:

zum 1. April 1997:

Althaus, Silke
Bauman, Mirjam
Bork, Christian
Bork, Ina

Clasen, Corinna
Cordes, Alexandra
Damm, Christoph
Denker, Judith
Eickhotf, Jorg
Elis-Haarmann, Sigrid
Friedel, Katrin
Gerchen, Henrik
Gmelin, Katharina
Hagel, Andreas
Harms, Marc-Albrecht
Hartenstein, Judith
Heinrich, Sabine
Hinrichs, Tina
Hifken, Susanne
Joswig, Anorthe

Keller, Ernst-Albrecht
Krughéfer, Anke
Lucka, Michael
Marquardt, Dorothee
Masanek, Ivo
Mechels, Martje
Minuth, Thorsten
Mitze, Sonja
Munkes, Jorg
Petsch, Anne
Popall, Sabine
Reimann, Jirgen
Reysen, Marion
Rheindorf, Thomas
RoéBling-Marenbach, Claudia
Rymatzki, Christoph
Sattler, Beatrix Andrea
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Schéfer, Anke
Sonnenberger, Dietrich
Steffes, Harald

Stute, Stefanie

Trump, Manuela

Vollmer, Reinhard
Das Landeskirchenamt

Kirchlicher Probedienst

Nr. 18999 Az. 13-1-6 Diisseldorf, 23. Juni 1997

In den Kirchlichen Probedienst als Pfarrerin/Pfarrer z. A, wur-
den aufgenommen:

zum 1. April 1997:
Albrecht, Christoph

(im eingeschrankten Dienstverhéitnis — 50 %)
Albrecht, Ulrike
(im eingeschriankten Dienstverhattnis — 50 %)
Baizk, Christoph

Barrenstein, Juita
(im eingeschrinkten Dienstverhahinis — 50 %)

Basse, Volker
Blaschta, Jens
Brunk, Yvonne

Clausen, Claus

Dahl, Ingeborg
Denker, Jochen
Dielmann, Christoph
Dittkrist, Martina

(im eingeschrankten Dienstverhéltnis — 50 %)
Diirr, Sabine

Engers, Carmen

Firhoff, Jorg
Flrhoff, Katrin

Geese, Claudia
Gieselmann, Lutz
Hagen, Christel

(im eingeschréinkten Dienstverhéitnis — 50 %)
Hahn, Kerstin

Hambsch, Christiane
(im eingeschrénkten Dienstverhéttnis — 50 %)

Hammerstaedt, Almuth
Harbeck, Wiebke
Hasenberg, Birgit
Hilbricht, Christian
Hoffmann, Herwig
Horstmann, Kai (verufsbegleitend)
Janssen, Wiebke
Kiumb, Astrid

Koérber, Carsten
KoBmann, Frederik
KrauB, Anke
Kuhlendahl, Michaela
Lipski-Melchior, Heike

Litgendorf, Jochen
Meier, Erika

Melchert, Bernd
Melchior, Christoph
Mennecken, Simone
Meyer, Dirk

Modrof, Eric

Neubert, Dorothee
Neuschéafer, Reiner Andreas
Ney, Iris

Plaatje, Britta

Rauber, Marion

Raunig, Ernst

Ro6éhm, Eckhard

Rudoliph, Vera

Schlick, Michael
Schwirzl-Linke, Gabriele
Seim, Andrea

Seim, Michael

Dr. Sitzler-Osing, Dorothea
Solmecke, Irina
Staudte, Julia
Studemund, Redmer
Tanzer, Knut
Vahrenhorst, Martin
Vollmer, Kirsten

Warnke, Jens

Winkler, Jérg

Woland, Carsten

Wolf-Withéft, Susanne
Das Landeskirchenamt

Bestandene AbschluBprifungen
filr Auszubildende

Nr. 20686 Az. 13-15-2-6 Diisseldorf, 11. Juli 1997

Die AbschluBpriifung fir den Beruf der/des Kirchlichen Ver-
waltungsfachangestellten haben bestanden:

Dorpfeld, Nicole, Gesamtverband Ait Remscheid
Engel, Nadine, Verwaltungsamt Bonn

Katzy, Torben, Gesamtverband Duisburg
Kreutzer, Brigitte, Kirchengemeinde Lennep

Méllenbeck, Michaela, Stadtkirchenverband Essen
Maller, Alexander, Verwaltungsamt Jilich

Prang, Karin, Kirchengemeinde Homberg
Risch, Timo, Verwaltungsamt Idar-Oberstein
Sittel, Sabine, Gemeindeamt Kéln Siid-West

Das Landeskirchenamt
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Einsparungen bei Fernmeldekosten

Nr. 20978 Az. 21-8 Diisseldorf, 17. Juli 1997

1. Zum 1. Januar 1998 fallt mit dem Sprachmodul das letzte

Monopol der Deutschen Telekom. Da die Evangelische Kir-
che mit allen Einrichtungen in Deutschiand zu den gréBten
Kunden gehdrt, hat das Kirchenamt der EKD im Benehmen
mit den Gliedkirchen bereits Verhandiungen mit wichtigen
Anbietern aufgenommen. Das Ziel soll ein Rahmenvertrag
fur alle Dienststellen und Einrichtungen der EKD und ihrer
Gliedkirchen sein.
Sofern Dienststellen und Einrichtungen in Verhandlungen
mit Netzanbietern stehen, wird empfohien, keine langfristi-
gen Vereinbarungen mehr zu treffen. Laufzeiten von mehr
als zwdlf Monaten sind aus heutiger Sicht nicht vertretbar.
Bestehende Vertriage sollten rechtzeitig gekiindigt werden,
um mdglichst zum Anfang des Jahres 1998 frei von vertrag-
lichen Bindungen zu sein. Die EKD will die Rahmenverein-
barungen noch im Herbst dieses Jahres treffen und bekannt
machen, damit die einzeinen Dienststellen und Einrichtun-
gen auf diese Vereinbarung reagieren kénnen und fir sich
die entsprechenden Vertrage abschlieBen kéinnen.

2. Fir den weiteren Verlauf der Verhandlungen mit Telekom-
munikationsanbietern ware es duBerst wichtig, ein genaue-
res Mengengerist erstelien zu kénnen. Hierfiir bendtigt die
EKD Telekom-Rechnungen des Monats Mai 1997 aller
Dienststellen und Einrichtungen, die monatlich 500,— DM
oder mehr an Verbindungsentgeiten bezahlen.

- Wichtig -

Bitte senden Sie die Rechnungskopien an das Landeskir-
chenamt der Evangelischen Kirche im Rheinland, Hans-Bock-
ler-StraBe 7, 40476 Ddusseldorf oder Telefax-Nr. (02 03)
45 62 444, Die Telekom wird auf Grund dieser Rechnungen ein
Angebot erstellen.

Fragen zu diesem Thema kénnen Sie an Herrn Ralf Uebbing im
Landeskirchenamt (Durchwahi 316) richten.

Das Landeskirchenamt

Friedhofskulturelle Tagung

Nr. 13635 Il Az. V/15-6-2 Diisseldorf, 14. Juli 1997

Am 15. und 16. September 1997 veranstaltet der Verband der
Friedhofsverwalter Deutschiands (VFD) e.V. in Gelsenkirchen
anlaBlich der dortigen Bundesgartenschau eine friedhofskultu-
relle Tagung.

Wir empfehlen die Teilnahme an dieser Veranstaltung. Es be-
stehen keine Bedenken, wenn die Teilnehmerkosten von der
Anstellungskérperschaft Gbernommen werden.

Nahere Auskuntft erteilt die Geschéftsstelle des VFD: ligenweg
6 a, 12349 Berlin, Telefon (030) 62580 01.

Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels

Nr. 19595 Az. V/11-5-5
Essen-Stoppenberg

Disseldorf, 16. Juli 1997

Kirchengemeinde: Essen-Stoppenberg
Kirchenkreis: Essen-Nord

Umschrift des Kirchensiegels: Ev. Kirchengemeinde Essen-
Stoppenberg

Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe
iiber das AuBergebrauch- und AuBergeltung-
setzen eines Kirchensiegels

Nr. 15203 Az. V/11-5-5
Elberfeld-Siidstadt in Wuppertal

Disseldorf, 16. Juli 1997

Durch die Aufhebung der 1. Pfarrstelle wird das Siegel der
Evangelischen Kirchengemeinde Elberfeld-Siidstadt in Wup-
pertal, Kirchenkreis Elberfeld, mit Wirkung vom 1. August 1997
auBer Gebrauch und auBer Geltung gesetzt. Das Siegel tragt
als Beizeichen im Scheitelpunkt einen Punkt.

Das Landeskirchenamt

Verlust eines Kirchensiegels

Nr. 17480 Az. V/11-5-5
Horst Eiberg zu Essen-Steele

Dusseldorf, 25. Juni 1997

Das Dienstsiegel des 3. Pfarrbezirkes der Evangelischen Kir-
chengemeinde Horst-Eiberg zu Essen-Steele ist gestohlen
worden.

Das Siegel trigt die Umschrift ,,Evangelische Kirchengemein-
de Horst-Eiberg zu Essen-Steele” und zeigt als Siegelbild eine
Burg mit einem Burgtor. Im Scheitelpunkt befinden sich dreiun-
tereinanderliegende Rauten.

Das Siegel wird mit sofortiger Wirkung auBer Kraft gesetzt. Hin-
weise, die zur Auffindung des Siegels fiihren knnen sowie An-
haltspunkte fiir eine unbefugte Benutzung, bitten wir der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Horst-Eiberg zu Essen-Steele,
Bochumer StraBe 50, 45276 Essen, mitzuteilen.

Das Landeskirchenamt
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Personal- und sonstige Nachrichten

Ordiniert:

Pfarrer Jirgen Buchholz am 1. Juni 1997 in der Kirchenge-
meinde Bergische Diakonie Aprath.

Pfarrerin z. A. Alimut Hammerstaedt am 6. Juli 1997 in der
Kirchengemeinde Unterbarmen-Mitte.

Predigthelfer Giinter Klein am 8. Juni 1997 in der Kirchenge-
meinde Leuscheid, Kirchenkreis An Sieg und Rhein.

Pfarrer z. A. Martin Vahrenhorst am 8. Juni 1997 in der Kir-
chengemeinde Unterbarmen-West.

Pfarrerin z. A. Petra Vahrenhorst am 8, Juni 1997 in der Kir-
chengemeinde Unterbarmen-West.

Pfarrerin z. A. Susanne Wolf-Withdft am 13. Juli 1997 in
der Kirchengemeinde Elberfeld-Ost.

Pfarrerz. A.Karl von Zimmermann am 15. Juni 1997 inder
Kirchengemeinde Freisenbruch zu Essen-Steele.

Berufungen von Pfarrerinnen und Pfarrern:

Ehemaliger Pastor im Hilfsdienst Dr. Klaus Bajohr-Mau in
das Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit.

Ehemalige Pastorin im Hilfsdienst Uta Helga Blilbring indas
Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit.

Pastor im Hilfsdienst Knuth Dahi-Ruddies in das Pfarr-
dienstverhéltnis auf Lebenszeit.

Pastor im Hilfsdienst Hardy Le sch in das Pfarrdienstverhélt-
nis auf Lebenszeit.

Ehemalige Pastorin im Hilfsdienst Sibylle Mau in das Pfarr-
dienstverhéltnis auf Lebenzeit.

Ehemaliger Pastor im Hilfsdienst Thomas Seibel in das
Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit.

Ubertragung einer Pfarrstelle:

Pfarrer Thomas Seibel mit Wirkung vom 1. Juni 1997 die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Waldbrdl. Gemeindever-
zeichnis S. 105.

Pfarrerin Almuth Germann mit Wirkung vom 1. Juli 1997 die
Pfarrstelie der Kirchengemeinde Freusburg. Gemeindever-
zeichnis S. 113.

Pfarrer Eckhard Langner mit Wirkung vom 1. August 1997
die 4. kreiskirchliche Pfarrstelle des Kirchenkreises Barmen.
Gemeindeverzeichnis S. 120.

Pfarrer Dr. Klaus Bajohr-Mau und Pfarrerin Sibylle Mau
die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Walsum-Vierlinden.
Gemeindeverzeichnis S. 168.

Pfarrerin Ulrike Hollander-Joppien mit Wirkung vom
1. August 1997 die 8. kreiskirchliche Pfarrstelle des Kirchen-
kreises Elberfeld (Erteilung Ev. Religionslehre an berufsbilden-
den Schulen). Gemeindeverzeichnis S. 234.

Pfarrer Achim Gerhard-Kemper mit Wirkung vom 1. Au-
gust 1997 die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Essen-
Altenessen-Siid. Gemeindeverzeichnis S. 262.

Pfarrer Knuth Dahl-Ruddies mit Wirkung vom 1. Juli 1997
die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Euskirchen. Gemeinde-
verzeichnis S. 298.

Pfarrerin Brigitte Pannen mit Wirkung vom 1. Juli 1997 die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kleve. Gemeindeverzeich-
nis 8. 319.

Pfarrer Karlheinz Potthoff mit Wirkung vom 1. September
1997 die Pfarrstelle der Evangelisch-reformierten Kirchenge-
meinde Radevormwald. Gemeindeverzeichnis S. 404.

Pfarrerin Uta Helga Biilbring mit Wirkung vom 1. Juli 1997
die 3. Pfarrstelle der Christus-Kirchengemeinde Rheinhausen.
Gemeindeverzeichnis S. 432.

Pfarrer Hardy Le sch mit Wirkung vom 1. Juli 1997 die Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Leuscheid. Gemeindeverzeichnis
S. 511,

Pfarrer Ginter vom Hau mit Wirkung vom 1. Juli 1997 die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hermeskeil. Gemeindever-
zeichnis 5. 547.

Freigestelit fiir den Auslandsdienst:

Pfarrer Dr. Uwe Vetter, Kirchengemeinde Uellendahi, Kir-
chenkreis Elberfeld, wird gemaB § 77 Pfarrerdienstgesetz fir
die Zeit vom 1. August 1997 bis 31. Juli 2003 flir einen Dienst in
der Deutschen Gemeinde in London-West freigestellt.

Berufen/Beamtenstellen:

Studienrat i. K. Jiirgen Anderssohn vom Dietrich-Bonhoef-
fer-Gymnasium Hilden zum Oberstudienrat i. K.

Pfarrer im Probedienst Jiirgen Draht in das Kirchenbeamten-
verhéltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonder-
dienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis Diisseldorf-
Mettmann eingerichtete Sonderdienststelle.

Kirchengemeinde-Obersekretérin Ina Ebert von der Aufer-
stehungskirchengemeinde Oberhausen-Osterfeld, Kirchen-
kreis Oberhausen, in das Kirchenbeamtenverhéltnis auf Le-
benszeit.

Kirchenverwaltungs-Obersekretérin Iris Hoffmann vom Kir-
chenkreis Moers zur Kirchenverwaltungs-Hauptsekretéarin.
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Kirchenverwaltungsrat Gottfried Kéhler vom Verwaltungsrat
des Kirchenkreises Saarbriicken zum Kirchenoberverwal-
tungsrat. Gemeindeverzeichnis S. 487.

Pfarrer im Probedienst Bernd Krause in das Kirchenbeam-
tenverhaltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonder-
dienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis Krefeld einge-
richtete Sonderdienststelle.

Pfarrer im Probedienst Udo Otten in das Kirchenbeamten-
verhdltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonder-
dienst und Einweisung in die bei der Johanniskirchengemein-
de, Kirchenkreis Bonn, eingerichtete Sonderdienststelle.

Ehemalige Pastorin im Hilfsdienst Beate Raguse in das Kir-
chenbeamtenverhditnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin
im Sonderdienst und Einweisung in die beim FFFZ-Medien-
haus eingerichtete Sonderdienststelle zum 1. August 1997.

Kirchenverwaltungs-Oberinspektor Jirgen Santalucia vom
Verwaltungsamt des Kirchenkreises Krefeld zum Kirchenver-
waltungs-Amtmann.

Lehrerin z.A. i.K. Theresia Stottrop von der Realschule in
Burscheid in das Kirchenbeamtenverhdltnis auf Lebenszeit un-
ter Ernennung zur Lehrerin i. K.

Pastor Stephan Weimann in das Kirchenbeamtenverhéltnis
auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonderdienst und Ein-
weisung in die beim Kirchenkreis Vélklingen eingerichtete Son-
derdienststelle.

Pfarrer im Probedienst Thomas Werner in das Kirchenbe-
amtenverhaltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Son-
derdienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis Simmern-
Trarbach eingerichtete Sonderdienststelle.

Lehrerin z. A.i.K. Aimut Wischeler von der Realschule Bur-
scheid in das Kirchenbeamtenverhaltnis auf Lebenszeit unter
Ernennung zur Lehrerin i. K.

Entlassungen:

Studienrat z. A. i.K. Hans-Joachim Brinkmann, Theodor-
Fliedner-Gymnasium, auf eigenen Antrag mit Ablauf des 31.
Juli 1997.

Pfarrerin Birgit Ewald nach § 3 Absatz 1 des Ausfiihrungsge-
setzes zum Pfarrdienstgesetz vom 9. Januar 1997 zum 19. Juli
1997.

Pfarrerin Monika Kindsgrab nach § 2 Absatz 1 des Ausfiih-
rungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz vom 9. Januar 1997
zum 1. Mai 1997,

Pastorim Sonderdienst Gerd Schroer mit Ablauf des 31. Juli
1997 wegen Berufung zum Pfarrer.

Pfarrerin Ulrike Stinner nach § 3 Absatz 1 des Ausflhrungs-
gesetzes zum Pfarrdienstgesetz vom 9. Januar 1997 zum
1. Juli 1997.

Pfarrer Frank Wessel nach § 3 Absatz 1 des Ausfiihrungsge-
setzes zum Pfarrdienstgesetz vom 9. Januar 1997 zum 5. Juli
1997,

Pfarrerin Sabine Willimek-Stuppmann nach § 3 Absatz 1
des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz vom 9. Ja-
nuar 1997 zum 1. Juli 1997.

Eintritt in den Ruhestand:

Pfarrer Dr. Dieter Bach, Akademiedirektor, Evangelische
Akademie Milheim an der Ruhr (1. Pfarrstelle), mit Wirkung
vom 1. September 1997. Gemeindeverzeichnis S. 14, 38,

Kirchenverwaltungs-Oberamtsrat Siegbert Bermpohl vom
Kirchenkreis Leverkusen mit Ablauf des 31. Juli 1997. Gemein-
deverzeichnis S. 409.

Pfarrer Hartmut Finke, Kirchenkreis Duisburg-Sud (3. Pfarr-
stelle), mit Ablauf des 31. August 1997. Gemeindeverzeichnis
S. 224,

Pfarrer i. W. Berend Hoeppener mit Wirkung vom 1. No-
vember 1997,

Pfarrer Wolfgang Howack, Kirchengemeinde Monheim
(4. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. September 1997. Gemein-
deverzeichnis S. 419.

Kirchengemeinde-Oberinspektor Volker Kellermann von
der Kirchengemeinde Viersen, Kirchenkreis Krefeld, mit Wir-
kung vom 1. Juli 1997. Gemeindeverzeichnis S. 395.

Pfarrer Wilhelm Kiinzel, Kirchengemeinde Lobberich, mit
Wirkung vom 1. September 1997. Gemeindeverzeichnis
S. 393.

Pfarrer Ernst-Rudiger Matzke, Stadtkirchenverband Essen
(2. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. August 1997. Gemeinde-
verzeichnis S. 247.

Pfarrerin Karin Mittmann, Kirchengemeinde Kéln-Kalk-
Humboidt (2. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. August 1997.
Gemeindeverzeichnis S. 369.

Studiendirektor i. K. Eberhard Zielke vom Dietrich-Bonhoef-
fer-Gymnasium in Hilden mit Ablauf des 31. Juli 1997.

Pfarrstellenerrichtungen:

In der Kirchengemeinde KéIn-Brliick-Merheim, Kirchen-
kreis Kéln-Rechtsrheinisch, ist mit Wirkung vom 1. Januar
1998 eine 2. Pfarrstelle errichtet worden.

Beim Kirchenkreis An Sieg und Rhein ist mit Wirkung
vom 1. August 1997 eine 11. Pfarrstelle an der Berufsbildenden
Schule in Troisdorf-Sieglar errichtet worden.
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Christus Jesus hat dem Tode die Macht genommen.
2. Timotheus 1, 10

Aus diesem Leben wurden abberufen:

Pfarrer i. R. Dietrich Barnstein am 13. Juni 1997 in
Pforzheim, zuletzt Pfarrer in Hiickeswagen, Kirchen-
kreis Lennep, geboren am 15. Juni 1916 in Jiichen,
ordiniert am 18. Mai 1947 in Bielefeld.

Pfarrer i. R. Herbert Calaminus am 27. Juni 1997 in
Disseldorf, zuletzt Pfarrer in Diisseldorf-Gerresheim,
Kirchenkreis Dusseldorf-Ost, geboren am 15. Februar
1914 in Baerl, Kreis Moers, ordiniert am 30. Mérz 1940
in Erkrath.

Pfarrer i. R. Ewald Luhr am 13. Mai 1997 in Millheim
an der Ruhr, zuletzt Pfarrer in Saarn, geboren am
30. Marz 1913 in Miilheim an der Ruhr, ordiniert am
14. April 1941 in Milheim-Speldorf.

Pfarrstellenaufhebungen:

In der Kirchengemeinde Waisum-Aldenrade, Kirchen-
kreis Dinslaken, ist mit Wirkung vom 1. August 1997 die
2. Pfarrstelle aufgehoben worden. Gemeindeverzeichnis
S. 168.

In der Kirchengemeinde Uellendahi in Wuppertal-Elber-
‘feld, Kirchenkreis Elberfeld, ist mit Wirkung vom 1. August
1997 die 3. Pfarrstelle aufgehoben worden. Gemeindever-
zeichnis S. 242.

In der Christuskirchengemeinde Neuss, Kirchenkreis Glad-
bach, ist mit Wirkung vom 1. August 1997 die 1. Pfarrstelle auf-
gehoben worden. Die bisherige 2., 3. und 4. Pfarrstelle wird 1.,
2. und 3. Pfarrstelle. Gemeindeverzeichnis S. 288.

In der Kirchengemeinde Monheim, Kirchenkreis Leverku-
sen, wird mit Wirkung vom 1. September 1997 die 4. Pfarrstelle
aufgehoben. Gemeindeverzeichnis S. 419.

Pfarrstellenausschreibungen:

Die Studentinnen- und Studentengemeinde
(ESG) Bonn sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n
Pfarrerin/Pfarrer mit Berufserfahrung fir eine ihrer beiden Stu-
dentenpfarrstellen. Die ESGist Gemeinde im ProzeB, sie findet
statt in persénlichen Begegnungen mit Menschen unterschied-
licher Kultur und Religion, in intellektuellen Auseinanderset-
zungen mit ethisch und gesellschaftspolitisch relevanten Fra-
gen, beim Gottesdienst und in den verschiedenen Arbeitskrei-
sen, in Seelsorgegesprachen, auf Studienreisen und im Erle-
ben von verbindlicher Gemeinschaft. Wir wiinschen uns eine
Person, die bereit ist, gemeinsam mit der Inhaberin der zweiten

Pfarrstelle Verantwortung und Engagement fur diesen Prozef3
zu ibernehmen. SchwerpunktméBig ist die Pfarrstelle mit der
Arbeit in unserem Wohnheim verbunden, in dem in- und aus-
landische Studierende ieben. AuBerdem gehort ein Projekt fur
alleinerziehende Studierende dazu. Wir erwarten von dem/der
neuen Pfarrer/in ein theologisches Selbstverstindnis, das sich
am konziliaren ProzeB ausrichtet und dkumenisch geprégt ist;
Lust und Dynamik, neue Perspektiven fiir das Verhéltnis ESG -
Hochschule zu entwickeln; Erfahrungen in und Freude an viel-
seitiger Teamarbeit; kommunikative Fahigkeiten und Aufge-
schlossenheit fiir studentische Fragen und Themen; soziales
und seelsorgerliches Engagement besonders im Wohnheim.
Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere Englisch und Fran-
zésisch, sind wiinschenswert. Ein gerdumiges Pfarrhaus in
Fahrradnéhe ist vorhanden. Die Berufung erfolgt flr die Dauer
von acht Jahren durch die Leitung der Evangelischen Kirche im
Rheinland. Gemeindeverzeichnis S. 26. Bewerbungen sind bis
zum 22. September 1997 erbeten an den PfarrwahlausschuB3
der ESG Bonn, z. Hd. von Studentenpfarrerin Elke Riekmann,
Venusbergweg 4, 53115 Bonn. Telefonische Nachfragen rich-
ten Sie bitte an Studentenpfarrerin Elke Riekmann, Telefon
(0228)91199-14 bzw. (02 28) 2258 29.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Nimbrecht, Kir-
chenkreis An der Agger, ist sofort durch das Leitungsorgan
wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Heidelberger Ka-
techismus in Gebrauch. Weitere Angaben siche Gemeinde-
verzeichnis S. 103. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wo-
chen nach Erscheinen dieses Amisblattes an die vorgenannte
Anstellungskérperschaft (iber den Superintendenten des Kir-
chenkreises An der Agger, Auf der Briick 46, 51645 Gummers-
bach, zu richten.

Die 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kleve (Seelsorge an
der Rheinischen Landesklinik Bedburg-Hau) ist infolge Wech-
sels der derzeitigen Stelleninhaberin in eine Gemeindepfarr-
stelle sofort auf Vorschlag der Kirchenleitung wieder zu beset-
zen. Der Bekenntnisstand der Gemeinde ist uniert. Der Dienst
in der Landesklinik geschieht in Zusammenarbeit mit einer Pa-
storin im Sonderdienst und einem evangelischen und katholi-
schen Krankenhauspfarrer. Der Seesorger / Die Seelsorgerin
ist zusténdig fir die Bereiche allgemeine Psychiatrie, Kinder-
und Jugendpsychiatrie, Rehabilitation und fiir das psychiatri-
sche Pflegeheim. Darber hinaus wird eine gute Zusammenar-
beit mit der Klinikleitung und den lbrigen Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen erwartet. Eine klinische Seelsorgeausbildung
oder entsprechende Qualifizierung ist erwiinscht. Kleve ist eine
landschaftlich schén gelegene Stadt am unteren Niederrhein in
der Nahe der holldndischen Grenze. Kindergarten und alle
Schularten sind am Ort vorhanden. Fiir die 4. Pfarrstelle steht
ein gerdumiges Pfarrhaus in zentraler, aber ruhiger Lage zur
Verfligung. Gemeindeverzeichnis S. 319. Weitere Auskinfte
erleilen: Pastorin i. S. Angela B6B, Telefon (02824) 97397
und Pfr. Heiner Schréer, Telefon (028 21) 2 96 16. Bewerbun-
gen sind innerhalb drei Wochen nach Erscheinen dieses Amts-
blattes an das Landeskirchenamt, Postfach 32 03 40, 40418
Disseldorf, zu richten.

Die zum 1. Januar 1998 neu errichtete 2. Pfarrstelle der Kir-
chengemeinde Brick-Merheim, Kirchenkreis Koin-
Rechtsrheinisch, ist auf Vorschlag der Kirchenleitung mit 75 %
eines vollen Dienstumfanges zu besetzen. Es ist geplant, den
Umfang des pfarramtlichen Dienstes wegen des hohen Anteils
an Aussiedlerfamilien zunachst befristet fir die Zeit von fiinf
Jahren auf 100 % anzuheben. Zu diesem Zweck soll neben
dem o6ffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhéitnis ein entspre-
chend befristetes Arbeitsverhdltnis begriindet werden. Das
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Presbyterium wiinscht von Bewerberinnen und Bewerbern
Freude an der zeitnahen Verklindigung der frohen Botschaft
sowie die Pflege der bestehenden kumenischen Kontakte. Zu
den Aufgabenschwerpunkten gehért auch die Jugendarbeit.
Der 2. Pfarrbezirk umfaBt den Ortsteil Merheim mit ca. 2.000
Gemeindegliedern. Es stehen ein Gemeindezentrum und ein
Pfarrhaus zur Verfligung. In der Gemeinde ist der Unions-Ka-
techismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeinde-
verzeichnis S. 365. Ndhere Auskiinfte erteilen der Vorsitzende
des Presbyteriums, Jirgen Steinhoff, Telefon (0221)
7581646 bis 15 Uhr — (0221) 892997 ab 18 Uhr und der Fi-
nanzkirchmeister, Dieter Lange, Telefon (0221) 6921 59. Be-
werbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen
dieses Amtsblattes zu richten an das Landeskirchenamt, Post-
fach 32 03 40, 40418 Disseldorf.

Stellenausschreibung:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

In den 15 Gemeinden und in den verschiedenen libergemeind-
lichen Arbeitsgebieten des Kirchenkreises Barmen bemii-
hen wir uns darum, unter veranderten gesellschaftlichen Be-
dingungen ,,Kirche fir andere” zu sein. In bewéhrten Formen
kirchlicher Arbeit versuchen wir ebenso wie in der diakoni-
schen Arbeit, in missionarischen Projekten und in neu entwik-
kelten Arbeitsformen (wie City-Kirchen-Arbeit, Frauenreferat
u. a.) besonders die Menschen zu erreichen, die den Zugang
zur Kirche nicht mehr finden. Die Jugendarbeit hat dabei einen
hohen Stellenwert flir unseren Kirchenkreis. Darum sucht der
Kirchenkreis Barmen zum néchstméglichen Zeitpunkt zwei
Mitarbeiter/innen fiir das Jugendreferat. Wir wiinschen uns
Menschen, die bereit sind, sich in einem Team gemeinsam den
folgenden Aufgaben zu stelien: Schulung und Begleitung eh-
renamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in padagogi-
schen und theologischen Fragen; Fortbildung der hauptamtii-
chen Jugendleiterinnen und Jugendieiter; Planung und Durch-
fihrung von Veranstaltungen (z. B. Gottesdienste); Beratung
der Presbyterien in Fragen der Jugendarbeit; Zusammenarbeit
mit der City-Kirche; Vertretung des Jugendreferates in der Uf-
fentlichkeit (z. B. in kommunalen Gremien); Vernetzung der
unterschiedlichen Angebote der Jugendarbeit im Kirchenkreis
Barmen. Der Kirchenkreis Barmen sucht Bewerber/innen, die
in der Evangelischen Kirche verwurzelt sind und die unter-
schiedlichen Ausrichtungen von gemeindlicher und CVJM-ge-
préagter Jugendarbeit integrieren kénnen. Die Vergitung fir

beide Vollzeitstellen erfolgt nach BAT-KF. Sind Sie interes-
siert? Ihre Bewerbung erbitten wir bis zum 30. September 1997
an die Superintendentur des Kirchenkreises Barmen, Zeug-
hausstraBe 31 a, 42287 Wuppertal. Ausfiihrlichere Informatio-
nen Uber das Arbeitsgebiet erhalten Sie auf Nachfrage vom
Superintendenten des Kirchenkreises Barmen, Pfarrer Man-
fred Rekowski, Telefon (0202) 55 0045.

Literaturhinweis

Reinhard Loske: Klimapolitik. 348 Seiten, broschiert, Mar-
burg 1996 (Reihe ,,0Okologie und Wirtschaftsforschung“, Bd.
20). ,Der Optimist weiB stets eine Antwort, und die lautet
« Technologie®. Grenzen des Wachstums sind nicht seine Weit;
er arbeitet am Wachstum der Grenzen . . . Wer das anders
sieht, wird wahlweise der Rickstandigkeit oder der Technik-
feindlichkeit geziehen® (S. 227). ,,Der Pessimist sieht die Men-
schen des Industriezeitalters auf Selbstzerstérung program-
miert. Versuchen, sie durch Argumente zur ékologischen Um-
kehr zu bewegen, rdumt er wenig Aussicht auf Erfolg ein. . .“ (S.
220). In welchen MaBe die Weltsicht das Urteilsvermégen der
jeweils Entscheidenden beeinfluBt, das erlebt die Welt6ffent-
lichkeit in diesen Tagen, wo in Denver oder New York Staats-
und Regierungschefs vorfiihren, wie langst féllige Entschei-
dungen verhindert werden. Loske, als unermuidlicher Motor
und geduldiger Interpret der Studie ,,Zukunftsféhiges Deutsch-
land® bekannt geworden, stellt die komplexe Problemlage der
Klimapolitik Ubersichtlich und verstdndlich dar. lhre sieben
Schlisselbegriffe werden in ihrer naturwissenschaftlichen,
Okonomischen, technischen und politischen Relevanz analy-
siert. Darstellung und Wertung bleiben streng getrennt; vor al-
lem aber ist der Verfasser immer bemiiht, die Bedenken der
Gegenseite ganz ernst zu nehmen und dadurch immer wieder
neue Gesprdchsebenen anzubieten. Im Spannungsfeld von
Kurzzeitinteressen und Langzeiterfordernissen (so der Unterti-
tel) werden wir lernen miissen, anders zu leben und zu wirt-
schaften. Die Lektiire ist all denen zu raten, die sich weder vom
Optimismus betdren noch vom Pessimismus 1&hmen lassen,
sondern den jetzt moglichen Schritt finden und andere dafiir
gewinnen moéchten. Wer Schipfung bewahren will, wird sich
um Klimapolitik kimmern muissen.



