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Allgemeine Verwaltungsvorschrift
zur Verordnung iiber die Gewihrung
von Mehrarbeitsvergiitung fiir Beamte (MArbVVwYV)
Vom 6. August 1974
(GMBL. S. 386)

Nach Artikel 84 Abs. 2 des Grundgesetzes wird von der Bundesregierung mit Zustimmung
des Bundesrates und nach § 61 des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 5. August 1971 (Bundesgesetzbl. I S. 1281), zuletzt geéndert
durch das Dritte Bundesbesoldungserhdhungsgesetz vom 26. Juli 1974 (Bundesgesetzbl.
I'S. 1557)! vom Bundesminister des Innern die folgende allgemeine Verwaltungsvorschrift
erlassen:

Vorbemerkung?

In § 72 Abs. 2 Bundesbeamtengesetz (BBG), § 44 Beamtenrechtsrahmengesetz (BRRG)
und den entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften wird die Mehrarbeit und ihre Ver-
giitung als Ausnahmetatbestand geregelt:

- Mehrarbeit darf nur angeordnet werden, wenn zwingende dienstliche Verhéltnisse dies
erfordern.

- Mehrarbeitsvergiitung darf nur gewdhrt werden, wenn aus zwingenden dienstlichen
Griinden ein Freizeitausgleich (Dienstbefreiung) nicht moglich ist.

Zu§1
1. Mehrarbeit
Mehrarbeit ist jeder angeordnete oder genehmigte Dienst, der
- von einem einer Arbeitszeitregelung unterliegenden Beamten
- zur Wahrnehmung von Aufgaben des ihm iibertragenen Amtes (Hauptamtes)
- iber die regelmédBige Arbeitszeit
geleistet wird.
1.1 Beamte mit Arbeitszeitregelung

Mehrarbeit konnen nur Beamte leisten, die zur Einhaltung einer regelméBigen Ar-
beitszeit verpflichtet sind. Bei Beamten, die einer solchen Verpflichtung nicht un-
terliegen, kann abgeltbare Mehrarbeit nicht anfallen.

Mehrarbeit kann auch von teilzeitbeschéftigten Beamten geleistet werden.

1.2 Ubertragenes Amt (Hauptamt) — Nebenamt

1 Jetzt § 71 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes (Nr. 770).

2 Nach der Bekanntmachung des Landeskirchenamtes vom 26. November 1974 (KABI. S. 269) gilt die Allgemeine Verwaltungsvor-
schrift fiir die Kirchenbeamten sinngemil. Siche hierzu auch die Bekanntmachung des Landeskirchenamtes vom 29. November
1972 (KABL. S. 234).
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1.3

Zu §?2
1.

Es ist unzulissig, die Vorschriften iiber die Gewéhrung von Mehrarbeitsvergiitung
fiir Beamte dadurch zu umgehen, dass Tatigkeiten, die nach den hierfiir geltenden
Vorschriften und Grundsdtzen dem Hauptamt zuzuordnen sind, als Nebentétigkei-
ten libertragen und als solche vergiitet werden.

Regelmiilige Arbeitszeit

RegelmiBige Arbeitszeit ist die in § 1 der Verordnung iiber die Arbeitszeit der
Bundesbeamten in der Fassung vom 27. April 1965 (Bundesgesetzbl. I S. 348),
geédndert durch Verordnung vom 6. Dezember 1968 (Bundesgesetzbl. I S. 1319),
bzw. den entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften! festgesetzte oder die von
der Verwaltung hiervon abweichend nach den §§ 3 bis 5 dieser Verordnung bzw.
den entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften oder nach den Vorschriften
iiber die Teilzeitbeschiftigung angeordnete wochentliche Arbeitszeit der Beamten.

Uberschreitung der Pflichtstundenzahl im Schuldienst

Mehrarbeit im Schuldienst liegt vor, wenn Unterricht iber die nach dem Lebensalter
der Lehrkraft allgemein festgesetzte Stundenzahl — Pflichtstunden — erteilt wird.
Bei Schwerbehinderten gilt die wegen der Schwerbehinderteneigenschaft herab-
gesetzte Pflichtstundenzahl — gegebenenfalls unter Beriicksichtigung einer Alters-
méifBigung — als allgemein festgesetzte Stundenzahl. Sofern Lehrkréften wegen
Wahrmehmung von Sonderfunktionen ein Stundennachlass gewdhrt wird, ist von
der ermédBigten Pflichtstundenzahl auszugehen.

Bei Lehrkréften, deren Pflichtstunden im Einzelfall aus sonstigen gesundheitlichen
Griinden herabgesetzt sind, liegt Mehrarbeit erst vor, wenn sie {iber die nach Ab-
satz 1 zu leistenden Pflichtstunden hinaus Unterricht erteilen.

Mehrarbeit ist auch der iiber die Pflichtstunden hinaus erteilte Vertretungsunter-
richt.

Da abgeltbare Mehrarbeit nur bei einer Mehrbeanspruchung durch Unterrichtsta-
tigkeit vorliegt, kann fiir die Teilnahme an schulischen und auflerschulischen Ver-
anstaltungen, die keinen Unterricht darstellen, keine Mehrarbeitsvergiitung ge-
wihrt werden.

Mehrarbeitsvergiitung, Erschwerniszulage und Aufwandsentschidigung

Diese Entschiddigung bzw. Zulagen kénnen nebeneinander gewdhrt werden. So
kann z. B. ein Beamter, der Mehrarbeit zur Nachtzeit leistet, neben einer Mchrar-
beitsvergiitung eine Erschwerniszulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten und eine
Aufwandsentschddigung — Nachtdienstzulage — erhalten.

Messbare Mehrarbeit

1 Siehe die Verordnung iiber die Arbeitszeit der Beamten im Lande Nordrhein-Westfalen (Nr. 759).
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1.1

1.2

1.3

32

Gemil § 36 a BbesG sind in § 2 Abs. 1 und 2 die Bereiche bestimmt, in denen
Mehrarbeit messbar ist, d. h., in denen der insgesamt von einem Beamten zu ver-
richtende Dienst aus Tétigkeiten besteht, deren zeitlicher Ablauf und Inhalt durch
Dienst-, Einsatz- und Unterrichtspléne usw. vorgeschrieben sind (messbare Tatig-
keiten; z. B. Bereitschaftsdienst, Schichtdienst, Dienst nach Plan oder zuverldssigen
Richtwerten).

Mehrarbeit, die im Rahmen eines solchen messbaren Dienstes anfillt, ist ebenfalls
messbar, weil sich aus der Dauer der Mehrarbeit ohne Weiteres das Mal} der im
Abrechnungszeitraum (Kalendermonat) insgesamt erbrachten Mehrleistung ergibt.

Anders verhdlt es sich dagegen, wenn der Dienst eines Beamten in nicht unerheb-
lichem Umfang Tétigkeiten umfasst, bei denen sich der Beamte die Zeit fiir ihre
Ausfiihrung mehr oder weniger selbst einteilen kann (nicht messbare Tatigkeiten;
z. B. entsprechende Biirotatigkeiten). Fallt im Rahmen eines solchen Dienstes
Mehrarbeit an, so ergibt sich aus der Zahl der Mehrarbeitsstunden nicht zugleich
das MaB einer im Abrechnungszeitraum effektiv erbrachten Mehrleistung. Diese
Mehrarbeit ist nicht messbar im Sinne des § 36 a BBesG6.

Es darf nur Mehrarbeit vergiitet werden, die im Rahmen eines messbaren Dienstes
geleistet wird. Einem messbaren Dienst steht ein Dienst nach § 2 Abs. 2 Nr. 5 gleich,
sodass nur unter den in dieser Vorschrift genannten Voraussetzungen z. B. auch bei
Biirotdtigkeiten vergiitungsfahige Mehrarbeit anfallen kann.

Bereiche mit messbarer Mehrarbeit

Fiir die in § 2 Abs. 1 enumerativ aufgezéhlten Bereiche ist typisch, dass der in ihnen
zu verrichtende Dienst messbar ist. Von dieser Vorschrift werden jedoch auch in
diesen Bereichen auftretende Verwaltungstitigkeiten (z. B. Biirotitigkeiten) nicht
erfasst, die ihrer Art nach nicht messbar sind (vgl. Nr. 1.3).

Sonstige Bereiche mit messbarer Mehrarbeit

AuBler den in § 2 Abs. 1 aufgezihlten Bereichen gibt es weitere Bereiche, in denen
der insgesamt zu verrichtende Dienst ebenfalls aus messbaren Tatigkeiten besteht
(z. B. sonstige Betriebsdienste wie Pfortner-, Boten-, Kraftfahrdienst usw.), sodass
es sich auch hier um Bereiche mit messbarer Mehrarbeit im Sinne des § 36 a BbesG
handelt. § 2 Abs. 2 ermoglicht eine Bestimmung dieser Bereiche, indem er im Ein-
zelnen die messbaren Tatigkeiten bzw. eine ihnen gleichstehende Tétigkeit (§ 2
Abs. 2 Nr. 5) aufzihlt.

Aus dem Begriff ,,messbare Mehrarbeit™ (Nummer 1.1) ergibt sich, dass auch hier
eine solche nicht vorliegt, wenn der von einem Beamten insgesamt zu verrichtende
Dienst in nennenswertem Umfang nicht messbare Tatigkeiten (z. B. Biirotétigkei-
ten) im Sinne der Nummer 1.2 umfasst. Danach kann z. B. ein die regelméBige
Arbeitszeit Uiberschreitender Bereitschaftsdienst oder vorgeschriebener Sitzungs-
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4.2

43

dienst eines Biirobeamten nicht zu einer Mehrarbeitsvergiitung fithren, weil wegen
der Nichtmessbarkeit der Biirotatigkeit nicht ohne Weiteres eine Aussage dariiber
getroffen werden kann, ob und in welchem Umfang im Abrechnungsmonat eine
effektive Mehrleistung erbracht worden ist (vgl. ergdnzenden Hinweis in Num-
mer 1.3).

Die in § 2 Abs. 2 aufgezihlten Dienstarten im Einzelnen
Dienst in Bereitschaft (Bereitschaftsdienst)
Bereitschaftsdienst liegt vor, wenn

- sich der Beamte lediglich in seiner Dienststelle oder an einem anderen vom
Dienstherrn bestimmten Ort au3erhalb seiner Hauslichkeit aufzuhalten hat, um
bei Bedarf zur Dienstleistung herangezogen werden zu kénnen und

- die Zeitdauer einer Inanspruchnahme nach durchschnittlichem Erfahrungssatz
weniger als 50 vom Hundert betrégt,

Rufbereitschaft

Rufbereitschaft liegt vor, wenn sich der Beamte frei von jeder dienstlichen Tétigkeit
in seiner Hauslichkeit bzw. — falls der Zweck der Bereithaltung nicht entgegensteht
— an einem anderen von ihm anzuzeigenden Ort seiner Wahl authalten kann, um
bei Bedarf zur Dienstleistung abberufen werden zu kdnnen.

Die Rufbereitschaft stellt keinen abgeltungsfahigen Dienst in Bereitschaft dar; Zei-
ten einer Heranziehung zur Dienstleistung sind jedoch auf die Arbeitszeit voll an-
zurechnen.

Reisezeiten bei Dienstreisen

Reisezeiten stellen keine vergiitungsfihige Mehrarbeit im Sinne der Verordnung
dar; es sei denn, dass wahrend der Reisezeit vorgeschriebener Dienst zu verrichten
ist (z. B. Bewachung eines zu tiberstellenden Héftlings; nicht aber z. B. Aktenstu-
dium).

Bei Ermittlung einer Mehrarbeit ist fiir einen Reisetag jedoch mindestens die auf
ihn entfallende regelméaBige Arbeitszeit voll zu beriicksichtigen.

Schichtdienst

Schichtdienst ist ein Dienst im Schichtwechsel, der fiir Dienststellen oder Einrich-
tungen festgesetzt ist, bei denen wegen der sachlichen Aufgaben oder der 6rtlichen
Verhéltnisse der Dienstbetrieb iiber die regelméBige Arbeitszeit hinaus aufrecht-
zuerhalten ist. Es ist nicht erforderlich, dass wihrend der vollen 24 Stunden des
Tages und an allen Kalendertagen gearbeitet wird, Schichtdienst liegt auch vor,
wenn die Arbeit — z. B. wihrend der Nacht — fiir einige Stunden ruht.

Dienst nach besonderem Dienstplan
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4.4

4.5

4.5.1

Ein besonderer Dienstplan im Sinne der Vorschrift liegt vor, wenn

- durch ihn die Dienstzeit in der Weise geregelt wird, dass die Dienstleistungen
zu unterschiedlichen Zeiten den in seinem Ablauf genau vorgeschriebenen
Dienst antreten und beenden miissen und

- diese besondere Dienstzeitgestaltung wegen der Eigenart des Dienstes zwin-
gend erforderlich ist, um eine sach- und zweckgerechte Erfiillung der dienstli-
chen Obliegenheiten sicherzustellen.

Durch die Herausstellung des Begriffs ,,Eigenart des Dienstes* wird klargestellt,
dass es sich hierbei um spezifische, d. h. einem bestimmten Dienstzweig eigen-
tiimliche Besonderheiten handeln muss, die sich aus der Aufgabenstellung ergeben.
Bei allgemeinen, mehr oder weniger bei allen Dienstzweigen anzutreffenden
Schwierigkeiten, z. B. Personalknappheit, handelt es sich nicht um eine Eigenart
des betreffenden Dienstzweiges. Dienstplédne, die zur Behebung solcher Schwie-
rigkeiten aufgestellt wiirden, wéren keine ,,besonderen im Sinne dieser Vorschrift.

Ein Dienstplan gilt allgemein, wenn er nicht auf die Bediirfnisse einzelner Dienst-
leistender, sondern allein auf die Erfordernisse des Dienstbetriebes zugeschnitten
ist und deshalb alle Dienstleistenden erfasst, die von der Eigenart des Dienstes
betroffen sind.

Dienst, fiir den Richtwerte festgesetzt sind

Ein solcher Dienst liegt vor, wenn er aus Tétigkeiten besteht, fiir die zuverldssige
Richtwerte beziiglich der Zahl der in einer bestimmten Zeit zu erledigenden Ar-
beitsvorginge festgesetzt werden konnten, weil diese wegen ihrer Gleichartigkeit
im Wesentlichen die gleiche Bearbeitungsdauer erfordern und aufler ihnen keine
nennenswerten anderen Dienstverrichtungen anfallen (z. B. Rentenberechner bei
Versicherungsanstalten, die nur mit Rentenberechnungen befasst sind, ohne dass
andere Dienstverrichtungen, z. B. Publikumsberatung, mit ihnen verbunden sind).

Dienst zur Herbeifithrung eines im o6ffentlichen Interesse liegenden unauf-
schiebbaren und termingebundenen Ergebnisses

Die Einbeziehung dieses Dienstes stellt im Hinblick auf die Erméchtigungsnorm
des § 36 a BbesG eine Ausnahmeregelung dar (vgl. Nummer 3). Der Ausnahme-
charakter der Regelung lisst es nicht zu, sie zu einem allgemeinen Auffangtatbe-
stand fiir nicht messbare und damit grundsédtzlich nicht vergilitungsfahige Mehrar-
beit zu machen. Insbesondere darf die Anwendung dieser Regelung nicht dazu fiih-
ren, dass im Ergebnis der Katalog des § 2 Abs. 1 um Bereiche mit durchgéngig
nicht messbarer Téatigkeit erweitert wird.

Herbeifiihrung eines Ergebnisses

Die laufende Bearbeitung von dienstlichen Vorgingen stellt keine Herbeifiihrung
eines ,,Ergebnisses* im Sinne dieser Vorschrift dar.
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453

Zu§3

Die Herbeifiihrung eines ,,Ergebnisses* bedeutet vielmehr, dass unter unverziig-
lichem Einsatz entsprechender Krifte (Sondereinsatz) ein in § 2 Abs. 2 Nr. 5 néher
bezeichnetes Arbeitsergebnis zu erzielen ist.

Ein im 6ffentlichen Interesse liegendes Ergebnis

Im Sinne des § 2 Abs. 2 Nr. 5 liegt ein Ergebnis im 6ffentlichen Interesse, wenn
seine Nichtherbeifiihrung erhebliche Nachteile fiir die Allgemeinheit verursachen
wiirde. Es geniigt somit z. B. nicht allein ein allgemeines Interesse an einer gut
funktionierenden Verwaltung.

Die Voraussetzungen des § 2 Abs. 2 Nr. 5 sind z. B. nicht erfiillt bei Arbeiten zur
termingerechten Berichterstattung iiber Ergebnisse der Verwaltungstétigkeit, bei
Teilnahme an Sitzungen der Vertretungen oder Ausschiisse der Gemeinden, Amter,
Kreise usw. sowie staatlicher Ausschiisse oder sonstiger Gremien (z. B. Zweck-
verbénde).

Unaufschiebbarkeit und Termingebundenheit eines Ergebnisses

Diese Voraussetzungen liegen vor, wenn der mit dem Ergebnis verfolgte Zweck
nur dann ohne erhebliche Nachteile fiir die Allgemeinheit erreicht werden kann,
wenn es bis zu einem bestimmten nicht hinausschiebbaren Termin vorliegt.

Einer Termingebundenheit steht gleich, wenn ein Ergebnis sofort herbeigefiihrt
werden muss, um solche Nachteile zu vermeiden.

Absatz 1

1.

Schriftform und Ausgestaltung der Anordnung bzw. Genehmigung von Mehr-
arbeit

Die in § 3 Abs. 1 Nr. 1 vorgeschriebene schriftliche Anordnung oder schriftliche
Genehmigung ist Voraussetzung fiir eine Mehrarbeitsvergiitung. Mehrarbeit ist da-
her, wenn auch zundchst eine Abgeltung durch Freizeitausgleich vorgesehen ist,
stets schriftlich anzuordnen oder zu genehmigen.

Anordnung und Genehmigung von Mehrarbeit miissen sich auf konkrete zeitlich
abgegrenzte Mehrarbeitstatbestdnde beziehen; allgemeine (pauschale) Anweisun-
gen hinsichtlich kiinftiger oder bereits geleisteter Mehrarbeit allein geniigen nicht.
Soweit Mehrarbeit aus Bereitschaftsdienst besteht, ist dies fiir die Ermittlung der
Mehrarbeitsstunden von Bedeutung und deshalb in der Anordnung bzw. Geneh-
migung festzuhalten.

Ermittlung der im Kalendermonat geleisteten Mehrarbeitsstunden

Die fiir einen Kalendermonat (Abrechnungszeitraum) zu ermittelnde Mehrarbeit
erfordert eine Gegeniiberstellung der von dem Beamten in diesem Zeitraum ge-
leisteten Arbeitsstunden (Iststunden) und der sich aus der regelméfBigen wochent-
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2.2
221

222

223

224

lichen Arbeitszeit fiir den Abrechnungsmonat ergebenden Sollstunden. Die Soll-
stunden sind unter Zugrundelegung der in Nummer 1.3 zu § 1 genannten Vor-
schriften zu ermitteln.

Bei der Ermittlung der Iststunden ist wie folgt zu verfahren:

Zum Zwecke der Bemessung der Mehrarbeitsvergiitung ist ein Bereitschaftsdienst,
der innerhalb der regelméBigen Arbeitszeit geleistet wird, in dem Umfange anzu-
rechnen wie bei der Bemessung eines Freizeitausgleichs.

Zum Zwecke der Bemessung der Mehrarbeitsvergiitung ist ein Bereitschaftsdienst,
der aulerhalb der regelmiBigen Arbeitszeit geleistet wird, nach Nummern 1 und 2
zu § 5 in Iststunden umzurechnen.

Arbeitsausfall, der innerhalb der regelméfBigen Arbeitszeit eintritt und auf den der
Beamte einen Rechtsanspruch hat (z. B. bei Erholungsurlaub, Erkrankung), ist in
gleicher Weise anzurechnen, wie wenn der Beamte arbeiten wiirde.

Hat der Beamte keinen Rechtsanspruch auf den Arbeitsausfall (z. B. Dienstbefrei-
ung fiir private Besorgungen, Arbeitsausfall wegen Stérung des Dienstbetriebes),
so ist wie bei der Gewéhrung von Freizeitausgleich zu verfahren.

Nicht geleistete Mehrarbeit ist ohne Riicksicht auf die Ursache ihres Ausfalls nicht
als Arbeitszeit anzurechnen; sie darf weder vergiitet noch in sonstiger Weise ab-
gegolten werden.

Fiinfstundengrenze nach § 72 Abs. 2 Satz 2 BBG, § 44 BRRG und den ent-
sprechenden landesrechtlichen Vorschriften

Abgeltbare Mehrarbeit liegt nur vor, wenn die fiir den Kalendermonat ermittelten
und gerundeten (§ 5 Abs. 3) Mehrarbeitsstunden fiinf und bei Lehrern drei Stunden
(Unterrichtsstunden — § 5 Abs. 2 Nr. 1 —) iiberschreiten; dies gilt auch bei einer
Teilzeitbeschéftigung.

Bei einer solchen Uberschreitung ist Mehrarbeit bereits von der ersten Stunde an
abzugelten.

Bei nur teilweise moglichem Freizeitausgleich konnen die restlichen, noch aus-
zugleichenden Mehrarbeitsstunden auch dann vergiitet werden, wenn sie die Min-
deststundenzahl unterschreiten.

Mehrarbeitsstunden aus mehreren Kalendermonaten diirfen nicht zum Zweck der
Errechnung der Mindeststundenzahl zusammengerechnet werden.

Eine Pauschalierung der Mehrarbeitsvergiitung anstelle einer Abrechnung nach den
tatsdchlich geleisteten Mehrarbeitsstunden oder eine Vergiitung von fiktiven Mehr-
arbeitsstunden (z. B. bei Urlaub, Krankheit) ist nicht zuldssig.

Vorrang des Freizeitausgleichs

Dreimonatsfrist
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5.1

1 Mehrarbeitsvergiitung darf nur gezahlt werden, wenn Freizeitausgleich aus im Ein-
zelnen darzulegenden zwingenden dienstlichen Griinden nicht innerhalb der Drei-
monatsfrist bzw. in absehbarer Zeit danach gewéhrt werden kann.

Die der Verwaltung auferlegte Pflicht zur Einhaltung einer Dreimonatsfrist ist nicht
dahin zu verstehen, dass nach ihrem ergebnislosen Ablauf die Verwaltung nunmehr
eine Vergiitung zahlen miisste. Durch den Fristablauf wird vielmehr lediglich die
bis dahin bestehende Sperre fiir die Zahlung einer Vergiitung beseitigt und der
Verwaltung die Zahlung ermdglicht. Von dieser Moglichkeit kann die Verwaltung
absehen, wenn in einer fiir den Beamten noch zumutbaren Zeitspanne, d. h. in ab-
sehbarer Zeit, ein Freizeitausgleich nachgeholt werden kann.

5.1.2 Die Zahlung kann vor Ablauf der Frist erfolgen, wenn von vornherein feststeht,

52

53

dass ein Freizeitausgleich aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht méglich ist.
Beginn des Fristablaufs

Die Dreimonatsfrist beginnt mit dem Ersten des Kalendermonats, der auf die Mehr-
arbeitsleistung folgt; ihr Lauf wird durch Urlaub, Krankheit, Versetzung oder Be-
endigung des Dienstverhéltnisses nicht unterbrochen.

Freizeitausgleich nach Fristablauf

Konnte fiir vergiitungsfiahige Mehrarbeit ein Freizeitausgleich trotz Ausschopfung
aller Moglichkeiten nicht innerhalb der Dreimonatsfrist gewihrt werden und be-
steht auch keine Aussicht, den Freizeitausgleich in absehbarer Zeit nachholen zu
konnen, so ist Mehrarbeitsvergiitung zu gewihren.

Absatz 2

6.

Héchstgrenze vergiitungsfihiger Mehrarbeitsstunden

§ 72 Abs. 2 Satz 3 BBG, § 44 Satz 3 BRRG und die entsprechenden landesrechtlichen
Vorschriften bestimmen, dass Mehrarbeitsvergiitung nur fiir hochstens 40 Mehrar-
beitsstunden im Monat gewdhrt werden darf. Dieser Hochstgrenze entspricht im
Schulbereich ein Mehrunterricht von 24 Stunden im Monat (§ 5 Abs. 2 Nr. 2).

Die Vorschriften des § 72 Abs. 2 Satz 3 BBG/§ 44 Satz 3 BRRG sind durch Artikel I,
II des Gesetzes zur Anderung beamtenrechtlicher Vorschriften vom 12. Dezember
1973 (Bundesgesetzbl. I S. 1853) riickwirkend vom 1. Mai 1972 und befristet bis zum
31. Dezember 1977 dahin geéndert worden, dass mit Zustimmung der obersten Dienst-
behorde und des fiir die Finanzen zustindigen Bundesministers/Landesministers/Se-
nators bei Vorliegen einer nicht zu beseitigenden Ausnahmesituation Mehrarbeitsver-
giitung fiir hochstens 80 Mehrarbeitsstunden im Monat gewéhrt werden kann.

Zu§4

1.

Hohe des Vergiitungssatzes bei Einweisung in eine Planstelle mit hoherer Besol-
dungsgruppe
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Bei Einweisung in die Planstelle einer hoheren Besoldungsgruppe wird der entspre-
chende hohere Vergiitungssatz bereits fiir die ab dem Tag der Einweisung geleisteten
Mehrarbeitsstunden gezahlt.

Mehrarbeit der Inhaber von Lehrdmtern ist ohne Riicksicht auf den Bereich, in dem
sie im Schuldienst verwendet werden, so zu vergiiten, wie wenn die Mehrarbeit in dem
der Lehrbefdhigung entsprechenden Schulbereich geleistet worden wére.

Zu § 5 Abs. 1

1.

Zum Zwecke der Bemessung der Mehrarbeitsvergiitung ist Bereitschaftsdienst nach
dem Umfang der erfahrungsgemill durchschnittlich anfallenden Inanspruchnahme
mindestens mit 15 vom Hundert, hdchstens mit 50 vom Hundert seiner Zeitdauer als
Mehrarbeit anzurechnen.

Besteht fiir bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern eine besondere Regelung zur Be-
wertung von Bereitschaftsdienst, so kann der sich hieraus ergebende Maf3stab auch auf
Beamte angewendet werden, denen die gleichen Aufgaben wie den entsprechenden
Arbeitnehmern {ibertragen worden sind.

Zu § 6 Abs. 1

Diese Vorschrift ist auch auf Beamte anzuwenden, deren Dienstverhaltnis erst nach In-
krafttreten der Mehrarbeitsvergilitungsverordnung begriindet worden ist.

Inkrafttreten

Diese allgemeine Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 1. August 1974 in Kraft.
Gleichzeitig treten entgegenstehende Verwaltungsvorschriften aufler Kraft.
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