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Vorbemerkung:

Der Gesetzgeber hat im 6ffentlichen Dienstrecht fiir Beamtinnen und Beamte sowie fiir
Richterinnen und Richter Moglichkeiten geschaffen, eine Teilzeitbeschiftigung auszu-
iiben oder eine Beurlaubung oder Freistellung in Anspruch zu nehmen. Die nachfolgenden
Hinweise sollen interessierte Beschiftigte tiber die gesetzlichen Freistellungsmoglichkei-
ten und ihre Auswirkungen auf andere Rechtsgebiete informieren. Der Erlass enthdlt dem-
entsprechend nur eine Zusammenstellung und Erlduterung des geltenden Rechts, jedoch
keine dariiber hinausgehenden Regelungen.

1 Rechtliche Grundlagen von Teilzeit, Beurlaubung und Freistellung

Das Landesbeamtengesetz vom 14. Juni 2016 (GV.NRW. S. 310, ber. S. 642) in der jeweils
geltenden Fassung (LBG NRW) und das Landesrichter- und Staatsanwiltegesetz vom 8.
Dezember 2015 (GV. NRW. 2015 S. 812) in der jeweils geltenden Fassung (LRiStaG)
sehen in §§ 63 bis 67, 70 und 74 LBG NRW und §§ 7 bis 10 LRiStaG unterschiedliche
Formen von Teilzeitbeschiftigung, Urlaub und Freistellung vor:

a) Voraussetzungslose Teilzeitbeschiftigung (§ 63 LBG NRW, § 9 LRiStaG),

b) Teilzeitbeschiftigung und Urlaub aus familidren Griinden (§ 64 LBG NRW, § 7 LRiS-
taG)

¢) Teilzeitbeschéftigung im Blockmodell (§ 65 LBG NRW, § 10 LRiStaG)
d) Altersteilzeit (§ 66 LBG NRW)
e) Urlaub aus arbeitsmarktpolitischen Griinden (§ 70 LBG NRW, § 8 LRiStaG)
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f) Pflege- und Familienpflegezeit (§ 67 LBG NRW, §§ 16, 16a Freistellungs- und Ur-
laubsverordnung NRW vom 10. Januar 2012 (GV. NRW. S. 2, ber. S. 92) in der jeweils
geltenden Fassung (FrUrlV NRW)

g) Elternzeit (§ 74 Absatz 2 LBG NRW, § 10 FrUrlV NRW)

Die vorgenannten Vorschriften des Landesrichter- und Staatsanwiltegesetzes gelten nur
fiir Richterinnen und Richter. Fiir Staatsanwéltinnen und Staatsanwilte gelten die beam-
tenrechtlichen Vorschriften.

Die richterrechtlichen Regelungen orientieren sich in weiten Teilen an den beamtenrecht-
lichen Vorschriften. Im Folgenden wird daher im Anschluss an die Erlduterung der be-
amtenrechtlichen Vorgaben lediglich auf die wesentlichen Besonderheiten im richterlichen
Dienst hingewiesen.

Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter konnen im Rahmen ihrer indi-
viduellen Bediirfnisse wéhlen, ob sie sich fiir eine Teilzeitbeschiftigung, Beurlaubung oder
Freistellung entscheiden.

2 Teilzeitbeschiiftigung
2.1 Gestaltungsmoglichkeiten allgemein

Teilzeitbeschéftigung bedeutet grundsétzlich eine Reduzierung der Arbeitszeit bis auf die
Halfe der regelmdBigen Arbeitszeit. Bei den Beamtinnen und Beamten des Landes betragt
die regelmidfBige Arbeitszeit derzeit 41 Wochenstunden, sofern § 2 Absatz 1 der Arbeits-
zeitverordnung vom 4. Juli 2006 (GV. NRW. S. 335), zuletzt geéindert durch Verordnung
vom 25. Oktober 2016 (GV. NRW. S. 861) (AZVO) bezichungsweise § 4 Absatz 1 und 2
der Arbeitszeitverordnung Polizei vom 5. Mai 2017 (GV. NRW. S. 576) (AZVOPol) keine
abweichende wochentliche Arbeitszeit festlegt. Dabei handelt es sich nicht unbedingt um
,halbe Arbeit”, also um die Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit um die Hilfte,
sondern es sind grundsitzlich alle Formen der Teilzeitbeschéftigung denkbar. Sofern
zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, besteht grundsitzlich auch die Mog-
lichkeit, die Arbeitszeit ungleichmifig auf die Arbeitstage einer oder mehrerer Wochen
zu verteilen, wobei die auf den Bezugszeitraum eines Jahres entfallende Arbeitszeit in-
nerhalb dieses Jahres erbracht werden muss (§ 2 Absatz 3 Satz 2 AZVO bezichungsweise
§ 4 Absatz 3 Satz 2 AZVOPol).

Die wochentliche Ausgestaltung der Teilzeitbeschéftigung richtet sich nach der jeweils
anzuwendenden Arbeitszeitverordnung. Grundsitzlich wird fiir die regelméafige tégliche
Arbeitszeit auch bei einer Teilzeitbeschéftigung der durchschnittlich auf einen Arbeitstag
entfallende Teil der regelméBigen Arbeitszeit zugrunde gelegt (§ 2 Absatz 1 Satz 8§ AZVO
beziehungsweise § 4 Absatz 2 Satz 6 AZVOPol). Bei ungleichméafBiger Verteilung der
Arbeitstage auf eine oder mehrere Wochen kann abweichend die an diesem Wochentag zu
leistende Stundenzahl zugrunde gelegt werden (§ 2 Absatz 3 Satz 2 AZVO beziehungs-
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weise § 4 Absatz 3 Satz 2 AZVOPol). Teilzeitbeschiftigung mit mindestens der Halfte der
regelméfigen Arbeitszeit ist zeitlich unbegrenzt moglich.

Eine Teilzeitbeschiftigung mit weniger als der Hilfte der regelméBigen wochentlichen
Arbeitszeit ist wihrend eines aktiven Beamtenverhéltnisses grundsétzlich ausgeschlossen.
Sie kann, wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, nur wahrend der Zeit
eines Urlaubs aus familidren Griinden, einer Eltern-, Pflege-, oder Familienpflegezeit be-
willigt werden. Die familienbedingte unterhilftige Teilzeitbeschiftigung (2.2.2) wird auf
die Hochstdauer von 15 Jahren angerechnet.

Da die Arbeitszeitverordnung fiir Richterinnen und Richter nicht gilt, orientiert sich der
Umfang einer Teilzeitbeschaftigung im richterlichen Bereich an dem Umfang des regel-
mifigen Dienstes. Soweit eine unterhilftige Teilzeitbeschéftigung zuléssig ist, darf sie 30
Prozent des regelméBigen Dienstes nicht unterschreiten.

Eine Teilzeitbeschiftigung kann auch im Blockmodell wahrgenommen werden (§ 65 LBG
NRW, § 10 LRiStaG). Grundsitzlich muss die Freistellungsphase am Ende des bewilligten
Zeitraums liegen. In Fillen von Teilzeitbeschéftigung aus familidren Griinden kann die
Freistellungsphase vorgezogen werden.

Teilzeit kann nur auf Antrag bewilligt werden. Der Dienstherr hat bei der Entscheidung
iiber den Antrag auf Teilzeitbeschiftigung die dienstlichen Belange zu beriicksichtigen.
Wihrend die beamtenrechtlichen Vorschriften teilweise ein Ermessen des Dienstherrn
vorsehen, besteht bei Richterinnen und Richtern bei Vorliegen der Voraussetzungen wegen
der Besonderheiten des Dienstverhéltnisses (Artikel 97 des Grundgesetzes) ein gebundener
Anspruch auf Bewilligung der beantragten Teilzeitbeschiftigung.

2.2 Voraussetzungen

Fiir die verschiedenen Formen der Teilzeitbeschéftigung bestehen im Einzelnen folgende
Voraussetzungen:

2.2.1 Voraussetzungslose Teilzeitbeschiftigung (§ 63 LBG NRW, § 9 LRiStaG)

Beamtinnen und Beamten kann Teilzeitbeschéftigung bis auf die Hélfte der regelméiBigen
Arbeitszeit und bis zur jeweils beantragten Dauer bewilligt werden, wenn dienstliche Be-
lange nicht entgegenstehen. In Anspruch nehmen kénnen diese Teilzeit nur Beamtinnen
und Beamte mit Dienstbeziigen, das heiflt Beamtinnen und Beamte im Beamtenverhéltnis
auf Probe, Zeit oder Lebenszeit, nicht Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbe-
reitungsdienst. Uber den Antrag der Beamtin oder des Beamten hat die dienstvorgesetzte
Stelle im pflichtgeméfBen Ermessen zu entscheiden.

Weitere Voraussetzungen sind fiir die Gewahrung der Teilzeitbeschéftigung nicht erfor-
derlich. Sie kann von jeder Beamtin oder jedem Beamten beantragt werden, ohne dass
hierfiir besondere personliche oder arbeitsmarktpolitische Voraussetzungen vorliegen
miissen. Die Dauer der Teilzeitbeschiftigung hdngt von der beantragten Dauer ab. Eine
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zeitliche Obergrenze fiir die Teilzeitbeschiftigung gibt es nicht. Nach Ablauf einer bewil-
ligten Teilzeitbeschéftigung ist eine erneute Teilzeit moglich.

Es besteht grundsitzlich die Verpflichtung, die Teilzeitbeschéftigung fiir die beantragte
Dauer auszuiiben. Eine Anderung des Umfangs der beantragten Teilzeitbeschiftigung oder
eine vorzeitige Riickkehr zur Vollzeit soll zugelassen werden, wenn der Beamtin oder dem
Beamten die beantragte Teilzeitbeschéftigung nicht mehr zugemutet werden kann und
dienstliche Belange nicht entgegenstehen (siche Nummer 2.3).

Im richterlichen Dienst erfordert die Bewilligung von voraussetzungsloser Teilzeitbe-
schéftigung, dass das Aufgabengebiet des richterlichen Amtes Teilzeitbeschaftigung zu-
lasst, zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, die Richterin oder der Richter
zugleich zustimmt, mit Beginn oder bei Anderung der Teilzeitbeschiftigung und beim
Ubergang zur Vollzeitbeschéftigung auch in einem anderen Richteramt desselben Ge-
richtszweiges verwendet zu werden, und die Richterin oder der Richter sich verpflichtet,
Nebentitigkeiten nur in dem im Rahmen einer Vollzeitbeschiftigung zuldssigen Umfang
auszuiiben.

2.2.2 Teilzeitbeschiiftigung aus famililiren Griinden (§ 64 LBG NRW, § 7 LRiStaG)

Die Teilzeitbeschéftigung aus familiéiren Griinden dient der familienfreundlichen und fle-
xiblen Gestaltung der Lebensverhéltnisse im Rahmen der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

Beamtinnen und Beamten ist auf Antrag die Teilzeitbeschéftigung bis auf die Halfte der
regelméfigen Arbeitszeit zu bewilligen, wenn mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
eine pflegebediirftige Angehorige oder ein pflegebediirftiger Angehdoriger tatséchlich be-
treut oder gepflegt wird. Anders als bei der voraussetzungslosen Teilzeitbeschiftigung
besteht ein Anspruch auf Bewilligung der Teilzeitbeschéftigung, wenn die genannten Vo-
raussetzungen vorliegen und zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Auch Beamtinnen oder Beamten auf Widerruf, die ihren Vorbereitungsdienst nach dem
31. Dezember 2017 begonnen haben, kann familienbedingte Teilzeitbeschéftigung mit
mindestens der Hélfte der regelméfigen Arbeitszeit bewilligt werden. Voraussetzung ist,
dass die Struktur der Ausbildung nicht entgegensteht und den unverzichtbaren Erforder-
nissen der Ausbildung Rechnung getragen wird.

Bei den Voraussetzungen der Teilzeitbeschiftigung aus familidren Griinden ist zu beach-
ten, dass es sich bei dem zu betreuenden Kind nicht um ein leibliches handeln muss. Es
wird nicht auf die rechtliche Bindung zwischen der Beamtin oder dem Beamten und dem
Kind, sondern auf eine tatsdchliche personliche Beziehung zwischen der Beamtin oder
dem Beamten und dem Kind abgestellt. Es kann sich also neben den ehelichen und nicht-
ehelichen Kindern auch zum Beispiel um Stief-, Enkel-, Adoptiv- oder Pflegekinder han-
deln.
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Pflegebediirftige nahe Angehorige sind GroBeltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern,
Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer ehedhnlichen oder lebenspartnerschaftsdhnlichen
Gemeinschaft, Geschwister, Schwégerinnen und Schwiger, leibliche Kinder, Adoptiv-,
oder Pflegekinder sowie die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten oder Le-
benspartners, Schwiegerkinder und Enkelkinder (§ 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes vom
28. Mai 2008 (BGBI. I S. 874, 896) in der jeweils geltenden Fassung).

Die familienbedingte Teilzeitbeschéftigung mit mindestens der Halfte der regelméBigen
Arbeitszeit kann zeitlich unbegrenzt ausgeiibt werden, solange die Voraussetzungen dafiir
vorliegen. Moglich ist jede Arbeitszeitdauer zwischen der hélftigen und der vollen Ar-
beitszeit.

Die Arbeitszeit im Rahmen der familienbedingten Teilzeit kann nur im Rahmen der fa-
milienbedingten Beurlaubung weniger als die Halfte der regelméBigen Arbeitszeit betra-
gen, wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen (siche Nummer 3.2.1).
Hierfiir gilt eine Hochstgrenze von 15 Jahren. Auf diese Hochstgrenze werden sowohl
familienbedingte Teilzeitbeschiftigungen mit weniger als der Hélfte der regelmiBigen
Arbeitszeit als auch Beurlaubungen aus familidren und arbeitsmarktpolitischen Griinden
angerechnet.

Die familienbedingte Teilzeitbeschiftigung ist grundsétzlich fiir die vereinbarte Dauer
auszuiiben. Beamtinnen und Beamten in familienbedingter Teilzeitbeschéftigung haben
unter folgenden Voraussetzungen den Anspruch auf vorzeitige Anderung des beantragten
Umfangs ihrer Teilzeitbeschéftigung oder vorzeitige Riickkehr zur Vollzeitbeschiftigung:

a) Die Beurlaubung oder Teilzeitbeschiftigung ist fiir die Beschiftigten insbesondere
wegen gednderter personlicher Verhéltnisse nicht mehr (finanziell) zumutbar und

b) dienstliche Belange stehen der vorzeitigen Riickkehr nicht entgegen (zum Beispiel das
Fehlen einer geeigneten Planstelle im Haushaltsjahr der Antragstellung - sieche Num-
mer 2.3)

Richterinnen und Richter miissen bei der Antragstellung zustimmen, mit Beginn oder bei
Anderung der Teilzeitbeschiftigung und beim Ubergang zur Vollzeitbeschiftigung auch
in einem anderen Gericht desselben Gerichtszweiges verwendet zu werden. Bei der Ent-
scheidung iiber die Verwendung der Richterin oder des Richters in einem anderen Gericht
desselben Gerichtszweigs sind die personlichen und familidren Belange der Richterin oder
des Richters zu berticksichtigen.

Der Umfang der familienbedingten Teilzeitbeschiftigung muss bei Richterinnen und
Richtern mindestens die Hélfte des regelmdfBigen Dienstes betragen.
2.2.3 Teilzeitbeschiftigung im Blockmodell (§ 65 LBG NRW, § 10 LRiStaG)

Eine besondere Form der Teilzeitbeschéftigung nach § 65 LBG NRW und § 10 LRiStaG
ist die Teilzeitbeschéftigung im Blockmodell (frither das sogenannte Sabbatjahr). Danach
kann wihrend eines Teils des Bewilligungszeitraums die Arbeitszeit bis zur regelméaBigen
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Arbeitszeit erhoht geleistet werden. Wiahrend des unmittelbar daran anschlieBenden Teils
des Bewilligungszeitraums wird diese Arbeitszeiterhohung durch eine entsprechende Er-
miBigung der Arbeitszeit oder durch ununterbrochene Freistellung ausgeglichen. Die
Teilzeitbeschéftigung wird so ausgeiibt, dass in der Arbeitsphase (bei reduzierten Beziigen)
bis zur Hohe der regelmdBigen Arbeitszeit Dienst geleistet wird und in der Freistellungs-
phase bei Fortzahlung der reduzierten Beziige eine volle oder teilweise Freistellung erfolgt.
Damit besteht wihrend des gesamten Bewilligungszeitraums Teilzeitbeschiftigung mit
gleichbleibender Besoldung. Deshalb besteht auch in der Freistellungsphase ein Anspruch
auf Beihilfe.

Grundsitzlich muss die Freistellungsphase am Ende des bewilligten Zeitraums liegen. Die
Arbeitszeit muss ,,vorgeleistet™ werden. Abweichend von diesem Grundsatz kann der Er-
maBigungs- oder Freistellungszeitraum bei einer Teilzeitbeschéftigung aus familidren
Griinden zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf auch zu Beginn oder
wihrend des Bewilligungszeitraumes in Anspruch genommen werden. So kann zum Bei-
spiel zur Betreuung von Kindern Teilzeit fiir ein Jahr in der Form bewilligt werden, dass
zunéchst sechs Monate eine Freistellung (mit halben Beziigen) erfolgt und im direkten
Anschluss daran ein Ausgleich durch sechs Monate Vollzeittatigkeit (ebenfalls mit halben
Beziigen). Der Bewilligungszeitraum wird fiir die Dauer einer Elternzeit, einer Familien-
pflege- oder einer Pflegezeit unterbrochen und nach Ablauf dieser Zeit fortgesetzt.

Mit dem Ziel einer wirkungsgleichen Ubertragung der Bundesgesetzgebung zur Pflege-
und Familienpflegezeit erfolgt in Féllen der Inanspruchnahme im Rahmen der Familien-
pflegezeit (§ 67 LBG NRW) die ErmiBigung der Arbeitszeit wihrend der Pflegephase zu
Beginn des Bewilligungszeitraums.

§ 65 Absatz 3 LBG NRW und § 10 Absatz 3 LRiStaG enthalten eine Storfallregelung fiir
mogliche eintretende Fille wihrend der Arbeits- oder der Freistellungsphase, die die vor-
gesehene Fortfithrung des Teilzeitblockmodells unmdglich machen. In diesen Féllen ist
die Teilzeitbeschiftigung mit Wirkung fiir die Vergangenheit zu widerrufen. Zuviel ge-
zahlte Beziige werden zurlickgefordert, zu wenig gezahlte Beziige werden nachgezahlt.
Dies gilt nicht, soweit der Ausgleich {iber die Arbeitszeit oder Freistellung bereits erfolgt
ist oder die Beamtin oder der Beamte verstirbt.

2.2.4 Altersteilzeit (§ 66 LBG NRW gegebenenfalls in Verbindung mit § 2 Absatz 2
LRiStaG)

Nach einem Beschluss der Landesregierung vom 30. September 2002, bestitigt durch Ka-
binettbeschluss vom 13. Marz 2007, wird die Altersteilzeit im Landesdienst grundsitzlich
auf den Lehrerbereich beschriinkt und im Ubrigen von der Anwendung der Regelung in
der Landesverwaltung abgesehen. Gemeinden und Gemeindeverbénde sind davon nicht
betroffen.

Beamtinnen und Beamten kann auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Ruhestand er-
strecken muss, Teilzeitbeschéftigung als Altersteilzeit mit der Hélfte der in den letzten fiinf
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Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich zu leistenden Arbeitszeit bewilligt
werden, wenn dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Damit liegt die Be-
willigung von Altersteilzeit im pflichtgeméfen Ermessen, die Beamtin oder der Beamte
hat keinen Anspruch auf die Bewilligung.

Eine Besonderheit der Altersteilzeit ist, dass sie abweichend von dem eingangs geschil-
derten Grundsatz mit weniger als der Hélfte der regelméBigen Arbeitszeit bewilligt werden
kann, allerdings regelméBig nur im Blockmodell. Dabei muss die Beamtin oder der Beamte
in der Phase der vorab zu erbringenden Dienstleistung mit mindestens der Hélfte der re-
gelmdBigen Arbeitszeit, im Fall des § 64 Absatz 1 Satz 2 LBG NRW im Umfang der
bisherigen Teilzeitbeschéftigung, Dienst leisten. Die wihrend des gesamten Bewilligungs-
zeitraums geschuldete Dienstleistung ist damit vor Antritt der Freistellung zu erbringen.
An die Freistellungsphase schlief3t sich der Beginn des Ruhestandes an.

Weitere Voraussetzungen sind, dass die Beamtin oder der Beamte das fiinfundfiinfzigste
Lebensjahr vollendet hat und die Dauer der Altersteilzeitbeschiftigung zehn Jahre nicht
iibersteigt.

Die oberste Dienstbehdrde kann von der Anwendung dieser Regelung ganz abschen, sie
auf bestimmte Verwaltungsbereiche oder Beamtengruppen beschranken oder weitere Ein-
schrankungen vornehmen (§ 66 Absatz 3 LBG NRW).

2.2.5 Teilzeitbeschiiftigung wihrend der Elternzeit (§ 74 Absatz 2 LBG NRW, gege-
benenfalls in Verbindung mit § 2 Absatz 2 LRiStaG, § 10 FrUrlV NRW, § 14 FrUrlV
NRW)

Waihrend der Elternzeit ist Beamtinnen und Beamten auf Antrag eine Teilzeitbeschéftigung
bei ihrem Dienstherrn im Umfang von bis zu 30 Stunden wdchentlich zu bewilligen, wenn
zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen (§ 10 FrUrlV NRW). Die Arbeitszeit
kann auch weniger als die Hélfte der regelmédfligen Arbeitszeit betragen. Diese wird auf
die zuldssige Hochstgrenze von 15 Jahren nicht angerechnet. Bei einer Teilzeitbeschafti-
gung wihrend der Elternzeit gelten die allgemeinen Regelungen fiir die Teilzeitbeschaf-
tigung.

Mit Genehmigung der zustindigen Dienstbehdrde darf auch eine Teilzeitbeschiftigung
auflerhalb des Beamtenverhiltnisses mit bis zu 30 Stunden wochentlich ausgeiibt werden.

Eine Teilzeitbeschéftigung kann sich auf die Hohe des Elterngeldes auswirken. Eine Teil-
zeit von bis zu 30 Wochenstunden ist wiahrend des Elterngeldbezuges zuléssig.
Das Teilzeiteinkommen wird in die Elterngeldberechnung einbezogen, da das Elterngeld

nur das tatsdchlich wegfallende Einkommen ersetzt. Liegt wahrend des Elterngeldbezuges
Einkommen vor, féllt das Elterngeld geringer aus.

Bei Richterinnen und Richtern muss der Umfang der Teilzeitbeschiftigung mindestens 30
Prozent des regelméfigen Dienstes betragen (§ 14 FrUrlV NRW).
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2.2.6 Teilzeitbeschiftigung wihrend der Pflegezeit ( § 67 LBG NRW gegebenenfalls
in Verbindung mit § 2 Absatz 2 LRiStaG, § 16 FrUrlV NRW)

Beamtinnen und Beamte mit Besoldung (also auch Beamtinnen und Beamte auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst) haben Anspruch auf Pflegezeit

a) zur Pflege von pflegebediirftigen nahen Angehdrigen in hduslicher Umgebung,

b) zur Betreuung pflegebediirftiger minderjéhriger Angehdriger auch stationér bis zur
Dauer von maximal sechs Monaten oder

¢) zur Begleitung von nahen Angehdrigen in der letzten Lebensphase bis zur Dauer von
maximal drei Monaten.

Auf Antrag kann fiir die Dauer der Pflegezeit eine Teilzeitbeschéftigung bewilligt werden,
wenn zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Die unterhilftige Teilzeit im
Rahmen der Pflegezeit wird auf die zuldssige Hochstgrenze von 15 Jahren nicht ange-
rechnet.

Die Pflegezeit kann fiir jede pflegebediirftige nahe Angehorige und jeden pflegebediirfti-
gen nahen Angehorigen nur einmal in Anspruch genommen werden. Bei einer Kombina-
tion miissen Familienpflegezeit und Pflegezeit im unmittelbaren Anschluss aneinander
erfolgen. Die Gesamtdauer ist auf 24 Monate begrenzt.

Vollstindige oder teilweise Freistellungen im Rahmen der Pflegezeit sind spitestens zwei
Wochen vor Beginn schriftlich zu beantragen. Sie unterbrechen eine Elternzeit, Beurlau-
bungen nach §§ 64, 70 LBG NRW oder §§ 7, 8 LRiStaG oder eine Teilzeitbeschiftigung
nach §§ 64, 65 LBG NRW oder §§ 7, 10 LRiStaG.

Bei Richterinnen und Richtern muss der Umfang der Teilzeitbeschéftigung mindestens 30
Prozent des regelméfigen Dienstes betragen (§ 16 Absatz 4 Satz 2 FrUrlV NRW).

2.2.7 Familienpflegezeit (§ 67 LBG NRW gegebenenfalls in Verbindung mit § 2 Ab-
satz 2 LRiStaG, § 16a FrUrlV NRW)

Beamtinnen und Beamte mit Besoldung (also auch Beamtinnen und Beamte auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst), haben Anspruch auf Familienpflegezeit zur Pflege von pflege-
bediirftigen nahen Angehorigen.

Familienpflegezeit wird als Teilzeitbeschdftigung im beantragten Umfang bewilligt, so-
weit zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Die regelméflige wochentliche
Arbeitszeit muss mindestens 15 Stunden betragen. Die unterhilftige Teilzeit im Rahmen
der Familienpflegezeit wird auf die zuldssige Hochstgrenze von 15 Jahren nicht angerech-
net.

Die Teilzeitbeschiftigung kann auch als Teilzeitbeschiftigung im Blockmodell entspre-
chend § 65 Absatz 2 LBG NRW und § 10 Absatz 2 LRiStaG in Anspruch genommen
werden. In diesen Féllen gliedert sich die Familienpflegezeit in zwei Phasen, die Pflege-
und die Nachpflegephase, mit unterschiedlichem Umfang der Arbeitszeiten. Wéhrend der
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Pflegephase zu Beginn des Bewilligungszeitraums wird die regelmaBige wochentliche
Arbeitszeit bis zu lingstens 24 Monaten reduziert. Sie muss mindestens 15 Stunden be-
tragen. Nach Beendigung der Pflegephase wird der Anteil der reduzierten Arbeitszeit
nachgeleistet. Die Besoldung bleibt wihrend des gesamten Teilzeitmodells unveréndert.
Bei Teilzeitbeschiftigung im Blockmodell ist die Bewilligung der Familienpflegezeit mit
einem Widerrufsvorbehalt fiir die Félle des § 65 Absatz 3 Satz 1 bis 5 LBG NRW oder des
§ 10 Absatz 3 Satz 1 bis 5 LRiStaG zu versehen.

Familienpflegezeit kann fiir jede pflegebediirftige nahe Angehdrige und jeden pflegebe-
diirftigen nahen Angehdrigen nur einmal in Anspruch genommen werden. Bei einer Kom-
bination miissen Familienpflegezeit und Pflegezeit in unmittelbarem Anschluss aneinander
erfolgen. Die Gesamtdauer bleibt auf 24 Monate begrenzt.

Familienpflegezeit ist acht Wochen vor Beginn schriftlich zu beantragen.

Bei Richterinnen und Richtern muss der Umfang der Teilzeitbeschaftigung mindestens 30
Prozent des regelméfigen Dienstes betragen (§ 16a Absatz 2 Satz 3 FrUrlV NRW).

2.3 Anderung und vorzeitige Beendigung

Bei der voraussetzungslosen Antragsteilzeit kann von dem Grundsatz, dass die Teilzeit-
beschiftigung fiir die beantragte Dauer auszuiiben ist, ausnahmsweise abgewichen werden.
Wenn die Fortsetzung der Teilzeit nicht mehr zumutbar ist, soll die dienstvorgesetzte Stelle
einen Ubergang zur Vollzeitbeschéftigung oder eine Anderung des Umfangs der Teilzeit-
beschiftigung (Beispiel: Erhdhung der Arbeitszeit von 50 Prozent auf 75 Prozent der re-
gelmdBigen Arbeitszeit) zulassen, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Ein
solcher Fall kann eintreten, weil sich die privaten, insbesondere finanziellen, Lebensver-
hiltnisse gedndert haben.

Die dienstvorgesetzte Stelle kann die Dauer der Teilzeitbeschéftigung entgegen der ur-
spriinglichen Bewilligung fiir Beamtinnen und Beamte beschrénken (Beispiel: Verkiirzung
von urspriinglich fiinf auf drei Jahre) oder den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit er-
hohen, wenn zwingende dienstliche Belange dies erfordern (Beispiel: nur der Teilzeitbe-
schéftigte verfiigt tiber Spezialkenntnisse, die wegen schwerer Erkrankung eines anderen
Mitarbeiters dringend bendtigt werden).

Bei der familienbedingten Teilzeitbeschéftigung muss die dienstvorgesetzte Stelle abwei-
chend von der urspriinglichen Bewilligung den Ubergang zur Vollzeitbeschiftigung oder
eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschiftigung auf Antrag zulassen, wenn die
Fortsetzung der Teilzeit nicht mehr zumutbar ist und dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen (gebundener Riickkehranspruch). Der Antrag auf Verldngerung ist spétestens sechs
Monate vor Ablauf der genehmigten Teilzeitbeschéftigung zu stellen.

Familienpflegezeit und Pflegezeit konnen grundsatzlich nur vorzeitig beendet oder die fiir

einen kiirzeren Zeitraum Anspruch genommene Familienpflegezeit oder Pflegezeit ver-
langert werden, wenn die dienstvorgesetzte Stelle zustimmt. Abweichend hiervon
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a) endet die Familienpflegezeit oder Pflegezeit in Féllen, in denen die oder der nahe An-
gehorige nicht mehr pflegebediirftig oder die héusliche Pflegesituation unmoglich oder
unzumutbar ist, vier Wochen nach Eintritt der verandernden Umstédnde. In diesen Fillen
ist die dienstvorgesetzte Stelle unverziiglich zu unterrichten;

b) kann eine Verldangerung bis zur Gesamtdauer verlangt werden, wenn ein vorgesehener
Wechsel in der Person der oder des Pflegenden aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen
kann.

Wird die Familienpflegezeit als Teilzeitbeschéftigung im Blockmodell bewilligt, ist die
Teilzeitbeschéftigung bei Beendigung des Beamten- oder Richterverhiltnisses (§ 21 Be-
amtenstatusgesetz), bei Dienstherrnwechsel oder in besonderen Harteféllen mit Wirkung
fiir die Vergangenheit zu widerrufen.

Richterinnen und Richter haben sowohl bei der voraussetzungslosen Teilzeitbeschaftigung
als auch bei der Teilzeitbeschiftigung aus familidren Griinden einen gebundenen Anspruch
auf vorzeitigen Ubergang zur Vollzeitbeschéftigung oder auf Anderung des Umfangs der
Teilzeitbeschiftigung, wenn der Richterin oder dem Richter die Fortsetzung der bewillig-
ten Teilzeitbeschdftigung nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange
nicht entgegenstehen.

2.4 Information iiber die Rechtsfolgen

Beamtinnen und Beamten, die einen Antrag auf Teilzeit stellen, sind gem. § 68 LBG NRW
auf die Folgen erméBigter Arbeitszeit hinzuweisen, insbesondere auf die Folgen fiir An-
spriiche auf Grund beamtenrechtlicher Regelungen.

Gegeniiber Richterinnen und Richtern folgt die Informationspflicht aus § 11 LRiStaG.
2.4.1 Besoldung
2.4.1.1 Kiirzung der Dienstbeziige

Bei einer Teilzeitbeschiftigung werden die Dienstbeziige (Grundgehalt, Familienzu-
schlag, Zulagen, etc.) im gleichen Verhéltnis wie die Arbeitszeit gekiirzt, soweit nichts
anderes bestimmt ist (§ 8 Absatz 1 Satz 1 Landesbesoldungsgesetz vom 14. Juni 2016 (GV.
NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt durch Artikel 1 und 2 des Gesetzes vom 7. April
2017 (GV. NRW. S. 452) gedndert worden ist (LBesG NRW).

Dies gilt nicht hinsichtlich des Familienzuschlags der Stufe 1 fiir verheiratete und ver-
partnerte Anspruchsberechtigte oder hinsichtlich des Familienzuschlags der Stufe 2 ff. fiir
Kinder, wenn eine der anspruchsberechtigten Personen vollbeschiftigt ist oder Versor-
gungsbeziige erhdlt oder wenn mehrere Anspruchsberechtigte mit insgesamt mindestens
100 Prozent der regelméBigen Arbeitszeit beschéftigt sind. In diesen Féllen wird der Fa-
milienzuschlag der Stufe 1 den Anspruchsberechtigten jeweils zur Hilfte und der unge-
kiirzte Familienzuschlag fiir Kinder (Stufe 2 ff.) derjenigen berechtigten Person gezahlt,
die das Kindergeld bezieht (§ 43 Absatz 4 Satz 3 und Absatz 5 Satz 3 LBesG NRW).
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Eine Kiirzung der Dienstbeziige nach § 8 Absatz 1 Satz 1 LBesG NRW unterbleibt gemal
§ 8 Absatz 1 Satz2 LBesG NRW bei Beziigen, die wihrend eines Erholungsurlaubs gezahlt
werden, soweit der Urlaubsanspruch in Hohe des unionsrechtlich gewéhrleisteten Min-
desturlaubsanspruchs vor der Reduzierung des Beschéftigungsumfangs erworben wurde,
aber aus den in § 23 Absatz 4 FrUrlV NRW in der jeweils geltenden Fassung genannten
Griinden wihrend dieser Zeit nicht erfiillt werden konnte.

§ 8 Absatz 1 Satz2 LBesG NRW bestimmt fiir alle Fallkonstellationen einer Verringerung
der wochentlichen Arbeitszeit, mit und ohne Reduzierung der Wochenarbeitstage, dass fiir
die vor der Reduzierung des Beschiftigungsumfangs erworbenen und im Rahmen einer
sich anschlieBenden Teilzeitbeschéftigung in Anspruch genommenen Mindesterholungs-
urlaubstage die bei einer Teilzeitbeschéftigung grundsitzlich erfolgende anteilige Kiirzung
der Besoldung unterbleibt, wenn dieser Urlaub aus den in § 23 Absatz 4 FrUrlV NRW
abschliefend genannten Griinden nicht wihrend der vorausgegangenen Vollzeitbeschaf-
tigung oder Teilzeitbeschiftigung mit hoherem Beschéftigungsumfang genommen werden
konnte.

Die entsprechend der erméBigten Dienstzeit verringerte Besoldung bei Teilzeitbeschifti-
gung wird auch bei Erholungsurlaub, Krankheit, Sonderurlaub unter Fortzahlung der Be-
soldung — zum Beispiel im Fall der Erkrankung eines Kindes — oder wéhrend eines Be-
schaftigungsverbots wegen Schwangerschaft weitergezahlt.

2.4.1.2 Erfahrungsstufenaufstieg

Der Aufstieg in den Erfahrungsstufen wird durch eine Teilzeitbeschéftigung nicht beriihrt.
2.4.1.3 Teilzeitbeschiftigung im Blockmodell

Bei Teilzeitbeschiftigung im Blockmodell (siche Nummer 2.2.3), werden die nach § 8
Absatz 1 Satz 1 LBesG NRW gekiirzten Beziige wahrend des gesamten Zeitraums der

Teilzeitbeschéftigung, mithin auch wihrend der Freistellungsphase gewiéhrt. Dies gilt auch
fiir die Gewéhrung verwendungsbezogener Zulagen.

Wird die vorgesehene Abwicklung des Blockmodells aufgrund eines eingetretenen Stor-
falls nach § 65 Absatz 3 Satz 1 LBG NRW widerrufen, sind gem. § 65 Absatz 3 Satz 3
LBG NRW zuviel gezahlte Beziige zuriickzuzahlen und zu wenig gezahlte Beziige vom
Dienstherrn nachzuzahlen. Dies gilt nicht, soweit der Ausgleich iiber Arbeitszeit oder
Freistellung bereits erfolgt ist oder die oder der Teilzeitbeschéftigte verstorben ist.

2.4.1.4 Altersteilzeit
Bei der Altersteilzeit nach § 66 LBG NRW bemessen sich die Dienstbeziige unabhingig

vom jeweiligen Arbeitszeitmodell (zum Beispiel Altersteilzeit im Blockmodell) nach dem
Beschiftigungsumfang, der nach Nummer 2.2.4 der Altersteilzeit zugrunde gelegt wird.

Zusétzlich zu den Dienstbeziigen wird nach §§ 8 Absatz 2, 70 Absatz 1 und 2 LBesG NRW
ein nicht ruhegehaltfahiger Altersteilzeitzuschlag in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
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schen 80 Prozent der fiktiven Nettodienstbeziige und den aufgrund der Teilzeitbeschifti-
gung zu zahlenden Nettodienstbeziigen gewdahrt.

Fiir die Ermittlung der fiktiven Nettodienstbeziige ist der Beschéftigungsumfang der letz-
ten fiinf Jahre vor Beginn der Altersteilzeit maf3gebend. Hat eine ununterbrochene Voll-
zeitbeschéftigung vorgelegen, ist von ungeminderten Dienstbeziigen auszugehen. In an-
deren Fillen sind die Dienstbeziige zugrunde zu legen, die sich bei einem Arbeitszeitum-
fang ergeben wiirden, der dem Durchschnitt der letzten fiinf Jahre vor Beginn der Alters-
teilzeit entspricht; Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige sind wie eine Arbeitszeit
mit null Stunden zu beriicksichtigen.

In den Fillen, in denen die im Blockmodell vereinbarte Altersteilzeitbeschiftigung durch
eine vorzeitige Beendigung (Tod, Dienstunfahigkeit, Entlassung) unterbrochen wird (so-
genannte Storfélle), sind die bis dahin gezahlten Altersteilzeitbeziige (Dienstbeziige zu-
ziiglich Altersteilzeitzuschlag) den Bezligen gegeniiber zu stellen, die nach dem Umfang
der tatsdchlich geleisteten Arbeit zugestanden hétten. Sind letztere hoher, hat die oder der
ehemalige Altersteilzeitbeschiftigte, im Falle des Todes dessen Erben, einen Nachzah-
lungsanspruch in Hohe des Differenzbetrags; zuviel gezahlte Beziige werden nicht zu-
riickgefordert.

2.4.1.5 Anwirterbeziige

Bei Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 2.1, die Anwirterbeziige mit der Auf-
lage erhalten haben, dass sie im Anschluss an die Ausbildung nicht vor Ablauf einer Min-
destzeit von fiinf Jahren auf eigenen Antrag aus dem offentlichen Dienst ausscheiden (§ 74
Absatz 4 LBesG NRW) wird die Zeit einer Teilzeitbeschéftigung fiir die Erfiillung der
Bleibeverpflichtung ohne Kiirzungen angerechnet. Entsprechendes gilt bei der Gewdhrung
eines Anwirtersonderzuschlags fiir die Erflillung der in § 76 Absatz 2 Nummer 2 LBesG
NRW normierten Bleibeverpflichtung.

2.4.1.6 Vermogenswirksame Leistung

Vermogenswirksame Leistungen werden im Fall einer Teilzeitbeschiftigung nur anteilig
gewihrt (§ 80 Absatz 4 Satz 3 LBesG NRW).

2.4.1.7 Kindergeld

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch die Teilzeitbeschiftigung nicht beriihrt.

2.4.2 Versorgung

2.4.2.1 Wartezeit

Eine Versorgung wird grundsétzlich nur gewéhrt, wenn eine Dienstzeit von mindestens
fiinf Jahren (Wartezeit) abgeleistet wurde. Die Dienstzeit kann in Vollbeschéftigung oder
Teilzeitbeschiftigung abgeleistet worden sein.

2.4.2.2 Ruhegehaltfihigkeit von Dienstzeiten
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Die Versorgung errechnet sich aus der ruhegehaltfahigen Dienstzeit und den ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziigen (§ 4 Absatz 3 Landesbeamtenversorgungsgesetz vom 14. Juni 2016
(GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt durch Artikel 1 und 2 des Gesetzes vom 7.
April 2017 (GV. NRW. S. 414) geéndert worden ist (LBeamtVG NRW). Bei Teilzeitbe-
schiftigten wie bei Vollzeitbeschéftigen werden zur Ermittlung der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige die vollen Dienstbeziige zugrunde gelegt (§ 5 Absatz 1 Satz 2 LBeamtVG
NRW). Bei der Bestimmung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit werden Zeiten einer Teil-
zeitbeschiftigung und einer eingeschrinkten Verwendung wegen begrenzter Dienstfahig-
keit nur arbeitszeitanteilig als ruhegehaltfahige Dienstzeit (§ 13 Absatz 1 Satz 1
LBeamtVG NRW) angerechnet.

Beispiel:
Ein Jahr Teilzeitbeschiftigung zu 50 Prozent entspricht einem halben Jahr ruhegehaltfa-
higer Dienstzeit.

Zeiten einer Altersteilzeit sind zu acht Zehnteln der Arbeitszeit ruhegehaltféhig, die der
Bemessung der erméBigten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden
ist (§ 13 Absatz 1 Satz 3 LBeamtVG NRW).

2.4.2.3 Kindererziehungs- und Kindererziehungserginzungszuschlag

Fiir Zeiten der Kindererziehung konnen unter bestimmten Voraussetzungen Anspriiche auf
die Zahlung von Kindererzichungs- und Kindererzichungsergénzungszuschldagen beste-
hen, die neben dem Ruhegehalt gezahlt werden.

Fiir Zeiten, in denen eine Beamtin oder ein Beamter ein nach dem 31.12.1991 geborenes
Kind erzogen hat, wird unabhéngig vom Beschiftigungsumfang neben dem Ruhegehalt
flir jeden Monat der ihr oder ihm zuzuordnenden Kindererziehungszeit ein Kindererzie-
hungszuschlag gewihrt. Dies gilt nicht, wenn die Beamtin oder Beamte wegen der Erzie-
hung des Kindes in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungspflichtig war und
die allgemeine Wartezeit fiir eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt ist
(§ 59 Absatz 1 LBeamtVG NRW).

Der Zuschlag wird fiir jedes Kind fiir die Dauer der Kindererziehungszeit von bis zu 36
Monaten, beginnend mit dem Ablauf des Monats der Geburt, gewéhrt. Erzieht die Beamtin
oder der Beamte wihrend dieser Zeit ein weiteres Kind, fiir das ihr oder ihm ein Kinder-
erzichungszuschlag zusteht, verldngert sich die Kindererziehungszeit fiir dieses und jedes
weitere Kind um die Anzahl der Kalendermonate der gleichzeitigen Erziehung (§ 59 Ab-
satz 2 LBeamtVG NRW).

Hat die Beamtin oder der Beamte vor der Berufung in ein Beamtenverhiltnis ein vor dem
1. Januar 1992 geborenes Kind erzogen, wird der Zuschlag abweichend fiir langstens zwolf
Monate, beginnend mit Ablauf des Monats der Geburt, gewéhrt (§ 59 Absatz 9 LBeamtVG
NRW).
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Ist wihrend des Beamtenverhéltnisses ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind erzogen
worden, besteht kein Anspruch auf Kindererziehungszuschlag. Die Erziehungszeit wird
jedoch nach Mafigabe des § 88 Absatz 5 LBeamtVG NRW mit bis zu sechs Monaten als
ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksichtigt.

Fiir zuzuordnende Zeiten der Kindererzichung und der nichterwerbsméfigen Pflege eines
pflegebediirftigen Kindes, fiir die kein Anspruch auf einen Kindererziehungszuschlag be-
steht, kann unter bestimmten Voraussetzungen ein Anspruch auf einen Kindererziechungs-
ergidnzungszuschlag bestehen, wenn wihrend dieser Zeit ein weiteres Kind erzogen, Dienst
verrichtet oder eine pflegebediirftige Person nicht erwerbsméaBig gepflegt worden ist. Der
Anspruch ist auf die Dauer bis zur Vollendung des zehnten Lebensjahres des Kindes, in
Féllen der nicht erwerbsmafligen Pflege eines pflegebediirftigen Kindes bis zur Vollen-
dung des 18. Lebensjahres, beschrankt (§ 59 Absatz 5 LBeamtVG NRW).

Die Hohe der Zuschlége ergibt sich aus der Anlage zum Landesbeamtenversorgungsgesetz
(§ 59 Absatz 4 Satz 1 und Absatz 6 Satz 1 LBeamtVG NRW). Die Zuschldge und das
Ruhegehalt diirfen zusammen nicht hoher sein als das Ruhegehalt, das sich unter Bertick-
sichtigung des Hochstruhegehaltssatzes und der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe ergeben wiirde, aus der sich das Ruhegehalt berechnet
(§ 59 Absatz 7 LBeamtVG NRW).

2.4.2.4 Pflege- und Kinderpflegeerginzungszuschlige

Fiir jeden Monat der nichterwerbsméfigen Pflege einer pflegebediirftigen Person wird
unter bestimmten Voraussetzungen neben dem Ruhegehalt ein Pflege- oder Kinderpfle-
geergianzungszuschlag gewéhrt. Der Pflegezuschlag wird nicht gewéhrt, wenn die allge-
meine Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt ist. Der Kinderpflegeer-
génzungszuschlag wird nicht neben dem Kindererziehungszuschlag, dem Kindererzie-
hungsergiinzungszuschlag oder Leistungen nach § 70 Absatz 3a des Sechsten Buches So-
zialgesetzbuch gewihrt (§ 61 Absatz 1 und Absatz 3 LBeamtVG NRW).

Die Zuschlidge werden als Pauschalbetrdge, unabhéngig vom zeitlichen Umfang der Pflege
und vom Pflegegrad, gewéhrt. Die Hohe der Betrdge ergibt sich aus der Anlage zum Lan-
desbeamtenversorgungsgesetz (§ 61 Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 Satz 3 LBeamtVG
NRW).

Die Zuschlége und das Ruhegehalt diirfen zusammen nicht hoher sein als das Ruhegehalt,
das sich unter Beriicksichtigung des Hochstruhegehaltssatzes und der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe ergeben wiirde, aus der sich das
Ruhegehalt berechnet (§ 61 Absatz 4 LBeamtVG NRW).

Weiterfithrende Erlduterungen und Beispiele zum Kindererziehungs- und Kindererzie-
hungsergidnzungszuschlag sowie zum Pflege- und Kinderpflegeergénzungszuschlag fin-
den sich in der Broschiire ,,Informationen zur Beamtenversorgung bei Beurlaubung, Teil-
zeit und Elternzeit” des Finanzministeriums des Landes Nordrhein-Westfalen. Diese ist
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abrufbar iiber den Broschiirenservice auf der Homepage der Finanzverwaltung des Landes
Nordrhein-Westfalen (www.finanzverwaltung.nrw.de).

2.4.2.5 Mindestversorgung

Das Ruhegehalt betrdgt mindestens 35 % der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige des zuletzt
bekleideten Amtes, sogenanntes amtsabhéngiges Mindestruhegehalt. Es darf nicht unter
61,6 % der jeweiligen ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 5 (gebenenfalls einschlieBlich Familienzuschlag der Stufe 1) zuriickbleiben, so-
genanntes amtsunabhéngiges Mindestruhegehalt (§ 16 Absatz 3 LBeamtVG). Die amts-
unabhingige Mindestversorgung betrigt derzeit fiir eine ledige Beamtin oder einen ledigen
Beamten 1.660,64 € (Stand: 01. April 2017).

2.4.3 Laufbahnrecht (Benachteiligungsverbot)

Die Teilzeitbeschiftigung darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen (§ 69
LBG NRW und § 12 LRiStaG). Sie darf sich weder bei der Einstellung noch beim beruf-
lichen Fortkommen nachteilig auswirken. Eine unterschiedliche Behandlung von teilzeit-
beschiftigten Beamtinnen und Beamten gegeniiber Vollzeitbeschiftigten ist nur zuléssig,
wenn zwingende sachliche Griinde sie rechtfertigen.

Bei der sogenannten Nettoberechnung zu den laufbahnrechtlichen Probe- und Erpro-
bungszeiten, mit Ausnahme der Probezeit im Sinne des § 5 der Laufbahnverordnung vom
21. Juni 2016 (GV. NRW. S. 461) in der jeweils geltenden Fassung (LVO), zdhlen Frei-
stellungszeiten innerhalb einer Teilzeitbeschéftigung nach den §§ 65 und 66 LBG NRW
von mehr als drei Monaten nicht als Probezeit, sondern werden als Unterbrechung der
Erprobung bewertet und miissen nachgeholt werden. Dies ist notwendig, um auch diesem
Personenkreis eine erfolgreiche Erprobung attestieren zu kdnnen.

Bei der Berechnung der Dienstzeit zdhlen die Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung nach
§§ 64, 67, 74 Absatz 2 LBG NRW) im vollen Umfang (§ 10 Absatz 3 LVO, § 8a Absatz 1
der Lautbahnverordnung der Polizei vom 4. Januar 1995 (GV. NRW. S. 42, ber. S. 216
und 922), die zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom 7. April 2017 (GV. NRW. S. 414)
gedndert worden ist (LVOPol). Eine nach den oben genannten Regelungen bewilligte
Teilzeitbeschéftigung mit mindestens der Halfte der regelméBigen Arbeitszeit hat dariiber
hinaus grundsétzlich keine laufbahnrechtlichen Auswirkungen. Dies gilt auch fiir die Be-
rechnung der im Landesbeamtengesetz und den Laufbahnverordnungen geregelten Probe-
und Erprobungszeiten. Auf die Auswirkungen einer unterhélftigen Teilzeitbeschaftigung
wihrend einer bestehenden Beurlaubung wird unter Nummer 3.4.3 eingegangen.

2.4.4 Beihilfen und freie Heilfiirsorge

Bei allen Modellen der Teilzeitbeschéftigung besteht der Anspruch auf Krankenfiirsorge
(Beihilfeleistungen oder Leistungen in entsprechender Anwendung der Beihilfeverord-
nung und freie Heilflirsorge) unvermindert fort. Dies gilt auch bei einer unterhilftigen
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Teilzeitbeschéftigung aus familidren Griinden (§ 64 Absatz 1 Satz 2 LBG NRW). Es gibt
somit keine Abweichungen gegeniiber einer Vollzeitbeschéftigung.

2.4.5 Erholungsurlaub

Teilzeitbeschéftigten steht grundsitzlich im selben Umfang Erholungsurlaub zu wie Voll-
beschiftigten, wenn ihre Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Woche verteilt ist.

Teilzeitbeschéftigte, die ihre Arbeitszeit auf weniger oder mehr als fiinf Tage in der Woche
verteilt haben, erhalten dementsprechend weniger oder mehr Urlaubstage. Bei einer Ver-
teilung der Arbeitszeit auf weniger Wochentage werden fiir eine dienstfreie Woche weni-
ger Urlaubstage benétigt. Bei einem Wechsel von Vollzeitbeschéftigung zu Teilzeitbe-
schiftigung wird der bestehende Urlaubsanspruch aus dem laufenden sowie den vergan-
genen Urlaubsjahren entsprechend der tatséchlich geleisteten wochentlichen Arbeitstage
umgerechnet (§ 23 Absatz 1 bis 3 FrUrlV NRW). Es erfolgt also eine Umrechnung pro-
rata-temporis bezogen auf alle zu diesem Zeitpunkt bestehenden Urlaubsanspriiche, aus
dem laufenden sowie den vergangenen Urlaubsjahren.

Im Ubrigen gelten die allgemeinen Urlaubsregelungen (Teil 5 der FrUrlV NRW).

Bei einer Verringerung der wochentlichen Arbeitstage unterbleibt eine Reduzierung von
Urlaubsanspriichen aus Vorjahren und anteiligen Urlaubsanspriichen des laufenden Jahres,
soweit diese bis zum Zeitpunkt der Verringerung der wochentlichen Arbeitstage wegen
vorliegender Hinderungsgriinde tatséchlich nicht in Anspruch genommen werden konnten
(§ 23 Absatz 4 FrUrlV NRW). Die Hinderungsgriinde sind in § 23 Absatz 4 FrUrlV NRW
aufgefiihrt. Fiir die vor der Reduzierung erworbenen und im Rahmen einer sich anschlie-
Benden Teilzeitbeschéftigung in Anspruch genommenen Erholungsurlaubstage bis zur
Héhe des Mindesturlaubsanspruchs wird die Besoldung nicht gekiirzt (§ 8 Absatz 1 Satz 2
LBesG NRW, Nummer 2.4.1).

Anders als die Regelung des § 8 Absatz 1 Satz 2 LBesG NRW, die sich nur auf Mindest-
urlaubsanspriiche bezieht, bezieht sich die Regelung des § 23 Absatz 4 FrUrlV NRW auf
den gesamten Erholungsurlaubsanspruch einschlieBlich des Urlaubsanspruchs aus voraus-
gegangenen Urlaubsjahren (Resturlaub) und Schwerbehindertenzusatzurlaub. Urlaubsan-
spriiche, die im Rahmen des § 20a FrUrlV NRW angespart wurden, bleiben von der Re-
gelung unberiihrt. Bei einem Wechsel von der Teilzeitbeschiftigung in die Vollzeitbe-
schéftigung oder einer Reduzierung der regelmdBigen wochentlichen Arbeitszeit unter
Beibehaltung einer Fiinf-Tage-Woche findet § 23 Absatz 4 FrUrlV NRW keine Anwen-
dung.

Wihrend der ununterbrochenen Freistellung im Rahmen einer Teilzeitbeschiftigung im
Blockmodell (§ 65 LBG NRW, § 10 LRiStaG) oder der Altersteilzeit im Blockmodell (§ 66
Absatz 2 LBG NRW) wird der Erholungsurlaub fiir jeden vollen Kalendermonat der un-
unterbrochenen Freistellung um ein Zwolftel gekiirzt (§ 18 Absatz 6 und 7 in Verbindung
mit Absatz 4 FrUrlV NRW).
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2.4.6 Mehrarbeit bei Beamtinnen und Beamten

Teilzeitbeschiftigte unterliegen hinsichtlich des Ausgleichs von Mehrarbeit grundsitzlich
denselben Regelungen wie Vollzeitbeschiftigte. Mehrarbeit ist die mehr als fiinf Stunden
im Monat iiber die regelméfige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit, wenn diese dienstlich
angeordnet oder genchmigt wurde. Bei Teilzeitbeschéftigten ist nicht von fiinf Stunden im
Monat, sondern von der entsprechend der jeweiligen Teilzeitquote gekiirzten Stundenzahl
auszugehen. Beispielsweise sind bei einer Teilzeitbeschéftigung mit 50 Prozent der regel-
maBigen Arbeitszeit monatlich 2,5 Stunden als Grenze fiir ausgleichspflichtige Mehrarbeit
zugrunde zu legen. Fiir die Mehrarbeit wird vorrangig Dienstbefreiung gewéhrt. Sofern
dies nicht moglich ist, erhalten teilzeitbeschiftigte Beamtinnen und Beamte bis zum Er-
reichen der vollen Arbeitszeit anteilige Besoldung und fiir die dariiber hinausgehende Zeit
Mehrarbeitsvergiitung.

2.4.7 Nebentitigkeiten

Nach § 63 Absatz 2 LBG NRW und § 9 Absatz 2 Satz 3 LRiStaG gilt im Falle der vo-
raussetzungslosen Teilzeitbeschiftigung bei der Genehmigung von Nebentétigkeiten § 49
Absatz 2 Satz 3 LBG NRW mit der Mafgabe, dass von der regelméBigen wochentlichen
Arbeitszeit ohne Riicksicht auf die Bewilligung von Teilzeitbeschéftigungen auszugehen
ist. Damit findet die sogenannte Fiinftel-Regelung des § 49 LBG NRW Anwendung.

Waihrend einer familienbedingten Teilzeitbeschéftigung (§ 64 LBG NRW, § 7 LRiStaG)
diirfen nur solche genehmigungspflichtigen Nebentétigkeiten ausgeiibt werden, die dem
Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen (§ 50 LBG NRW, § 7 Absatz 4 LRiStaG). Sie
diirfen die Betreuung von Kindern oder pflegebediirftigen Angehorigen - zum Beispiel
wegen des zeitlichen Umfangs der Nebentétigkeit - nicht unmoglich machen. Unabhingig
vom Umfang der Nebentdtigkeit wird keine Nebentdtigkeitsgenehmigung erteilt, wenn die
Tatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigen kann. Eine Beeintréchtigung dienstlicher
Interessen kommt insbesondere bei Interessenkonflikten in Betracht. Fiir eine Teilzeitbe-
schaftigung aullerhalb des Beamtenverhéltnisses wéhrend der Elternzeit gelten vorstehen-
de Grundsétze entsprechend.

3 Lingerfristige Beurlaubungen und Freistellungen
3.1 Gestaltungsmaoglichkeiten allgemein

Unter die Beurlaubung und Freistellung sind Zeitrdume zu fassen, in denen Beamtinnen
und Beamte von ihrer Verpflichtung befreit sind, Dienst zu leisten, wiahrend das zugrunde
liegende Beamtenverhéltnis bestehen bleibt. Wihrend eines Urlaubs aus arbeitsmarktpo-
litischen oder familidren Griinden ist die Beamtin oder der Beamte vollstdndig vom Dienst
freigestellt. Mit Ausnahme des Sonderurlaubs unter Fortzahlung der Besoldung werden
keine Dienstbeziige gezahlt. Beurlaubungen kénnen Tage, Monate oder Jahre umfassen.

Folgende Hinweise bezichen sich auf langerfristige Beurlaubungen:
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Fiir familienbedingten Urlaub (siche Nummer 3.2.1) sowie familienbedingte Teilzeitbe-
schéftigung mit weniger als der Hélfte der regelméaBigen Arbeitszeit (siche Nummer 2.2.2)
und Urlaub aus arbeitsmarktpolitischen Griinden (siche Nummer 3.2.2) darf insgesamt die
Hochstgrenze der Beurlaubungsdauer von 15 Jahren nicht iiberschritten werden.

Einen Antrag auf Beurlaubung konnen nur Beamtinnen und Beamte mit Dienstbeziigen
stellen, nicht Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst. Aufgrund
des Lebenszeitprinzips sind Beurlaubungen stets zeitlich zu befristen.

3.2 Voraussetzungen
3.2.1 Urlaub aus familifiren Griinden (§ 64 LBG NRW, § 7 LRiStaG)

Der Urlaub aus familidren Griinden ist aus denselben Griinden geschaffen worden wie die
Teilzeitbeschéftigung aus familidren Griinden und unterliegt denselben Voraussetzungen.
Wie die Teilzeitbeschiftigung aus familidren Griinden (siche Nummer 2.2.2) dient der
Urlaub aus familidren Griinden der familienfreundlichen und flexiblen Gestaltung der Le-
bensverhéltnisse im Rahmen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Waihrend eines Urlaubs aus familidren Griinden kann eine unterhilftige Teilzeitbeschaf-
tigung mit weniger als der Hélfte der regelméBigen Arbeitszeit bewilligt werden, wenn
zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Die Beamtin oder der Beamte gilt
wihrend der Zeit der unterhilftigen Teilzeitbeschéftigung weiter als beurlaubt.

Die Hochstdauer fiir die familienbedingte Beurlaubung betragt 15 Jahre. Aufdiese Hochst-
dauer sind die Zeiten einer Beurlaubung aus arbeitsmarktpolitischen Griinden ohne Be-
soldung (Nummer 3.2.2) und die einer Teilzeitbeschéftigung mit weniger als der Hélfte
der regelméBigen Arbeitszeit anzurechnen. Die Elternzeit, Familien- und Pflegezeit wer-
den auf die Hochstdauer nicht angerechnet, sie konnen zusitzlich zur Hochstdauer der
Beurlaubung genommen werden.

Besonders bei langjdhrigen Beurlaubungen muss der berufliche Wiedereinstieg vorbereitet
werden. Zwar ist es in erster Linie Aufgabe der Beamtinnen und Beamten, den Kontakt
zur Dienstbehdrde zu halten. Allerdings hat die Dienststelle die Wiederaufnahme des
Dienstes durch geeignete Malinahmen zu erleichtern. Dazu gehdren zum Beispiel das An-
gebot von Urlaubs- und Krankheitsvertretungen, die rechtzeitige Unterrichtung {iber Fort-
bildungsmdglichkeiten und die Teilnahme an Fortbildungsmalinahmen schon wahrend der
Beurlaubung.

Auch fiir den richterlichen Dienst ist eine Beurlaubung aus familidren Griinden vorgesehen
(§ 7 LRiStaG). Eine unterhélftige Teilzeitbeschéftigung ist allerdings nicht moglich. Die
Dauer des einzelnen Bewilligungszeitraums darf bei Richterinnen und Richtern drei Jahre
nicht iiberschreiten. Antrage auf die Bewilligung von Urlaub ohne Dienstbeziige sind nur
zu genehmigen, wenn die Richterin oder der Richter zugleich zustimmt, nach der Riickkehr
aus dem Urlaub auch in einem anderen Gericht desselben Gerichtszweiges verwendet zu
werden. Bei der Entscheidung iiber die Verwendung der Richterin oder des Richters in
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einem anderen Gericht desselben Gerichtszweigs sind die personlichen und familidren
Belange der Richterin oder des Richters zu beriicksichtigen.

3.2.2 Urlaub aus arbeitsmarktpolitischen Griinden (§ 70 LBG NRW, § 8 LRiStaG)

Urlaub aus arbeitsmarktpolitischen Griinden kann in Bereichen bewilligt werden, in denen
wegen der Arbeitsmarktsituation ein auflergewdhnlicher Bewerberiiberhang besteht und
deshalb ein dringendes o6ffentliches Interesse besteht, verstirkt Bewerberinnen und Be-
werber im 6ffentlichen Dienst zu beschéftigen. Die Beurlaubung setzt die genaue Priifung
der konkreten Arbeitsmarktsituation voraus.

Beamtinnen und Beamte mit Dienstbeziigen, die in einem Bereich mit aulergewdhnlichem
Bewerberiiberhang titig sind, konnen sich auf Antrag bis zu sechs Jahre oder nach Voll-
endung des 55. Lebensjahres fiir einen Zeitraum, der sich bis zum Beginn des Ruhestandes
erstrecken muss, beurlauben lassen. Die zuldssige Hochstdauer der Beurlaubung ist zu
beachten.

Der Urlaub kann bei Vorliegen der Voraussetzungen bewilligt werden in Form

a) eines sogenannten altersunabhéngigen Urlaubs bis zur Dauer von insgesamt hdchstens
sechs Jahren. Nach diesem Zeitraum ist bei Vorliegen der Voraussetzungen eine Ver-
langerung des Urlaubs bis zur Hochstdauer von 15 Jahren moglich. Auf diese Hochst-
dauer sind die Zeiten der familienbedingten Beurlaubung und die der Teilzeitbeschaf-
tigung mit weniger als der Hélfte der regelméBigen Arbeitszeit anzurechnen;

b) eines sogenannten Altersurlaubs nach Vollendung des 55. Lebensjahres, der sich auf
die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muss, sowie eines sogenannten
Altersurlaubs bereits nach Vollendung des 50. Lebensjahres bis zum Beginn des Ru-
hestandes. Eine Uberschreitung der Hochstdauer der Beurlaubung von 15 Jahren ist in
diesen Fillen zuldssig, wenn der Beamtin oder dem Beamten eine Riickkehr zur Voll-
oder Teilzeitbeschéftigung vor Beginn des Ruhestandes nicht mehr zugemutet werden
kann.

Voraussetzung ist in allen Fallen, dass dienstliche Belange im Einzelfall nicht entgegen-
stehen. Die Entscheidung liegt im Ermessen des Dienstherrn.

Bei Richterinnen und Richtern darf einem Antrag nur entsprochen werden, wenn sie zu-
stimmen, nach Riickkehr aus dem Urlaub auch in einem anderen Richteramt verwendet zu
werden. Bei Vorliegen der Voraussetzungen besteht im richterlichen Dienst ein gebunde-
ner Anspruch auf Bewilligung des beantragten Urlaubs. Die Mindestdauer des altersunab-
hingigen Urlaubs betrigt ein Jahr.

3.2.3 Elternzeit (Teil 3 FrUrlV NRW)
Die Anspruchsvoraussetzungen der Elternzeit im Beamten- und Richterbereich ergeben
sich aus § 9 FrUrlV NRW in Verbindung mit § 15 Absatz 1 bis 3 Bundeselterngeld- und

Elternzeitgesetz vom 5. Dezember 2006 (BGBI. I S. 2748), das zuletzt durch Artikel 6
Absatz 9 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. I S. 1228) geéndert worden ist (BEEG).
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Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter haben einen Anspruch auf El-
ternzeit, wenn sie mit ihrem Kind in einem Haushalt leben und dieses Kind selbst betreuen
und erziehen.

Anders als bei der familienbedingten Beurlaubung besteht ein Rechtsanspruch auf Eltern-
zeit ohne Riicksicht auf die dienstlichen Belange. Elternzeit wird nicht auf die Hochst-
grenzen der familienbedingten Beurlaubung angerechnet. Die Inanspruchnahme von El-
ternzeit muss sieben Wochen vor Beginn schriftlich erklédrt werden. In der Erklérung muss
eine verbindliche Festlegung erfolgen, fiir welche Zeitrdume innerhalb von zwei Jahren
Elternzeit genommen werden soll. Mutterschutzfristen werden bei der Zweijahresfrist fiir
die verbindliche Festlegung der Elternzeit angerechnet (§ 9 FrUrlV NRW in Verbindung
mit § 16 Absatz 1 Satz 4 BEEG).

Eltern haben die Wahl, ob sie die Elternzeit gemeinsam oder jeweils allein nehmen. Jedem
Elternteil steht die volle Zeit bis zum dritten Geburtstag des Kindes unabhéngig vom Ver-
halten des anderen Elternteils als Elternzeit zu. Die Elternzeit kann auf drei Zeitabschnitte
verteilt werden. Eine Aufteilung der Elternzeit auf mehr als drei Zeitabschnitte ist nur mit
Zustimmung des Dienstherrn moglich.

Ein Anteil von bis zu 24 Monaten kann bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des
Kindes in Anspruch genommen werden. Die Inanspruchnahme muss spétestens 13 Wo-
chen vor Beginn schriftlich erklart werden.

3.2.4 Pflegezeit (§ 16 FrUrlV NRW)

Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter mit Besoldung, mithin auch Be-
amtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, haben Anspruch auf Pflege-
zeit zur Pflege von pflegebediirftigen nahen Angehdrigen in hiuslicher Umgebung oder
zur Betreuung pflegebediirftiger minderjahriger Angehoriger stationdr bis zur Dauer von
maximal sechs Monaten oder zur Begleitung von nahen Angehorigen in der letzten Le-
bensphase bis zur Dauer von maximal drei Monaten. Zu den weiteren Voraussetzungen
siche Nummer 2.2.6.

3.2.5 Sonderurlaub (Teil 6 FrUrlV NRW)

Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richtern ist Sonderurlaub unter Wegfall der
Besoldung bei Entsendung fiir eine Tétigkeit im internationalen Bereich zu gewéhren. § 31
Absatz 1 FrUrlV NRW findet Anwendung, wenn die Bediensteten zur voriibergehenden
Wahrnehmung von hauptberuflichen Tatigkeiten in dffentlichen zwischenstaatlichen oder
iiberstaatlichen Einrichtungen (internationalen Organisationen), in die Verwaltung oder in
eine Offentliche Einrichtung eines Mitgliedstaates der Europdischen Union entsandt wer-
den. Auch nicht entsandte Bedienstete konnen fiir diese Zwecke beurlaubt werden (§ 31
Absatz 2 FrUrlV NRW). Im letztgenannten Fall ist setzt die Beurlaubung voraus, dass
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.
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Eine Beurlaubung kann zur voriibergehenden Wahrnehmung von Aufgaben im Bereich
der Entwicklungszusammenarbeit bewilligt werden, wenn dienstliche Griinde nicht ent-
gegenstehen.

In anderen Féllen kann Sonderurlaub bewilligt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt
und dienstliche Griinde nicht entgegenstehen (§ 34 FrUrlV NRW). Das gilt zum Beispiel
fiir Tétigkeiten bei Fraktionen und Parteien.

3.3 Anderung und vorzeitige Beendigung

Bei der familienbedingten Beurlaubung muss die dienstvorgesetzte Stelle eine vorzeitige
Riickkehr in den Dienst auf Antrag zulassen, wenn die Fortsetzung der Teilzeit nicht mehr
zumutbar ist und dienstliche Belange nicht entgegenstehen (gebundener Riickkehran-
spruch). Das kann zum Beispiel der Fall sein, wenn sich die Pflegesituation fiir kranke
Angehorige gedndert hat und die oder der Angehdrige nicht mehr wie bisher zu Hause
gepflegt wird. Der Antrag auf Verldngerung ist spitestens sechs Monate vor Ablauf der
genehmigten Beurlaubung zu stellen (§ 64 Absatz 4 LBG NRW, § 7 Absatz 2 Satz 3
LRiStaG).

Bei der Beurlaubung aus arbeitsmarktpolitischen Griinden ist eine vorzeitige Riickkehr in
den Dienst unter denselben Voraussetzungen moglich wie bei der familienbedingten Be-
urlaubung. Es besteht jedoch bei Vorliegen der Voraussetzungen kein Riickkehranspruch.
Die dienstvorgesetzte Stelle trifft eine Ermessensentscheidung. Der Antrag auf Verlange-
rung ist spitestens sechs Monate vor Ablauf der genehmigten Beurlaubung zu stellen (§ 70
Absatz 2 und 3 LBG NRW).

Eine vorzeitige Beendigung oder Verldngerung der Elternzeit ist nur mit Zustimmung des
Dienstherrn moglich. Eine Beendigung der Elternzeit auf einseitigen Wunsch des Dienst-
herrn ist nicht vorgesehen. Bei Geburt eines weiteren Kindes, bei Vorliegen eines beson-
deren Hértefalls (wie zum Beispiel einer schweren Erkrankung oder dem Tod eines El-
ternteils oder Kindes) oder bei einer erheblichen Gefdhrdung der wirtschaftlichen Existenz
der Eltern, kann der Dienstherr die vorzeitige Beendigung der Elternzeit nur innerhalb von
vier Wochen schriftlich aus dringenden dienstlichen Griinden ablehnen.

Zur Inanspruchnahme von Mutterschutzfristen vor und nach der Entbindung kann die El-
ternzeit auch ohne Zustimmung des Dienstherrn vorzeitig beendet werden; in diesen Fillen
soll die Beamtin oder die Richterin dem Dienstherrn die Beendigung der Elternzeit recht-
zeitig mitteilen.

Ein Elternteil kann die Verldngerung seiner Elternzeit verlangen, wenn zunichst ein
Wechsel der Inanspruchnahme zwischen beiden Elternteilen vorgesehen war, dieser Wech-
sel spéter jedoch aus wichtigem Grund nicht stattfinden kann.

3.4 Information iiber die Rechtsfolgen
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Beamtinnen und Beamte, die einen Antrag auf Beurlaubung stellen, sind gemé8 § 68 LBG
NRW auf die Folgen langfristiger Urlaube hinzuweisen, insbesondere auf die Folgen fiir
Anspriiche auf Grund beamtenrechtlicher Regelungen.

Das Beamtenverhiltnis besteht mit Ausnahme der Dienstleistungspflicht fort. Das status-
rechtliche und das abstrakt-funktionelle Amt bei der bisherigen Beschéftigungsbehdrde
bleiben bestehen. Eine Beamtin ist beispielsweise weiterhin Oberinspektorin bei der Be-
zirksregierung Diisseldorf.

Die Pflichten aus dem aktiven Beamtenverhéltnis gelten fort mit der Folge, dass Pflicht-
verletzungen wihrend der Beurlaubung unter den gesetzlichen Voraussetzungen diszipli-
narisch verfolgt werden konnen.

Gegeniiber Richterinnen und Richtern folgt die Pflicht zur Information iiber die Folgen
einer Beurlaubung aus § 11 LRiStaG.

3.4.1 Besoldung
3.4.1.1 Dienstbeziige

Wihrend des Zeitraums der Beurlaubung werden fiir die in diesen Hinweisen erlduterten
Beurlaubungsformen keine Dienstbeziige gezahlt.

3.4.1.2 Vermdogenswirksame Leistungen

Wihrend einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige besteht kein Anspruch auf die Gewdhrung
vermdgenswirksamer Leistungen.

3.4.1.3 Kindergeld

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch Urlaub aus familidren oder arbeitsmarktpoliti-
schen Griinden, durch Sonderurlaub oder durch Eltern- oder Pflegezeit ohne Teilzeitbe-
schéftigung nicht beriihrt.

3.4.1.4 Erfahrungsstufenaufstieg

Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige fithren grundsétzlich zu einer Verzogerung
des Erfahrungsstufenaufstiegs. Ausnahmen sind in § 30 Absatz 2 LBesG NRW geregelt.
Danach verzogern insbesondere folgende Zeiten nicht den Aufstieg in den Erfahrungsstu-
fen:

a) Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir jedes Kind,

b) Zeiten der tatsichlichen Pflege von nach érztlichem Gutachten pflegebediirftigen na-
hen Angehorigen bis zu drei Jahren fiir jeden nahen Angehorigen,

c) Pflegezeiten in entsprechender Anwendung des Pflegzeitgesetzes und

d) Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, wenn die oberste Dienstbehérde oder
die von ihr bestimmte Stelle schriftlich anerkannt hat, dass der Urlaub dienstlichen
Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient.

3.4.1.5 Anwiirterbeziige
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Bei Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 2.1, die Anwirterbeziige mit der Auf-
lage erhalten haben, dass sie im Anschluss an die Ausbildung nicht vor Ablauf einer Min-
destzeit von fiinf Jahren auf eigenen Antrag aus dem 6ffentlichen Dienst ausscheiden (§ 74
Absatz 4 LBesG NRW), wird die Zeit des Urlaubs aus familidren oder arbeitsmarktpoli-
tischen Griinden nicht auf die Mindestdienstzeit angerechnet. Die Mindestdienstzeit ver-
langert sich mithin um die Zeit des Urlaubs. Entsprechendes gilt bei der Gewéhrung eines
Anwirtersonderzuschlags fiir die Erfiillung der in § 76 Absatz 2 Nummer 2 LBesG NRW
normierten Bleibeverpflichtung. Zeiten der Eltern- und Pflegezeit werden auf die Min-
destdienstzeit angerechnet.

3.4.2 Versorgung

Zeiten einer Beurlaubung ohne Besoldung sind grundsitzlich nicht ruhegehaltfahig. Die
Beurlaubung kann ausnahmsweise als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt werden,
wenn spatestens bei Beendigung der Beurlaubung schriftlich zugestanden wird, dass die
Beurlaubung 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient (§ 6 Absatz 1 Satz 2
Nummer 4 LBeamtVG NRW). Daneben wird die Beriicksichtigung der Beurlaubungszeit
als ruhegehaltfihig regelmdBig von der Erhebung eines Versorgungszuschlages abhéingig
gemacht. Dieser belduft sich auf 30 Prozent der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige (§ 6 Ab-
satz 2 LBeamtVG NRW).

Im Ubrigen wird auf Vorschrift 2.4.2 verwiesen.
3.4.3 Laufbahnrecht (Benachteiligungsverbot)

Nach § 5 Absatz 6 LVO und § 5 Absatz 5 LVOPol gelten Beurlaubungszeiten einschlief3-
lich Elternzeit von mehr als drei Monaten grundsétzlich nicht als Probezeit. Eine Ausnah-
me gilt fiir Beurlaubungen, die dienstlichen oder &ffentlichen Belangen dienen. Dafiir
miissen die Voraussetzungen bei Gewéhrung des Urlaubs festgestellt worden sein. Zudem
gelten in den Fillen des § 21 LBG NRW, der §§ 7 Absatz 4, 11 Absatz 2 Nummer 3, 25
Absatz 1 Nummer 5, 26 Absatz 1 Nummer 4 und 27 Absatz 1 Nummer 7 LVO sowie des
§ 5 Absatz 5 LVOPol Beurlaubungszeiten von mehr als drei Monaten uneingeschrankt
nicht als Probe- oder Erprobungszeiten.

Nach § 5 Absatz 7 LVO und § 5 Absatz 6 LVOPol ist bei der Berechnung der Probezeit
eine unterhélftige Teilzeitbeschéftigung entsprechend ihrem Verhéltnis zur hilftigen Teil-
zeitbeschiftigung zu berticksichtigen. Die Probezeit ist nur entsprechend zu verlangern,
wenn die Auswirkung mehr als drei Monate betragt. Abweichend davon gelten Teilzeit-
beschiftigungen wihrend einer Beurlaubung von mehr als drei Monaten nicht als Probe-
oder Erprobungszeiten fiir

a) Amter mit leitender Funktion im Beamtenverhiltnis auf Probe (§ 21 LBG NRW),
b) Beforderungen (§ 7 Absatz 4 LVO),

c) Laufbahnwechsel (§ 11 Absatz 2 Nummer 3 LVO),

d) Modulare Qualifizierungen (§ 25 Absatz 1 Nummer 5 LVO),
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e) Masterstudien (§ 26 Absatz 1 Nummer 4 LVO) und
f) Masterstudien mit dem Ziel der Spezialisierung (§ 27 Absatz 1 Nummer 7 LVO).

Nach § 10 Absatz 3 Satz 2 LVO und § 8a Absatz 1 Satz 2 LVOPol zihlen bei der Berech-
nung der Dienstzeit auch Zeiten einer unterhélftigen Teilzeitbeschiftigung aus familidren
Griinden in vollem Umfang als Dienstzeit.

Nach § 10 Absatz 5 LVO zdhlen Beurlaubungszeiten ohne Dienstbeziige in den nachfol-
genden Fillen als Dienstzeiten:

a) bis zur Dauer von insgesamt zwei Jahren die Zeit eines Urlaubs ohne Dienstbeziige,
wenn dieser tiberwiegend dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient und
das Vorliegen dieser Voraussetzung bei der Gewéhrung des Urlaubs von der obersten
Dienstbehorde, bei Landesbeamtinnen und Landesbeamten auflerdem mit Zustim-
mung des fiir Inneres zustdndigen Ministeriums und des Finanzministeriums festge-
stellt worden ist,

b) bis zur Dauer von insgesamt fiinf Jahren die Zeit eines Urlaubs ohne Dienstbeziige,
wenn dieser zur Ausiibung einer Tatigkeit bei Fraktionen des Europdischen Parla-
ments, des Deutschen Bundestages oder der Landtage als wissenschaftliche Assistentin
oder wissenschaftlicher Assistent, Geschéftsfithrerin oder Geschiéftsfiihrer erteilt wur-
de,

c) die Zeit eines Urlaubs ohne Dienstbeziige, wenn dieser zur Ausiibung einer Tatigkeit
in Offentlichen zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Organisationen, im Aus-
landsschuldienst, im Ersatzschuldienst oder zur Ubernahme von Aufgaben der Ent-
wicklungshilfe erteilt wurde und

d) bis zur Dauer von insgesamt drei Jahren Urlaubszeiten ohne Dienstbeziige infolge der
tatsdchlichen Betreuung eines minderjahrigen Kindes oder mehrerer minderjahriger
Kinder oder der Pflege eines nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes pflegebediirf-
tigen nahen Angehorigen, dessen Pflegebediirftigkeit nach § 3 Absatz 2 des vorge-
nannten Gesetzes nachgewiesen ist. Der Ausgleich von Verzogerungen nach den Sét-
zen 1 und 2 und § 6 Absatz 1 und 2 LVO darf zusammen einen Zeitraum von drei
Jahren nicht tiberschreiten.

Zeiten, die bereits zu einer Anrechnung bei der Probezeit gefiihrt haben, bleiben unbe-
riicksichtigt.

In den Fallen von Elternzeit und Beurlaubung aus familidren Griinden, Beurlaubungen zur
Ausiibung einer gleichwertigen Tétigkeit insbesondere bei Behorden, 6ffentlichen Ein-
richtungen oder internationalen Institutionen, Beurlaubungen bei Fraktionen des Deut-
schen Bundestages, der Landtage oder des Européischen Parlaments (§ 34 FrUrlV NRW)
und Freistellung wegen einer Mitgliedschaft im Personalrat oder als Vertrauensperson fiir
schwerbehinderte Menschen sind nach MaBigabe des § 9 LVO dienstliche Beurteilungen
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fortzuschreiben, um eine bessere Einbeziehung der beurlaubten Beamtinnen und Beamten
in die berufliche Fortentwicklung gewéhrleisten zu konnen.

Fiir Richterinnen und Richter ergibt sich ein Benachteiligungsverbot aus § 12 LRiS-taG.
3.4.4 Beihilfen und freie Heilfiirsorge
Beihilfen:

Grundsitzlich kniipft der Beihilfeanspruch an den Anspruch auf Besoldung an. Fiir die
Zeit eines Urlaubs ohne Dienstbeziige besteht grundsitzlich kein Anspruch auf Beihilfe-
leistungen oder Leistungen der freien Heilfiirsorge. Ausnahmsweise wird trotz einer Be-
urlaubung ohne Besoldung Beihilfe gewidhrt, wenn dies die Beurlaubungsvorschriften
ausdriicklich vorsehen.

Bei Beurlaubungen aus familidren Griinden nach § 64 Absatz 1 LBG NRW oder § 7 Ab-
satz 6 LRiStaG besteht Anspruch auf Krankheitsfiirsorge in entsprechender Anwendung
der Beihilfevorschriften. Dies gilt nicht fiir Beurlaubte, die bereits als Angehdrige bei der
Beihilfe beriicksichtigt werden oder einen Anspruch auf Familienversicherung in der ge-
setzlichen Krankenversicherung haben (§ 64 Absatz 5 LBG NRW).

Gleiches gilt fiir Beamtinnen und Beamte in Elternzeit. Sie haben Anspruch auf Beihilfe
(§ 74 Absatz 2 in Verbindung mit § 64 Absatz 5 LBG NRW sowie gegebenenfalls in
Verbindung mit § 2 Absatz 2 LRiStaG). Da wéhrend der Elternzeit kein Anspruch auf
Besoldung besteht und fiir den Elternteil in Elternzeit und gegebenenfalls fiir die Kinder,
wenn diese nicht beitragsfrei in der gesetzlichen Krankenversicherung mitversichert sind,
weiterhin Beitrége zur Kranken- und Pflegeversicherung gezahlt werden miissen, erhalten
die Beamtinnen und Beamte fiir die Dauer der Elternzeit ihre Beitridge fiir die private be-
zichungsweise die freiwillige gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung bis zur Hohe
von 31 Euro im Monat erstattet. Diese Fiirsorgeleistung steht lediglich denjenigen zu, deren
Dienst- oder Anwirterbeziige vor Beginn der Elternzeit die Versicherungspflichtgrenze in
der gesetzlichen Krankenversicherung nicht iiberschritten haben oder tiberschritten hétten
(§ 13 Absatz 1 FrUrlV NRW).

Beamtinnen und Beamte bis zur Besoldungsgruppe A 8 sowie Empféanger von Anwérter-
beziigen konnen wihrend der Elternzeit {iber den Betrag von 31 Euro hinaus die Erstattung
der Beitrédge in voller Hohe beantragen. Erstattet werden die Beitrédge fiir die Kranken- und
Pflegeversicherung, soweit diese auf einen auf den Beihilfebemessungssatz abgestimmten
Prozenttarif oder einen die jeweilige Beihilfe ergénzenden Tarif einschlieBlich etwaiger
darin enthaltener Altersriickstellungen entfallen. Nicht erstattet werden Beitrége, die sich
auf zusitzliche Versicherungen (zum Beispiel zur besseren Absicherung von Zahnersatz)
beziehen. Die Leistung des Dienstherrn wird auf Antrag gewihrt, solange der betreffende
Elternteil nach § 4 BEEG Elterngeld bezieht. Fiir die tibrigen Monate einer Elternzeit wird
die Beitragserstattung weitergezahlt, solange der Elternteil keine Beschiftigung mit min-
destens der Halfte der regelméBigen Arbeitszeit ausiibt (§ 13 Absatz 2 FrUrlV NRW).
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Wiéhrend der Zeit einer unterhélftigen Altersteilzeitbeschiftigung besteht Anspruch auf
Leistungen der Krankenfiirsorge in entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen
fiir Beamtinnen und Beamte mit Dienstbeziigen (§ 66 Absatz 4 LBG NRW).

Freie Heilflirsorge:

Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte haben Anspruch auf freie Heilfiir-
sorge, solange ihnen Besoldung zusteht, Elternzeit oder Pflegezeit gewéhrt wird. Dies gilt
auch wihrend einer Beurlaubung aus familidren Griinden, sofern die Beamtin oder der
Beamte nicht einen Anspruch auf die Familienversicherung nach § 10 des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch hat (§ 112 Absatz 2 LBG NRW).

Fiir Anspruchsberechtigte der freien Heilflirsorge findet wéhrend der Elternzeit § 13
FrUrlV NRW keine Anwendung. Der Dienstherr hat kraft seiner Fiirsorgepflicht durch
eine vollstindige Ubernahme der Krankheitskosten im Rahmen der freien Heilfiirsorge im
Polizeibereich ausreichende Vorkehrungen getroffen, um den amtsangemessenen Lebens-
unterhalt der Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten bei Eintritt besonderer finanzieller
Belastungen durch Krankheits- und Geburtsfille zu gewahrleisten.

3.4.5 Erholungsurlaub

Wihrend einer Beurlaubung oder einer Freistellung ohne Besoldung wird der fiir das Ur-
laubsjahr zustehende Erholungsurlaub fiir jeden vollen Kalendermonat der Beurlaubung,
Elternzeit oder Pflegezeit um ein Zwolftel gekiirzt. Dies gilt nicht, wenn zeitgleich eine
Teilzeitbeschéftigung beim eigenen Dienstherrn ausgeiibt wird (§ 18 Absatz 4 FrUrlV
NRW).

Erholungsurlaub, der vor Beginn eines Urlaubs ohne Besoldung, einer Eltern- oder Pfle-
gezeit nicht oder nicht vollstandig in Anspruch genommen wurde, ist nach dem Ende der
Beurlaubung, der Eltern- oder Pflegezeit dem Erholungsurlaub des laufenden Jahres hin-
zuzufiigen und teilt das Schicksal des laufenden Urlaubs (§ 19 Absatz 4 FrUrlV NRW).

Beispiel: Eine Beamtin hat vor Beginn ihrer Mutterschutzfrist Anfang 2017 noch 10 Tage
offenen Erholungsurlaub. Im direkten Anschluss an die Mutterschutzfrist nimmt die Be-
amtin drei Jahre Elternzeit (ohne Teilzeitbeschiftigung) in Anspruch. Der Resturlaub von
10 Tagen wird nach ihrer Riickkehr in 2020 dem laufenden Jahresurlaub zugeschlagen. Er
kann zusammen mit diesem bis zum 31.03.2022 beansprucht werden.

3.4.6 Nebentitigkeiten

Fiir Zeiten der Beurlaubung gelten die Regelungen des Nebentdtigkeitsrechts uneinge-
schrinkt. Danach unterliegen entgeltliche Téatigkeiten grundsdtzlich der Genehmigungs-
pflicht und diirfen in der Woche einen Umfang von einem Fiinftel der regelmaBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit nicht iiberschreiten.

Bei der Beurlaubung aus arbeitsmarktpolitischen Griinden (§ 70 LBG NRW, § 8 LRiStaG)
miissen sich Beamtinnen und Beamte verpflichten, auf genehmigungspflichtige Nebenté-
tigkeiten gegen Vergiitung zu verzichten und nicht genehmigungspflichtige Nebentitig-
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keiten (§ 51 LBG NRW) nur in dem Umfang ausiiben, in dem sie auch einem Vollzeitbe-
schéftigten erlaubt sind. Wird diese Pflicht schuldhaft verletzt, fiihrt dies regelméBig zu
einem Widerruf der Beurlaubung.

4 Beteiligung der Personalvertretung und Schwerbehindertenvertretung

Auf die in § 72 Absatz 1 des Landespersonalvertretungsgesetzes vom 3. Dezember 1974
(GV. NW. S. 1514) in der jeweils geltenden Fassung( LPVG) und §§ 41 Absatz 1, 47
Absatz 1 LRiStaG genannten Beteiligungsrechte der Personalvertretungen wird hinge-
wiesen.

Bei schwerbehinderten Menschen hat die oder der Dienstvorgesetzte in jedem Fall der
Freistellung die Schwerbehindertenvertretung nach § 95 SGB IX zu beteiligen.

5 Unterrichtung der Gleichstellungsbeauftragten

Die dienstvorgesetzte Stelle hat die Gleichstellungsbeauftragte nach MaBigabe der §§ 17
und 18 des Landesgleichstellungsgesetzes vom 9. November 1999 (GV. NRW. S. 590) in
der jeweils geltenden Fassung (LGG) zu unterrichten und anzuhoren.
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