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Abschnitt 1
Festsetzung des allgemeinen Mindestlohns

Unterabschnitt 1
Inhalt des Mindestlohns

§1
Mindestlohn
(1) Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf Zahlung eines Ar-
beitsentgelts mindestens in Hohe des Mindestlohns durch den Arbeitgeber.

(2) Die Hohe des Mindestlohns betrdgt ab dem 1. Oktober 2022 brutto 12 Euro je Zeit-
stunde. Die Hohe des Mindestlohns kann auf Vorschlag einer stdndigen Kommission der
Tarifpartner (Mindestlohnkommission) durch Rechtsverordnung der Bundesregierung ge-
andert werden.

(3) DieRegelungen des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, des Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetzes! und der auf ihrer Grundlage erlassenen Rechtsverordnungen gehen den Rege-
lungen dieses Gesetzes vor, soweit die Hohe der auf ihrer Grundlage festgesetzten Bran-
chenmindestlohne die Hohe des Mindestlohns nicht unterschreitet.

§2
Filligkeit des Mindestlohns
(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer den
Mindestlohn

1. zum Zeitpunkt der vereinbarten Félligkeit,

2. spétestens am letzten Bankarbeitstag (Frankfurt am Main) des Monats, der auf den
Monat folgt, in dem die Arbeitsleistung erbracht wurde,

zu zahlen. Fiir den Fall, dass keine Vereinbarung iiber die Filligkeit getroffen worden ist,
bleibt § 614 des Biirgerlichen Gesetzbuchs unberiihrt.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 sind bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern die
iiber die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit hinausgehenden und auf einem schriftlich ver-
einbarten Arbeitszeitkonto eingestellten Arbeitsstunden spétestens innerhalb von zwdlf
Kalendermonaten nach ihrer monatlichen Erfassung durch bezahlte Freizeitgewdhrung
oder Zahlung des Mindestlohns auszugleichen, soweit der Anspruch auf den Mindestlohn
fiir die geleisteten Arbeitsstunden nach § 1 Absatz 1 nicht bereits durch Zahlung des ver-
stetigten Arbeitsentgelts erfiillt ist. Im Falle der Beendigung des Arbeitsverhédltnisses hat
der Arbeitgeber nicht ausgeglichene Arbeitsstunden spitestens in dem auf die Beendigung

1 Nr. 824,

30.01.2023 EKiR



30.01.2023 EKiR

Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns MiLoG 814

des Arbeitsverhiltnisses folgenden Kalendermonat auszugleichen. Die auf das Arbeits-
zeitkonto eingestellten Arbeitsstunden diirfen monatlich jeweils 50 Prozent der vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit nicht iibersteigen.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht fiir Wertguthabenvereinbarungen im Sinne des Vier-
ten Buches Sozialgesetzbuch. Satz 1 gilt entsprechend fiir eine im Hinblick auf den Schutz
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vergleichbare ausldndische Regelung.

§3
Unabdingbarkeit des Mindestlohns
Vereinbarungen, die den Anspruch auf Mindestlohn unterschreiten oder seine Geltend-
machung beschrinken oder ausschlieBen, sind insoweit unwirksam. Die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer kann auf den entstandenen Anspruch nach § 1 Absatz 1 nur durch
gerichtlichen Vergleich verzichten; im Ubrigen ist ein Verzicht ausgeschlossen. Die Ver-
wirkung des Anspruchs ist ausgeschlossen.

Unterabschnitt 2
Mindestlohnkommission

§4
Aufgabe und Zusammensetzung
(1) Die Bundesregierung errichtet eine stindige Mindestlohnkommission, die {iber die
Anpassung der Hohe des Mindestlohns befindet.

(2) Die Mindestlohnkommission wird alle fiinf Jahre neu berufen. Sie besteht aus einer
oder einem Vorsitzenden, sechs weiteren stimmberechtigten stidndigen Mitgliedern und
zwei Mitgliedern aus Kreisen der Wissenschaft ohne Stimmrecht (beratende Mitglieder).

§5
Stimmberechtigte Mitglieder

(1) Die Bundesregierung beruft je drei stimmberechtigte Mitglieder auf Vorschlag der
Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer aus Kreisen der Vereini-
gungen von Arbeitgebern und Gewerkschaften. Die Spitzenorganisationen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer sollen jeweils mindestens eine Frau und einen Mann als stimmberech-
tigte Mitglieder vorschlagen. Werden auf Arbeitgeber- oder auf Arbeitnehmerseite von
den Spitzenorganisationen mehr als drei Personen vorgeschlagen, erfolgt die Auswahl
zwischen den Vorschldgen im Verhdltnis zur Bedeutung der jeweiligen Spitzenorganisa-
tionen fiir die Vertretung der Arbeitgeber- oder Arbeitnehmerinteressen im Arbeitsleben
des Bundesgebietes. Ubt eine Seite ihr Vorschlagsrecht nicht aus, werden die Mitglieder
dieser Seite durch die Bundesregierung aus Kreisen der Vereinigungen von Arbeitgebern
oder Gewerkschaften berufen.
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(2) Scheidet ein Mitglied aus, wird nach Ma3gabe des Absatzes 1 Satz 1 und 4 ein neues
Mitglied berufen.

§6
Vorsitz

(1) Die Bundesregierung beruft die Vorsitzende oder den Vorsitzenden auf gemeinsamen
Vorschlag der Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer.

(2) Wird von den Spitzenorganisationen kein gemeinsamer Vorschlag unterbreitet, beruft
die Bundesregierung jeweils eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden auf Vorschlag der
Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer. Der Vorsitz wechselt zwi-
schen den Vorsitzenden nach jeder Beschlussfassung nach § 9. Uber den erstmaligen Vor-
sitz entscheidet das Los. § 5 Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(3) Scheidet die Vorsitzende oder der Vorsitzende aus, wird nach MaBgabe der Absitze 1
und 2 eine neue Vorsitzende oder ein neuer Vorsitzender berufen.

§7
Beratende Mitglieder

(1) Die Bundesregierung beruft auf Vorschlag der Spitzenorganisationen der Arbeitgeber

und Arbeitnehmer zusétzlich je ein beratendes Mitglied aus Kreisen der Wissenschaft. Die

Bundesregierung soll darauf hinwirken, dass die Spitzenorganisationen der Arbeitgeber

und Arbeitnehmer eine Frau und einen Mann als beratendes Mitglied vorschlagen. Das

beratende Mitglied soll in keinem Beschiftigungsverhiltnis stehen zu

1. einer Spitzenorganisation der Arbeitgeber oder Arbeitnehmer,

2. einer Vereinigung der Arbeitgeber oder einer Gewerkschaft oder

3. einer Einrichtung, die von den in der Nummer 1 oder Nummer 2 genannten Vereini-
gungen getragen wird.

§ 5 Absatz 1 Satz 3 und 4 und Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) Die beratenden Mitglieder unterstiitzen die Mindestlohnkommission insbesondere bei

der Priifung nach § 9 Absatz 2 durch die Einbringung wissenschaftlichen Sachverstands.
Sie haben das Recht, an den Beratungen der Mindestlohnkommission teilzunehmen.

§8
Rechtsstellung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Mindestlohnkommission unterliegen bei der Wahrnehmung ihrer
Tatigkeit keinen Weisungen.

(2) Die Tétigkeit der Mitglieder der Mindestlohnkommission ist ehrenamtlich.
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(3) Die Mitglieder der Mindestlohnkommission erhalten eine angemessene Entschadi-
gung fiir den ihnen bei der Wahrnehmung ihrer Tatigkeit erwachsenden Verdienstausfall
und Aufwand sowie Ersatz der Fahrtkosten entsprechend den fiir ehrenamtliche Richter-
innen und Richter der Arbeitsgerichte geltenden Vorschriften. Die Entschddigung und die
erstattungsfahigen Fahrtkosten setzt im Einzelfall die oder der Vorsitzende der Mindest-
lohnkommission fest.

§9
Beschluss der Mindestlohnkommission
(1) Die Mindestlohnkommission hat {iber eine Anpassung der Hohe des Mindestlohns bis
zum 30. Juni 2023 mit Wirkung zum 1. Januar 2024 zu beschlieBen. Danach hat die Min-
destlohnkommission alle zwei Jahre iiber Anpassungen der Hohe des Mindestlohns zu
beschliefen.

(2) Die Mindestlohnkommission priift im Rahmen einer Gesamtabwigung, welche Hohe
des Mindestlohns geeignet ist, zu einem angemessenen Mindestschutz der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer beizutragen, faire und funktionierende Wettbewerbsbedingun-
gen zu ermoglichen sowie Beschiftigung nicht zu gefahrden. Die Mindestlohnkommission
orientiert sich bei der Festsetzung des Mindestlohns nachlaufend an der Tarifentwicklung.

(3) Die Mindestlohnkommission hat ihren Beschluss schriftlich zu begriinden.

(4) Die Mindestlohnkommission evaluiert laufend die Auswirkungen des Mindestlohns
auf den Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Wettbewerbsbedingungen
und die Beschiftigung in Bezug auf bestimmte Branchen und Regionen sowie die Pro-
duktivitdt und stellt ihre Erkenntnisse der Bundesregierung in einem Bericht alle zwei Jahre
gemeinsam mit ihrem Beschluss zur Verfligung.

§10
Verfahren der Mindestlohnkommission

(1) Die Mindestlohnkommission ist beschlussfdhig, wenn mindestens die Hélfte ihrer
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Beschliisse der Mindestlohnkommission werden mit einfacher Mehrheit der Stim-
men der anwesenden Mitglieder gefasst. Bei der Beschlussfassung hat sich die oder der
Vorsitzende zunichst der Stimme zu enthalten. Kommt eine Stimmenmehrheit nicht zu-
stande, macht die oder der Vorsitzende einen Vermittlungsvorschlag. Kommt nach Bera-
tung iiber den Vermittlungsvorschlag keine Stimmenmehrheit zustande, iibt die oder der
Vorsitzende ihr oder sein Stimmrecht aus.

(3) Die Mindestlohnkommission kann Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer, Vereinigungen von Arbeitgebern und Gewerkschaften, 6ffentlich-rechtliche
Religionsgesellschaften, Wohlfahrtsverbénde, Verbande, die wirtschaftliche und soziale
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Interessen organisieren, sowie sonstige von der Anpassung des Mindestlohns Betroffene
vor Beschlussfassung anhoren. Sie kann Informationen und fachliche Einschitzungen von
externen Stellen einholen.

(4) Die Sitzungen der Mindestlohnkommission sind nicht 6ffentlich; der Inhalt ihrer Be-
ratungen ist vertraulich. Die Teilnahme an Sitzungen der Mindestlohnkommission sowie
die Beschlussfassung kdnnen in begriindeten Ausnahmefallen auf Vorschlag der oder des
Vorsitzenden mittels einer Videokonferenz erfolgen, wenn

1. kein Mitglied diesem Verfahren unverziiglich widerspricht und
2. sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen.

Die tibrigen Verfahrensregelungen trifft die Mindestlohnkommission in einer Geschéfts-
ordnung.

§11
Rechtsverordnung

(1) Die Bundesregierung kann die von der Mindestlohnkommission vorgeschlagene An-
passung des Mindestlohns durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates
fiir alle Arbeitgeber sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verbindlich machen. Die
Rechtsverordnung tritt am im Beschluss der Mindestlohnkommission bezeichneten Tag,
frithestens aber am Tag nach Verkiindung in Kraft. Die Rechtsverordnung gilt, bis sie durch
eine neue Rechtsverordnung abgeldst wird.

(2) Vor Erlass der Rechtsverordnung erhalten die Spitzenorganisationen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer, die Vereinigungen von Arbeitgebern und Gewerkschaften, die 6ffent-
lich-rechtlichen Religionsgesellschaften, die Wohlfahrtsverbdande sowie die Verbénde, die
wirtschaftliche und soziale Interessen organisieren, Gelegenheit zur schriftlichen Stel-
lungnahme. Die Frist zur Stellungnahme betrdgt drei Wochen; sie beginnt mit der Be-
kanntmachung des Verordnungsentwurfs.

§12
Geschiifts- und Informationsstelle fiir den Mindestlohn; Kostentrigerschaft
(1) Die Mindestlohnkommission wird bei der Durchfithrung ihrer Aufgaben von einer
Geschiftsstelle unterstiitzt. Die Geschéftsstelle untersteht insoweit fachlich der oder dem
Vorsitzenden der Mindestlohnkommission.

(2) Die Geschiftsstelle wird bei der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
als selbstdandige Organisationeinheit eingerichtet.

(3) Die Geschiftsstelle informiert und berit als Informationsstelle fiir den Mindestlohn
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Unternehmen zum Thema Mindestlohn.

(4) Die durch die Tatigkeit der Mindestlohnkommission und der Geschéftsstelle anfal-
lenden Kosten tragt der Bund.
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Abschnitt 2
Zivilrechtliche Durchsetzung

§13
Haftung des Auftraggebers

§ 14 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes findet entsprechende Anwendung.

Abschnitt 3
Kontrolle und Durchsetzung durch staatliche Behorden

§ 14
Zustindigkeit

Fiir die Priifung der Einhaltung der Pflichten eines Arbeitgebers nach § 20 sind die Be-
horden der Zollverwaltung zusténdig.

§15
Befugnisse der Behorden der Zollverwaltung und anderer Behorden;
Mitwirkungspflichten des Arbeitgebers

Die §§ 2 bis 6, 14, 15, 20, 22 und 23 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes sind ent-
sprechend anzuwenden mit der Maf3gabe, dass

1. die dort genannten Behorden auch Einsicht in Arbeitsvertrage, Niederschriften
nach § 2 des Nachweisgesetzes' und andere Geschéftsunterlagen nehmen kdnnen, die
mittelbar oder unmittelbar Auskunft iiber die Einhaltung des Mindestlohns nach § 20
geben, und

2. die nach § 5 Absatz 1 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes zur Mitwirkung Ver-
pflichteten diese Unterlagen vorzulegen haben.

§ 6 Absatz 3 sowie die §§ 16 bis 19 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes finden ent-
sprechende Anwendung.

§ 16
Meldepflicht

(1) Ein Arbeitgeber mit Sitz im Ausland, der eine Arbeitnehmerin oder einen Arbeitneh-
mer oder mehrere Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer in den in § 2a des Schwarzar-
beitsbekdmpfungsgesetzes genannten Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen im
Anwendungsbereich dieses Gesetzes beschiftigt, ist verpflichtet, vor Beginn jeder Werk-
oder Dienstleistung eine schriftliche Anmeldung in deutscher Sprache bei der zusténdigen

1 Nr. 823.
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Behorde der Zollverwaltung nach Absatz 6 vorzulegen, die die fiir die Priifung wesentli-
chen Angaben enthilt. Wesentlich sind die Angaben iiber

1. den Familiennamen, den Vornamen und das Geburtsdatum der von ihm im Geltungs-
bereich dieses Gesetzes beschiftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

2. den Beginn und die voraussichtliche Dauer der Beschiftigung,
den Ort der Beschiftigung,

4. den Ort im Inland, an dem die nach § 17 erforderlichen Unterlagen bereitgehalten
werden,

5. den Familiennamen, den Vornamen, das Geburtsdatum und die Anschrift in Deutsch-
land der oder des verantwortlich Handelnden und

6. den Familiennamen, den Vornamen und die Anschrift in Deutschland einer oder eines
Zustellungsbevollméchtigten, soweit diese oder dieser nicht mit der oder dem in Num-
mer 5 genannten verantwortlich Handelnden identisch ist.

Anderungen beziiglich dieser Angaben hat der Arbeitgeber im Sinne des Satzes 1 unver-
zliglich zu melden.

(2) Der Arbeitgeber hat der Anmeldung eine Versicherung beizufiigen, dass er die Ver-
pflichtungen nach § 20 einhalt.

(3) Uberlisst ein Verleiher mit Sitz im Ausland eine Arbeitnehmerin oder einen Arbeit-
nehmer oder mehrere Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung einem
Entleiher, hat der Entleiher in den in § 2a des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes ge-
nannten Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen unter den Voraussetzungen des
Absatzes 1 Satz 1 vor Beginn jeder Werk- oder Dienstleistung der zustdndigen Behorde
der Zollverwaltung eine schriftliche Anmeldung in deutscher Sprache mit folgenden An-
gaben zuzuleiten:

1. den Familiennamen, den Vornamen und das Geburtsdatum der {iberlassenen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer,

2. den Beginn und die Dauer der Uberlassung,
den Ort der Beschiftigung,

4. den Ort im Inland, an dem die nach § 17 erforderlichen Unterlagen bereitgehalten
werden,

5. den Familiennamen, den Vornamen und die Anschrift in Deutschland einer oder eines
Zustellungsbevollméchtigten des Verleihers,

6. den Familiennamen, den Vornamen oder die Firma sowie die Anschrift des Verleihers.
Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Der Entleiher hat der Anmeldung eine Versicherung des Verleihers beizufiigen, dass
dieser die Verpflichtungen nach § 20 einhilt.
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(5) Das Bundesministerium der Finanzen kann durch Rechtsverordnung im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales ohne Zustimmung des Bundes-
rates bestimmen,

1. dass, auf welche Weise und unter welchen technischen und organisatorischen Vor-
aussetzungen eine Anmeldung, eine Anderungsmeldung und die Versicherung abwei-
chend von Absatz 1 Satz 1 und 3, Absatz 2 und 3 Satz 1 und 2 und Absatz 4 elektronisch
iibermittelt werden kann,

2. unter welchen Voraussetzungen eine Anderungsmeldung ausnahmsweise entfallen
kann, und

3. wie das Meldeverfahren vereinfacht oder abgewandelt werden kann, sofern die ent-
sandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Rahmen einer regelméBig wieder-
kehrenden Werk- oder Dienstleistung eingesetzt werden oder sonstige Besonderheiten
der zu erbringenden Werk- oder Dienstleistungen dies erfordern.

(6) Das Bundesministerium der Finanzen kann durch Rechtsverordnung ohne Zustim-
mung des Bundesrates die zustdndige Behorde nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1
bestimmen.

§17
Erstellen und Bereithalten von Dokumenten

(1) Ein Arbeitgeber, der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach § 8 Absatz 1 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch oder in den in § 2a des Schwarzarbeitsbekdmpfungsge-
setzes genannten Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen beschéftigt, ist verpflich-
tet, Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit dieser Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer spétestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeitsleistung folgen-
den Kalendertages aufzuzeichnen und diese Aufzeichnungen mindestens zwei Jahre be-
ginnend ab dem fiir die Aufzeichnung mafBigeblichen Zeitpunkt aufzubewahren. Satz 1 gilt
entsprechend fiir einen Entleiher, dem ein Verleiher eine Arbeitnehmerin oder einen Ar-
beitnehmer oder mehrere Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung in
einem der in § 2a des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes genannten Wirtschaftszweige
iiberlésst. Satz 1 gilt nicht fiir Beschéftigungsverhéltnisse nach § 8a des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch.

(2) Arbeitgeber im Sinne des Absatzes 1 haben die fiir die Kontrolle der Einhaltung der
Verpflichtungen nach § 20 in Verbindung mit § 2 erforderlichen Unterlagen im Inland in
deutscher Sprache fiir die gesamte Dauer der tatséchlichen Beschéftigung der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer im Geltungsbereich dieses Gesetzes, mindestens fiir die Dauer
der gesamten Werk- oder Dienstleistung, insgesamt jedoch nicht linger als zwei Jahre,
bereitzuhalten. Auf Verlangen der Priifbehorde sind die Unterlagen auch am Ort der Be-
schéftigung bereitzuhalten.
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(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates die Verpflichtungen des Arbeitgebers oder eines Entleihers
nach § 16 und den Absédtzen 1 und 2 hinsichtlich bestimmter Gruppen von Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern oder der Wirtschaftsbereiche oder den Wirtschaftszweigen ein-
schrinken oder erweitern.

(4) Das Bundesministerium der Finanzen kann durch Rechtsverordnung im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales ohne Zustimmung des Bundes-
rates bestimmen, wie die Verpflichtung des Arbeitgebers, die tdgliche Arbeitszeit bei ihm
beschiftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aufzuzeichnen und diese Aufzeich-
nungen aufzubewahren, vereinfacht oder abgewandelt werden kann, sofern Besonderhei-
ten der zu erbringenden Werk- oder Dienstleistungen oder Besonderheiten des jeweiligen
Wirtschaftsbereiches oder Wirtschaftszweiges dies erfordern.

§18
Zusammenarbeit der in- und auslindischen Behorden

(1) Die Behorden der Zollverwaltung unterrichten die zustidndigen ortlichen Landesfi-
nanzbehorden tiber Meldungen nach § 16 Absatz 1 und 3.

(2) Die Behorden der Zollverwaltung und die iibrigen in § 2 des Schwarzarbeitsbekdmp-
fungsgesetzes genannten Behorden diirfen nach MaB3gabe der datenschutzrechtlichen Vor-
schriften auch mit Behdrden anderer Vertragsstaaten des Abkommens iiber den Européi-
schen Wirtschaftsraum zusammenarbeiten, die diesem Gesetz entsprechende Aufgaben
durchfiihren oder fiir die Bekdmpfung illegaler Beschiftigung zustdndig sind oder Aus-
kiinfte geben konnen, ob ein Arbeitgeber seine Verpflichtungen nach § 20 erfiillt. Die
Regelungen iiber die internationale Rechtshilfe in Strafsachen bleiben hiervon unberiihrt.

(3) Die Behorden der Zollverwaltung unterrichten das Gewerbezentralregister iiber
rechtskriftige BuBgeldentscheidungen nach § 21 Absatz 1 bis 3, sofern die Geldbuf3e mehr
als zweihundert Euro betrégt.

§19
Ausschluss von der Vergabe offentlicher Auftrige

(1) Von der Teilnahme an einem Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder Dienstleis-
tungsauftrag der in den §§ 99 und 100 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
genannten Auftraggeber sollen Bewerberinnen oder Bewerber fiir eine angemessene Zeit
bis zur nachgewiesenen Wiederherstellung ihrer Zuverldssigkeit ausgeschlossen werden,
die wegen eines Verstoes nach § 21 mit einer GeldbuBle von wenigstens zweitausend-
fiinfhundert Euro belegt worden sind.

(2) Die fiir die Verfolgung oder Ahndung der Ordnungswidrigkeiten nach § 21 zustin-

digen Behorden diirfen 6ffentlichen Auftraggebern nach § 99 des Gesetzes gegen Wett-
bewerbsbeschrankungen und solchen Stellen, die von &ffentlichen Auftraggebern zuge-
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lassene Praqualifikationsverzeichnisse oder Unternehmer- und Lieferantenverzeichnisse
fiihren, auf Verlangen die erforderlichen Auskiinfte geben.

(3) Offentliche Auftraggeber nach Absatz 2 fordern im Rahmen ihrer Titigkeit beim
Wettbewerbsregister Auskiinfte iiber rechtskréftige Bu3geldentscheidungen wegen einer
Ordnungswidrigkeit nach § 21 Absatz 1 oder Absatz 2 an oder verlangen von Bewerbe-
rinnen oder Bewerbern eine Erklarung, dass die Voraussetzungen fiir einen Ausschluss
nach Absatz I nicht vorliegen. Im Falle einer Erkldrung der Bewerberin oder des Bewerbers
konnen 6ffentliche Auftraggeber nach Absatz 2 jederzeit zusétzlich Auskiinfte des Wett-
bewerbsregisters anfordern.

(4) Bei Auftrigen ab einer Hohe von 30 000 Euro fordert der 6ffentliche Auftraggeber
nach Absatz 2 fiir die Bewerberin oder den Bewerber, die oder der den Zuschlag erhalten
soll, vor der Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem Wettbewerbsregister an.

(5) Vor der Entscheidung iiber den Ausschluss ist die Bewerberin oder der Bewerber zu
horen.

§20
Pflichten des Arbeitgebers zur Zahlung des Mindestlohns

Arbeitgeber mit Sitz im In- oder Ausland sind verpflichtet, ihren im Inland beschiftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ein Arbeitsentgelt mindestens in Hohe des Min-
destlohns nach § 1 Absatz 2 spétestens zu dem in § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 genannten
Zeitpunkt zu zahlen.

§21
Buligeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich oder fahrldssig

1. entgegen § 15 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 oder 3 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes eine Priifung nicht duldet oder bei einer Priifung
nicht mitwirkt,

2. entgegen § 15 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Schwarz-
arbeitsbekdmpfungsgesetzes das Betreten eines Grundstiicks oder Geschéftsraums
nicht duldet,

3. entgegen § 15 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 5 Satz 1 des Schwarzarbeitsbe-
kdmpfungsgesetzes Daten nicht, nicht richtig, nicht vollstindig, nicht in der vorge-
schriebenen Weise oder nicht rechtzeitig tibermittelt,

4. entgegen § 16 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 3 Satz 1 eine Anmeldung nicht, nicht richtig,
nicht vollsténdig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig vorlegt
oder nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder
nicht rechtzeitig zuleitet,
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5. entgegen § 16 Absatz 1 Satz 3, auch in Verbindung mit Absatz 3 Satz 2, eine Ande-
rungsmeldung nicht, nicht richtig, nicht vollsténdig, nicht in der vorgeschriebenen
Weise oder nicht rechtzeitig macht,

6. entgegen § 16 Absatz 2 oder 4 eine Versicherung nicht, nicht richtig oder nicht recht-
zeitig beifiigt,

7. entgegen § 17 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, eine Aufzeichnung
nicht, nicht richtig, nicht vollstidndig oder nicht rechtzeitig erstellt oder nicht oder nicht
mindestens zwei Jahre aufbewahrt,

8. entgegen § 17 Absatz 2 eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstidndig oder nicht
in der vorgeschriebenen Weise bereithdlt oder

9. entgegen § 20 das dort genannte Arbeitsentgelt nicht oder nicht rechtzeitig zahlt.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer Werk- oder Dienstleistungen in erheblichem Umfang
ausfiithren ldsst, indem er als Unternehmer einen anderen Unternehmer beauftragt, von dem
er weil3 oder fahrléssig nicht weil3, dass dieser bei der Erfiillung dieses Auftrags

1. entgegen § 20 das dort genannte Arbeitsentgelt nicht oder nicht rechtzeitig zahlt oder

2. einen Nachunternehmer einsetzt oder zuldsst, dass ein Nachunternehmer titig wird,
der entgegen § 20 das dort genannte Arbeitsentgelt nicht oder nicht rechtzeitig zahlt.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féllen des Absatzes 1 Nummer 9 und des Ab-
satzes 2 mit einer Geldbufle bis zu fiinfhunderttausend Euro, in den iibrigen Fallen mit
einer Geldbuf3e bis zu dreifligtausend Euro geahndet werden.

(4) Verwaltungsbehdrden im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes liber Ord-
nungswidrigkeiten sind die in § 14 genannten Behorden jeweils fiir ihren Geschéftsbereich.

(5) Fir die Vollstreckung zugunsten der Behorden des Bundes und der bundesunmittel-
baren juristischen Personen des offentlichen Rechts sowie fiir die Vollziechung des Ver-
mogensarrestes nach § 111e der Strafprozessordnung in Verbindung mit § 46 des Gesetzes
iiber Ordnungswidrigkeiten durch die in § 14 genannten Behorden gilt das Verwaltungs-
Vollstreckungsgesetz des Bundes.
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Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§22
Personlicher Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Praktikantinnen und
Praktikanten im Sinne des § 26 des Berufsbildungsgesetzes! gelten als Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes, es sei denn, dass sie

1. ein Praktikum verpflichtend auf Grund einer schulrechtlichen Bestimmung, einer Aus-
bildungsordnung, einer hochschulrechtlichen Bestimmung oder im Rahmen einer
Ausbildung an einer gesetzlich geregelten Berufsakademie leisten,

2. ein Praktikum von bis zu drei Monaten zur Orientierung fiir eine Berufsausbildung
oder fiir die Aufnahme eines Studiums leisten,

3. ein Praktikum von bis zu drei Monaten begleitend zu einer Berufs- oder Hochschul-
ausbildung leisten, wenn nicht zuvor ein solches Praktikumsverhéltnis mit demselben
Ausbildenden bestanden hat, oder

4. an einer Einstiegsqualifizierung nach § 54a des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder
an einer Berufsausbildungsvorbereitung nach §§ 68 bis 70 des Berufsbildungsgesetzes
teilnehmen.

Praktikantin oder Praktikant ist unabhéngig von der Bezeichnung des Rechtsverhéltnisses,
wer sich nach der tatsdchlichen Ausgestaltung und Durchfithrung des Vertragsverhiltnis-
ses fiir eine begrenzte Dauer zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Erfahrungen einer
bestimmten betrieblichen Tatigkeit zur Vorbereitung auf eine berufliche Tatigkeit unter-
zieht, ohne dass es sich dabei um eine Berufsausbildung im Sinne des Berufsbildungsge-
setzes oder um eine damit vergleichbare praktische Ausbildung handelt.

(2) Personen im Sinne von § 2 Absatz 1 und 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes? ohne
abgeschlossene Berufsausbildung gelten nicht als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
im Sinne dieses Gesetzes.

(3) Von diesem Gesetz nicht geregelt wird die Verglitung von zu ihrer Berufsausbildung
Beschiftigten sowie ehrenamtlich Tétigen.

(4) Fiir Arbeitsverhiltnisse von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die unmittelbar
vor Beginn der Beschiftigung langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 Absatz 1 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch waren, gilt der Mindestlohn in den ersten sechs Monaten der
Beschiftigung nicht. Die Bundesregierung hat den gesetzgebenden Korperschaften zum
1. Juni 2016 dariiber zu berichten, inwieweit die Regelung nach Satz 1 die Wiedereinglie-

1 Nr. 898.
2 Nr. 820.
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derung von Langzeitarbeitslosen in den Arbeitsmarkt gefordert hat, und eine Einschitzung
darliber abzugeben, ob diese Regelung fortbestehen soll.

§23
Evaluation

Dieses Gesetz ist im Jahr 2020 zu evaluieren.

§24
Ubergangsregelung

(1) Bis zum 31. Dezember 2017 gehen abweichende Regelungen eines Tarifvertrages
reprasentativer Tarifvertragsparteien dem Mindestlohn vor, wenn sie fiir alle unter den
Geltungsbereich des Tarifvertrages fallenden Arbeitgeber mit Sitz im In- oder Ausland
sowie deren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verbindlich gemacht worden sind; ab
dem 1. Januar 2017 miissen abweichende Regelungen in diesem Sinne mindestens ein
Entgelt von brutto 8,50 Euro je Zeitstunde vorsehen. Satz 1 gilt entsprechend fiir Rechts-
verordnungen, die auf der Grundlage von § 11 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes sowie
§ 3a des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes erlassen worden sind.

(2) Zeitungszustellerinnen und Zeitungszusteller haben ab dem 1. Januar 2015 einen An-
spruch auf 75 Prozent und ab dem 1. Januar 2016 auf 85 Prozent des Mindestlohns nach
§ 1 Absatz 2 Satz 1. Vom 1. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2017 betrdgt der Min-
destlohn fiir Zeitungszustellerinnen und Zeitungszusteller brutto 8,50 Euro je Zeitstunde.
Zeitungszustellerinnen und Zeitungszusteller im Sinne der Sdtze 1 und 2 sind Personen,
die in einem Arbeitsverhéltnis ausschlieBlich periodische Zeitungen oder Zeitschriften an
Endkunden zustellen; dies umfasst auch Zustellerinnen und Zusteller von Anzeigenbléttern
mit redaktionellem Inhalt.
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