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Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
fiir Mitarbeiterinnen in Qualifizierungs- und
Beschiftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen,
arbeitsmarktpolitischen Mafinahmen und Projekten sowie
Integrationsfirmen
(S-Entgeltgruppenplan zum BAT-KF - SEGP.BAT-KF -)
Anlage 3 zum BAT-KF

geindert durch Arbeitsrechtsregelungen vom 20. Juni 2012 (KABL. S. 221) und

25. Juni 2015 (KABL. S. 187)

Vorbemerkungen

Der S-Entgeltgruppenplan gilt fiir die Mitarbeiterinnen, die in Qualifizierungs- und
Beschiftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen Maf3-
nahmen und Projekten sowie Integrationsfirmen titig sind.

Die Vorbemerkungen des Allgemeinen Entgeltgruppenplanes zum BAT-KF/MTArb-
KF gelten entsprechend.

Berufsgruppe 1

Stammkrifte in Qualifizierungs- und Beschiiftigungsgesellschaften,
Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen Mafinahmen und Projekten'?

Fall- Tétigkeitsmerkmal Entg.Gr.
gruppe

1 Mitarbeiterinnen, soweit nicht einer hdheren Fallgruppe zugeordnet S1
2 Mitarbeiterinnen, die eine Arbeitsgruppe beaufsichtigt; S2

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit mindestens 25 % Anteilen
selbststidndiger Arbeit

Mitarbeiterinnen mit einschldgigem beruflichen Abschluss oder ein- S3
schldgiger beruflicher Erfahrung, die eine Arbeitsgruppe anleiten;
Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit selbststandigem Verantwor-
tungsbereich
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Fall-

Tétigkeitsmerkmal Entg.Gr.

gruppe

9

Mitarbeiterinnen mit einschldgigem beruflichen Abschluss oder ein- S4
schldgiger beruflicher Erfahrung, die eine Arbeitsgruppe anleiten und

in besonderem Umfang fiir diese Gruppe Verantwortung tragen?;
Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit einschlidgigem beruflichen

Abschluss oder einschldgiger beruflicher Erfahrung mit einem be-

sonderen Verantwortungsbereich;

pidagogische und sozialpddagogische Mitarbeiterinnen;

Mitarbeiterinnen, die Stiitz- und Forderunterricht durchfiihrt

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit einschlagigem beruflichen S5
Abschluss oder einschlédgiger beruflicher Erfahrung, denen Mitarbei-

terinnen unterstellt sind, die nicht Manahmeteilnehmende sind;
Mitarbeiterinnen, die regelmaBig Planungs- und Organisationsaufga-

ben durchfiihren;

padagogische und sozialpddagogische Mitarbeiterinnen, die beson-

ders schwierige Aufgaben wahrnehmen;

Arbeitsvermittlerinnen

Mitarbeiterinnen mit einschlédgigem beruflichen Abschluss oder ein- S6
schldgiger beruflicher Erfahrung mit herausgehobenem Verantwor-
tungsbereich ( z.B. Leitung eines Arbeitsbereiches);

Mitarbeiterinnen mit therapeutisch-diagnostischer Tatigkeit,
Arbeitsvermittlerinnen mit herausgehobenem Verantwortungsbe-

reich

Mitarbeiterinnen mit einschldgigem beruflichen Abschluss oder ein- S7
schldgiger beruflicher Erfahrung mit besonders herausgehobenem
Verantwortungsbereich

Mitarbeiterinnen mit herausgehobener Verantwortung fiir mehrere S8
Aufgabengebiete oder Einrichtungsteile;
Vertretung der Mitarbeiterinnen nach S 9

Mitarbeiterinnen als Leitung der gesamten Einrichtung S9

Anmerkungen

1

Den Mitarbeiterinnen kann bei erheblich {iberdurchschnittlichen Leistungen eine
monatliche, widerrufliche Zulage in Héhe bis zu 10 % der Vergiitung gezahlt werden.
Niheres kann in einer Dienstvereinbarung geregelt werden.

In besonderem Umfang Verantwortung fiir diese Gruppe trdgt die Mitarbeiterin,
wenn sie Meisterin in einem einschldgigen Beruf ist und damit ausbilden darf.
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3 Stammbkréfte im Sinne dieser Berufsgruppe sind alle Mitarbeiterinnen, die angestellt
sind, um die Infrastruktur der Einrichtung sicherzustellen, und keine auf die konkrete
Person bezogene Forderung aus arbeitsmarktpolitischen Programmen erhalten.

Berufsgruppe 2 2

Fall- Tétigkeitsmerkmal Entg.
gruppe Gr.
1 angelernte Helferinnen H1
2 Mitarbeiterinnen mit einer fiir die Tatigkeit forderlichen mindestens H 2

einjahrigen Ausbildung
Anmerkungen

1 Helferinnen im Sinne dieser Berufsgruppe sind Mitarbeitende, die unmittelbar vor
ihrer Einstellung mindestens ein Jahr arbeitslos waren und mindestens zwei Ver-
mittlungshemmnisse im Sinne von § 16 e SGB II aufweisen oder als Mafinahme-
teilnehmende im Sinne der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhéltnisse und der
Vergiitung fiir die Malnahmeteilnehmenden in Qualifizierungs- und Beschéfti-
gungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen Mafinahmen
und Projekten beschéftigt waren.

2 In dieser Berufsgruppe sind Mitarbeiterinnen einzugruppieren, die ihre Beschéfti-
gung nach dem 30. Juni 2015 aufnehmen.
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