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Allgemeiner Vergiitungsgruppenplan zum BAT-KF

(AVGP. BAT-KF)
Anlage 1 a!
(zu § 22 BAT-KF)
Gliederung
1.  Aligemeine Gemeindedienste 3. Gesundheitsdienst
1.1 Diakone, Gemeindehelfer und 3.1 Arzte, Apotheker
Gemeindepadagogen/Mitarbeiter in der 3.2 Arzthelferinnen und Apothekenhelferinnen,
Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit zahnirztliche Helferinnen
1.2 Religionslehrer (Katecheten) 3.3  Audiometristen
1.3 Kirchenmusiker 3.4 Beschiftigungstherapeuten
1.4 Mitarbeiterinnen in Gemeindepflegedienst und 3.5 Didtassistentinnen
Diakoniestationen 3.6 Krankengymnasten
1.5 Sozialsekretire 3.7 Logopdden
1.6 Kiister 3.8 Masseure, Masseure und medizinische
2.  Erziehungs- und Sozialdienst Bademeister
2.10 Pidagogische Mitarbeiterinnen in 3.9 Medizinisch-technische Assistentinnen und
Tageseinrichtungen fuir Kinder Gehilfinnen
2.11 Mitarbeiterinnen in der Erzichungshilfe 3.10 Orthoptistinnen
2.12 Pidagogische Mitarbeiter in Internaten Pharmazeutisch-technische Assistentinnen
2.13 Mitarbeiter im handwerklichen, Handwerk, Technik, Landwirtschaft,
hauswirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen Hauswirtschaft
Erziehungsdienst 4.1 Handwerker
2.30 Sozialarbeiter/Sozialpadagogen im Sozialdienst 4.2 Kraftfahrer
2.31 Sozialberater ausldndischer Arbeitnehmer 4.3 Techniker
2.32 Mitarbeiter in der Bahnhofsmission 4.4 Mitarbeiter in Landwirtschaft, Gartenbau und
2.33 Mitarbeiterinnen in der Alten- und Friedhofswesen
Familienpflege sowie im Erzichungs- und 4.5 Mitarbeiterinnen in der Hauswirtschaft
Sozialdienst (soweit nicht anderweitig 4.6 Hausmeister
eingruppiert) 5.  Verwaltung
2.34 Mitarbeiter in Werkstétten fiir Behinderte 5.1 Mitarbeiter in der allgemeinen Verwaltung
2.40 Leiter von Heimen der Altenhilfe 5.2 Mitarbeiter im Biicherei- und Archivdienst
2.41 Mitarbeiterinnen in Heimen der 5.3 Mitarbeiterinnen im Schreibdienst
Behindertenhilfe 6.  Mitarbeiter mit abgeschlossener
2.42 Mitarbeiter in Heimen der Gefirdetenhilfe wissenschaftlicher Hochschulausbildung
2.50 Mitarbeiter in Familienbildungsstitten

1 Anlage 1 a neugefasst durch die Arbeitsrechtsregelung iiber die Allgemeine Vergiitungsordnung zum BAT-KF fiir den Bereich der
evangelischen Kirchen in Rheinland, Westfalen und Lippe vom 26. Mai 1982 (KABL. S. 107), gedndert durch die Arbeitsrechtsre-
gelungen vom 8. Juli 1982 (KABIL. S. 220), 16. Dezember 1982 (KABI. 1983 S. 68), 22. August 1984 (KABIL. S. 169), 6. Dezember
1984 (KABI. 1985 S. 29), 28. Oktober 1985 (KABI. 1986 S. 14) 23. Juni 1986 (KABI. S. 138), 10. September 1987 (KABI. S. 273),
21. Januar 1988 (KABL. S. 30), 14. April 1989 (KABL. S. 105) 17. August 1989 (KABL. S. 168), 20. September 1989 (KABI. S. 232),
26. Oktober 1989 (KABI. 1990 S. 24), 18. Januar 1990 (KABI. S. 72), 3. Dezember 1990 (KABIL. 1991 S. 53), 1 3. Juni 1991 (KABI.
S. 174), 26. Juli 1991 (KABL. S. 212), 10./11. September 1991 (KABI. S. 263), 31. Oktober 1991 (KABI. 1992 S. 1), 29. Januar
1992 (KABI. S. 78), 7. Mai 1992 (KABI. S. 146), 17. Juni 1992 (KABI. S. 185), 2. Juli 1992 (KABI. S. 235), 9. September 1992
(KABL. S.236,247), 5. Mai 1993 (KABL. S. 208), 2. September 1993 (KABI. S. 310), 26. Januar 1994 (KABL. S. 107), 25. Mai 1994
(KABI. S.235),24. August 1994 (KABI. S. 354), 2. November 1994 (KABI. 1995 S. 34), 16. Februar 1995 (KABI. S. 108), 5. Oktober
1995 (KABI. 1996 S. 8), 24. Januar 1996 (KABI. S. 88), 31. Juli 1996 (KABI. S. 244), 30. April 1997 (KABI. S. 200), 5. Oktober
2001 (KABL. S. 363) und 7. Oktober 2002 (KABI. S. 308).
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Vorbemerkungen!

Diese Vorbemerkungen gelten, soweit sich aus den jeweiligen Eingruppierungsregelungen

nichts anderes ergibt.

1.

Der Mitarbeiter ist in die Vergiitungsgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen
die gesamte von ihm nicht nur voriibergehend auszuiibende Tétigkeit entspricht. Dies
ist der Fall, wenn zeitlich mindestens zur Hilfte Arbeitsvorgéinge anfallen, die fiir
sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tétig-
keitsmerkmale dieser Vergiitungsgruppe erfiillen. BAT-KF ist zu beachten.

Bei der Eingruppierung in die Vergiitungsgruppen gehen die besonderen Tétigkeits-
merkmale den allgemeinen Tétigkeitsmerkmalen vor.

Die im Angestelltenverhiltnis beschéftigten Gemeindemissionare, Missionare,
Kirchlichen Jugendleiter mit Dritter Priifung im Sinne der rheinischen Koordinie-
rungsrichtlinien, Krankenhaus-Verwaltungsleiter und Mitarbeiter in Treuhandstellen
sind nach den fiir sie geltenden Regelungen einzugruppieren.

Mitarbeiter in der Datenverarbeitung werden nach den jeweiligen Tétigkeitsmerk-
malen fiir diese Mitarbeiter der Anlage 1 a zum BAT (Allgemeine Vergiitungsord-
nung) in der jeweils fiir den Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbdande geltenden Fassung eingruppiert.

Soweit Tatigkeitsmerkmale (Fallgruppen) einen Aufstieg (Bewihrungsaufstieg, Té-
tigkeitsaufstieg) oder die Gewéhrung einer Vergilitungsgruppenzulage vorsehen, gel-
ten flir die Erflillung der Bewéhrungszeit und der Zeit einer Téatigkeit die Bestim-
mungen des BAT-KF.

Fiir den Bewidhrungsaufstieg von Mitarbeitern im pflegerischen Dienst wird die Zeit
angerechnet, die diese Mitarbeiter in einer nach Nummer 6 jeweils vergleichbaren
Vergiitungsgruppe des Pflegepersonal-Vergiitungsgruppenplans verbracht haben, so-
weit sie in diese Vergiitungsgruppe nicht im Wege des Bewahrungsaufstieges ein-
gruppiert worden sind.

Die Vergiitungsgruppen dieses Vergiitungsgruppenplanes entsprechen den Vergii-
tungsgruppen des Pflegepersonal-Vergilitungsgruppenplans zum BAT-KF und des
Vergiitungsgruppenplans zum BAT-KF fiir Angestellte in besonderen Arbeitsberei-
chen sowie den Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungsordnung A wie folgt:

—

Vorbem. 1, 6 und 7 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 17. Juni 1992 (KABI. S. 185), Vorbem. 3 gestrichen, bisherige
Vorbem. 4 bis 14 umnummeriert in Vorbem. 3 bis 13, Vorbem. 5 neugefasst, Vorbem. 6 und 7 gedndert, neue Vorbem. 14 angefiigt
durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236), Vorbem. 14 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom
21. Januar 1993 (KABI. S. 113), Vorbem. 3 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 13. April 1994 (KABI. S. 177), Vorbem. 13
neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 24. August 1994 (KABI. S. 354), Vorbemerkung 13 neugefasst durch Arbeitsrechts-
regelung vom 16. Februar 1995 (KABI. S. 108), Vorbem. 6 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 5. Oktober 2001 (KABI.
S. 363) mit Wirkung ab 1. Januar 2002.
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AVGP PVGP BAVGP BBO
X BA 1,BA2 Al
IX Kr. T A2
IXa Kr. I A3
VIII AS
VII Kr. I A6
VIb Kr. IV, Kr. V, Kr. Va A7
Ve Kr. VI A8
Vb Kr. VII, Kr. VIIT A9
IVb Kr. IX A10
IVa Kr. X, Kr. XI All
I Kr. XII Al2
I Kr. XIIT A 13
Ib A 14
Ia Al5
I Al6

7.  Die Berufsbezeichnung ist in den Berufsgruppen in der Regel in der weiblichen Form
angegeben, wenn iiberwiegend Frauen fiir den jeweiligen Aufgabenbereich angestellt
werden, in der ménnlichen Form, wenn iiberwiegend Manner fiir den jeweiligen Auf-
gabenbereich angestellt werden. Die Bezeichnungen umfassen auch die jeweils an-
dere Personengruppe.

8. Soweit die Eingruppierung von der Dauer der Berufstitigkeit abhéngt, wird diese Zeit
vom Ersten des Monats an gerechnet, in dem der Mitarbeiter nach Abschluss der
vorgeschriebenen Berufsausbildung die Berufstitigkeit aufgenommen hat.

9. Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in dem betreffenden
Bereich beschéftigten Mitarbeiter abhéngt,

a) ist es flir die Eingruppierung unschédlich, wenn im Organisations- und Stellen-
plan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind,

b) zéhlen teilzeitbeschéftigte Mitarbeiter entsprechend dem Verhéltnis der mit ihnen
im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmifBigen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschéftigten,
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10.

11.

12.

13.

¢) zédhlen Mitarbeiter, die zu einem Teil ihrer Arbeitszeit unterstellt oder zu einem
Teil ihrer Arbeitszeit in einem Bereich beschéftigt sind, entsprechend dem Ver-
héltnis dieses Anteils zur regelmaBigen Arbeitszeit eines Vollbeschéftigten,

d) rechnen hierzu auch Kirchenbeamte der nach Nummer 7 vergleichbaren Besol-
dungsgruppen,

e) bleiben Mitarbeiter in der Ausbildung auller Betracht; fiir die Berticksichtigung
von Stellen, auf die Mitarbeiter in der Ausbildung angerechnet werden, gilt Buch-
stabe a.

Soweit die Eingruppierung von der Durchschnittsbelegung der jeweiligen Einrich-
tung abhéngt, ist die Zahl der tatséchlich belegten, nicht jedoch die Zahl der vorhan-
denen Plitze zugrunde zu legen. Voriibergehend oder fiir kurze Zeit, z. B. wegen
Erkrankung, nicht belegte Plédtze sind mitzurechnen. Zeiten, in denen die Einrichtung
voriibergehend, z. B. wegen Betriebsferien, nicht oder nur gering belegt ist, sind au3er
Betracht zu lassen. Bei der Feststellung der Belegung ist von der taglichen Hochst-
belegung auszugehen.

Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung sind bei Schwankungen wihrend des Ar-
beitsverhiltnisses die letzten zwolf Monate vor dem Tag, an dem die betreffende
arbeitsrechtliche MaBnahme (Herabgruppierung, Hohergruppierung, Anderungskiin-
digung) getroffen wird, zugrunde zu legen. Andert sich die Belegungszahl durch or-
ganisatorische Mafinahmen auf Dauer (z. B. SchlieBung einer vorhandenen oder Hin-
zunahme einer neuen Gruppe in einem Kindergarten oder Heim), so ist von dem Tage
an, mit dem die Anderung wirksam wird, von der geiinderten Belegungszahl auszu-
gehen.

Stindige Vertreter sind nicht die Vertreter in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheits-
féllen.

Die Anmerkungen zu den einzelnen Berufsgruppen sind Bestandteile der jeweiligen
Tatigkeitsmerkmale. Sie gelten auch in den Fallgruppen fiir die Hohergruppierung in
eine hohere Verglitungsgruppe, z. B. im Wege des Bewéhrungsaufstiegs.

(1) Die Regelungen dieser Vorbemerkungen gelten fiir die Gewahrung einer Vergii-
tungsgruppenzulage entsprechend.

(2) Vergilitungsgruppenzulagen gelten bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41) und
des Ubergangsgeldes (§ 63) als Bestandteil der Vergiitung (§ 26).

(3) Wird ein Angestellter, der eine ausdriicklich als Vergiitungsgruppenzulage be-
zeichnete Zulage erhélt, aus seiner bisherigen Fallgruppe in eine andere Fallgruppe
derselben Vergiitungsgruppe umgruppiert, die
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14.

- einen Bewidhrungs- oder Zeitaufstieg in die nichsthohere Vergilitungsgruppe,
nicht aber die Zahlung einer Vergiitungsgruppenzulage

oder

- eine Verglitungsgruppenzulage, nicht aber einen Bewdhrungs- oder Zeitaufstieg
in die néchsthohere Vergiitungsgruppe

vorsieht, dann gilt die bis dahin auf ihn angewandte Regelung iiber die Vergiitungs-
gruppenzulage bis zum Wirksamwerden des Bewdhrungs- oder Zeitaufstieges bzw.
die Zahlung der neuen Vergiitungsgruppenzulage fiir ihn weiter. Dies gilt entspre-
chend, wenn der Angestellte bei der Umgruppierung die Voraussetzungen fiir die
Vergiitungsgruppenzulage seiner bisherigen Fallgruppe noch nicht erfiillt hat, sie aber
bei Verbleiben in der bisherigen Fallgruppe vor dem Wirksamwerden des Bewih-
rungs- oder Zeitaufstieges bzw. der Zahlung der neuen Vergiitungsgruppenzulage
erflillt hatte.

Auf Grund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als
gleichwertig festgestellte Abschliisse, Priifungen und Befdhigungsnachweise stehen
ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tétigkeitsmerkmalen geforderten ent-
sprechenden Anforderungen gleich. Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfiillung zu-
satzlicher Erfordernisse festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststel-
lung.

Berufsgruppen

1.
Allgemeine Gemeindedienste

1.1
Mitarbeiter in der Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit!

Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
1. Erzieher mit entsprechender Tatigkeit in Hausern der offenen Tur?34 V¢

1 Berufsgruppe 1.1 fasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 10./11. September 1991 (KABI. S. 263), Anmerkung 7 geéindert durch
Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236), Fallgruppe 6 eingefiigt, chemalige Fallgruppen 6 bis 12 umnum-
meriert in 7 bis 13, Anmerkung 7 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 13. April 1994 (KABI. S. 177) mit Wirkung ab 1. Juni
1994, Anmerkung 2 umbenannt in Anmerkung 2 Abs. 2, Abs. 1 eingefiigt durch Arbeitsrechtsregelung vom 24. August 1994 (KABI.
S. 354) mit Wirkung ab 1. Oktober 1994, Anmerkung 7 geéindert durch Arbeitsrechtsregelung vom 16. Februar 1995 (KABI. S. 108)
mit Wirkung ab 1. Mai 1995, Fallgruppe 6 neugefasst, Anmerkung 6 eingefiigt, chem. Anmerkungen 6 und 7 umbenannt in 7 und 8
durch Arbeitsrechtsregelung vom 24. Januar 1996 (KABI. S. 88) mit Wirkung ab 1. April 1996.
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Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach vierjédhriger Bewdhrung in einer Vb
Tatigkeit der Verg.Gr. V ¢
3. Mitarbeiter in der Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit mit Vb
abgeschlossener Ausbildung und entsprechender Tatigkeit??
4. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen in der Gemeinde- und Jugendarbeit®> Vb
5. Mitarbeiter der Fallgruppen 3 und 4 nach zweijéhriger Bewdhrungin IV b
einer Tétigkeit der Verg.Gr. V b®
6. Mitarbeiter in der Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit mit IV b
abgeschlossener Ausbildung sowie Sozialarbeiter/Sozialpddagogen
als Mitarbeiter in der Jugendarbeit mit besonders herausgehobenen
und schwierigen Tétigkeiten?°¢#
7. Mitarbeiter in der Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit mit IV b
abgeschlossener Aufbauausbildung und entsprechender Tétigkeit
8. Gemeindepadagogen mit entsprechender Tatigkeit’ IVb
9. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen als Leiter von Héusern der offenen IV b
Tiir, wenn ihnen mindestens drei Mitarbeiter in Tétigkeiten mindes-
tens der Verg.Gr. VI b durch ausdriickliche Anordnung stindig un-
terstellt sind*>
10. Mitarbeiter der Fallgruppe 7, 8 und 9 nach vierjahriger Bewdhrungin IV a
einer dieser Fallgruppen
11. Mitarbeiter in der Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit mit 1V a
abgeschlossener Aufbauausbildung und Gemeindepiddagogen sowie
Sozialarbeiter/Sozialpadagogen’’
a) als Leiter der Jugendarbeit des Kirchenkreises oder im iiberregi-
onalen Dienst einer landeskirchlichen Dienststelle®
b) als stindige Vertreter des Synodaljugendpfarrers®
12. Mitarbeiter in der Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit mit IV a

abgeschlossener Aufbauausbildung und Gemeindepddagogen sowie
Sozialarbeiter/Sozialpadagogen’’
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Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.
Gr.

13.

a) als Leiter der Jugendarbeit des Kirchenkreises oder im tiberregi-
onalen Dienst einer landeskirchlichen Dienststelle,

b) als stindige Vertreter des Synodaljugendpfarrers,

¢) als Leiter von Hausern der offenen Tiir,
wenn ihnen mindestens fiinf Mitarbeiter in Tatigkeiten mindes-
tens der Verg. Gr. VI b durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind

Mitarbeiter der Fallgruppe 12 nach vierjahriger Bewdhrung in dieser 111
Fallgruppe

Anmerkungen:

1

Soweit nach dem jeweiligen landeskirchlichen Recht fiir die Einstellung in der Ge-
meinde- und Jugendarbeit oder fiir die Eingruppierung der Abschluss einer bestimm-
ten Ausbildung oder einer Ergéinzungs- oder Aufbauausbildung oder die Zuerken-
nung der Anstellungsfahigkeit erforderlich ist, finden die Tétigkeitsmerkmale dieser
Berufsgruppe nur bei Erfiillung dieser Voraussetzung Anwendung.

(1) Mitarbeiter, die zur Erlangung der Anstellungsfahigkeit ein berufspraktisches
Jahr absolvieren, sind in der Verg.-Gr. V ¢ eingruppiert.

(2) Werden in der Gemeinde- oder Jugendarbeit ausnahmsweise Mitarbeiter ohne

eine der in dieser Berufsgruppe geforderten Ausbildungen eingestellt, werden sie wie

folgt eingruppiert:

a) Mitarbeiter ohne entsprechende Ausbildung in die Verg.Gr. VII, nach fiinfjah-
riger Bewidhrung in dieser Fallgruppe in die Verg.Gr. VI b,

b) Mitarbeiter mit abgeschlossener Ausbildung an einer nicht anerkannten Ausbil-
dungsstitte fiir Gemeindedienste in die Verg. Gr. VI b, nach dreijéhriger Be-
wihrung in dieser Fallgruppe in die Verg. Gr. V c.

Jugendarbeit ist auch die Arbeit in Hausern der offenen Tiir. Zu den Hausern der
offenen Tiir gehdren z. B. auch Jugendfreizeitheime, Hauser der Jugendarbeit.

Erzieher im Sinne dieser Berufsgruppe sind Mitarbeiter
- mit staatlicher Anerkennung als Erzieher,
- mit staatlicher Anerkennung oder Priifung als Kindergértnerin und Hortnerin,

- mit abgeschlossener mindestens gleichwertiger entsprechender Fachschulaus-
bildung.

a) Sozialarbeiter und Sozialpddagogen im Sinne dieser Tétigkeitsmerkmale sind
solche mit staatlicher Anerkennung. Ihnen stehen die nach einem vierjdhrigen
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b)

Studium an einer Fachhochschule graduierten Sozialarbeiter und Sozialpéddago-
gen gleich. Ferner stehen ihnen die fritheren Jugendleiterinnen mit staatlicher
Priifung gleich.

Die Rechtsstellung der Mitarbeiter, die am 1. Januar 1960 die Tétigkeit von So-
zialarbeitern oder Jugendleiterinnen ausgeiibt haben, ohne die staatliche Aner-
kennung zu besitzen oder die staatliche Priifung abgelegt zu haben, ist durch das
Inkrafttreten der Tarifvertrdge vom 15. Januar 1960 und vom 19. Juni 1970 nicht
vermindert worden. Sind solche Mitarbeiter am 1. Januar 1960 mindestens
10 Jahre mit diesen Aufgaben beschéftigt gewesen, werden sie den Sozialarbei-
tern mit staatlicher Anerkennung bzw. den Jugendleiterinnen mit staatlicher Prii-
fung gleichgestellt. Sind solche Mitarbeiter am 1. Januar 1960 noch nicht 10 Jah-
re mit Aufgaben von Sozialarbeitern oder Jugendleiterinnen beschiftigt gewe-
sen, werden sie den Sozialarbeitern mit staatlicher Anerkennung bzw. den Ju-
gendleiterinnen mit staatlicher Priifung gleichgestellt, sobald sie ununterbrochen
10 Jahre hindurch die bisherigen Aufgaben erfiillt haben. Nach dem 31. Dezem-
ber 1959 eingestellte Mitarbeiter ohne staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter
oder staatliche Priifung als Jugendleiterin fallen nicht unter den Begriff des So-
zialarbeiters im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals.

6 Solche Tétigkeiten sind z. B. dann gegeben, wenn der Mitarbeiter

a)

b)

als Referent in der Jugendarbeit oder in der Erwachsenenbildungsarbeit fiir den
Bereich eines Kirchenkreises oder mehrerer Kirchengemeinden sténdig, insbe-
sondere hauptamtliche Mitarbeiter fortbildet und in Zusammenarbeit mit diesen
fiir die Planung, Organisation und Durchfiihrung sowie die Koordination dieses
Arbeitsbereiches verantwortlich ist und sie gegeniiber Dritten vertritt,

Arbeiten mehrerer Mitarbeiter mindestens der Verg. Gr. V b koordiniert.

7  Gemeindepddagogen sind Mitarbeiter mit entsprechender Ausbildung, die jeweils
durch die Ev. Kirche im Rheinland, die Ev. Kirche von Westfalen oder die Lippische
Landeskirche die Anstellungsfahigkeit als Gemeindepadagoge erhalten haben.

8 Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage. Sie betragt

fir Mitarbeiter nach folgender Frist in der je- Pro-  der Grundvergiitung

der Fallgruppe weiligen Fallgruppe zent  der Stufe 4
der Verglitungsgruppe
5 sechsjdhriger Tatigkeit 5 IVb
6 vierjahriger Bewihrung 6 IVb
11 vierjéahriger Bewdhrung 6 IVa
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9 Mitarbeiter, die im Gemeinsamen Pastoralen Amt nach dem Kirchengesetz iiber das
Gemeinsame Pastorale Amt der Evangelische Kirchen im Rheinland tétig sind, sind
fuir die Dauer dieser Tatigkeit in Vergiitungsgruppe 111 eingruppiert.

Anlage 3a gilt fiir die Dauer dieser Tatigkeit entsprechend.

1.2
Religionslehrer (Katecheten)!

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
1. Katecheten mit Erster Priifung im Sinne der Koordinierungsrichtli- V¢

nien — Hilfskatecheten —

2. Katecheten mit Zweiter Priifung im Sinne der Koordinierungsricht- IV b
linien
3. Mitarbeiter der Fallgruppe 2 nach sechsjdhriger Bewéhrung in dieser 1V a
Tatigkeit
4. Katecheten mit Zweiter und Dritter Priifung im Sinne der Koordinie- 1V a
rungsrichtlinien
5. Berufsschulkatecheten mit Zweiter und Dritter Priifung im Sinne der I
Koordinierungsrichtlinien nach sechsjihriger Bewdhrung in dieser
Tatigkeit
1.3
Kirchenmusiker?
Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
1. Kirchenmusiker ohne Befdahigungsnachweis IX
2. Kirchenmusiker mit Befdhigungsnachweis' VIII

1 Berufsgruppe 1.2 Fallgruppen 3 und 5 geéindert durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236).

2 Uberschriften der Berufsuntergruppen 1.3.1 und 1.3.2 eingefiigt durch Arbeitsrechtsregelung vom 28. Oktober 1985 (KABI. 1986
S. 14) mit Wirkung ab 1. Januar 1986, Fallgruppen 1 bis 3 eingefiigt, die bisherigen Nrn. 1 bis 13 umnummeriert in Nr. 4 bis 16
durch Arbeitsrechtsregelung vom 26. Juli 1991 (KABI. S. 212), Berufsuntergruppe 1.3.1 Fallgruppen 3, 13 und 16 gedndert, Anmer-
kungen 1 und 2 eingefiigt, bisherige Anmerkungen 4 und 5 gestrichen, bisherige Anmerkungen 1 bis 3 umnummeriert in Anmer-
kungen 3 bis 5, Anmerkung 6 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 31. Oktober 1991 (KABI. 1992 S. 8), Berufsuntergruppen
1.3.1 und 1.3.2 Fallgruppe 1, Berufsuntergruppe 1.3.1 Fallgruppen 6, 10, 11, 14, 15 und 16, Berufsuntergruppe 1.3.2 Fallgruppe 11
gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236), Berufsgruppe 1.3 neugefasst durch Arbeits-
rechtsregelung vom 13. April 1994 (KABIL. S. 178) mit Wirkung ab 1. Januar 1995, Anmerkungsziffer 7 in Fallgruppe 14 und
Anmerkung 7 angefligt durch Arbeitsrechtsregelung vom 24. August 1994 (KABI. S. 354) mit Wirkung ab 1. Januar 1995,
Anmerkung 4 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 16. Februar 1995 (KABI. S. 108) mit Wirkung ab 1. Mai 1995.
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Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.

Gr.

3. Mitarbeiter der Fallgruppe 2 nach vierjdhriger Bewdhrung in dieser ~ VII
Fallgruppe

4. Kirchenmusiker mit der Kleinen Urkunde iiber die Anstellungsfahig- VIb
keit (C-Kirchenmusiker) in C-Kirchenmusikerstellen'

5. Mitarbeiter der Fallgruppe 4 nach vierjahriger Bewdhrung in dieser V¢
Fallgruppe

6. Kirchenmusiker mit der Mittleren Urkunde iiber die Anstellungsfi- Vb
higkeit (B-Kirchenmusiker) in B- oder A-Kirchenmusikerstellen®

7. Mitarbeiter der Fallgruppe 6 nach zweijdhriger Bewdhrung in dieser IV b
Fallgruppe*

8. Kirchenmusiker mit der Mittleren Urkunde tiber die Anstellungsfa- IV b
higkeit (B-Kirchenmusiker) bei hervorragenden Leistungen in B-Kir-
chenmusikerstellen mit grofem Arbeitsumfang und besonderer Be-
deutung’

9. Kirchenmusiker mit der Groen Urkunde iiber die Anstellungsfahig- IV b
keit (A-Kirchenmusiker) in B-Kirchenmusikerstellen3

10. Mitarbeiter der Fallgruppen 8 und 9 nach vierjahriger Bewdhrungin IV a
Verg.Gr. IV b®

11. Kirchenmusiker mit der Groen Urkunde tiber die Anstellungsfahig- IV a
keit (A-Kirchenmusiker) in A-Kirchenmusikerstellen®

12. Mitarbeiter der Fallgruppe 11 nach vierjdhriger Bewéhrung in dieser 1
Fallgruppe*

13. Kirchenmusiker mit der Groflen Urkunde iiber die Anstellungsfahig- 11
keit (A-Kirchenmusiker) bei hervorragenden Leistungen in A-Kir-
chenmusikerstellen mit grofem Arbeitsumfang und besonderer Be-
deutung’

14. Mitarbeiter der Fallgruppe 13 nach fiinfjahriger Bewéhrung in dieser II
Fallgruppe’

Anmerkungen:

1

Hat der Kirchenmusiker lediglich fiir den Bereich der Vokalchorleitertétigkeit, der
Posaunenchorleitertétigkeit oder der Organistentdtigkeit oder filir zwei dieser Berei-
che die C-Priifung abgelegt und wird er mit mehr als der Halfte seiner Arbeitszeit in
dem Bereich beschiftigt, fiir den er die C-Priifung nicht abgelegt hat, so ist er eine
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Vergilitungsgruppe niedriger eingruppiert. Dies gilt fiir Kirchenmusiker mit Beféhi-
gungsnachweis sinngemal.

2 Werden in Einzelféllen Kirchenmusiker mit der Grof3en oder Mittleren Urkunde tiber
die Anstellungsfahigkeit (A- oder B-Kirchenmusiker) in C-Kirchenmusikerstellen
beschiftigt, sind sie nach diesem Tatigkeitsmerkmal eingruppiert.

3 In der Zeit zwischen der Ablegung der Priifung und der Zuerkennung der Anstel-
lungsfahigkeitist der Kirchenmusiker eine Vergiitungsgruppe niedriger eingruppiert.
Dies gilt nicht, wenn er vorher bereits hoher als nach Satz 1 eingruppiert war.

4 Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage. Sie betragt:

fiir Mitarbeiter nach folgender Frist in der je- Pro-  der Grundvergiitung

der Fallgruppe weiligen Fallgruppe zent  der Stufe 4

der Vergiitungsgruppe
7 sechsjédhriger Tatigkeit 5 IVb
12 vierjdhriger Bewdhrung 6 1

5 Die Eingruppierung nach diesem Tétigkeitsmerkmal setzt in der Evangelischen Kir-
che im Rheinland voraus, dass auch der Kreissynodalvorstand die Erfiillung der An-
forderungen dieses Tatigkeitsmerkmals beschlussméBig festgestellt hat.

6  B-Kirchenmusiker die nach der Fallgruppe 10 eingruppiert sind, erhalten zum Zeit-
punkt, zu dem ihnen die GroBle Urkunde iiber die Anstellungsféhigkeit als A-Kir-
chenmusiker auf Grund von § 3 Abs. 1 oder § 4 Abs. 5 des Kirchengesetzes iiber die
Vorbildung und Anstellungsfahigkeit von Kirchenmusikern verliechen worden ist, die
Vergilitung der bisherigen Vergiitungsgruppe, sofern sie giinstiger als die Verglitung
nach der Fallgruppe 9 ist.

7 Ist die Grundvergiitung, die dem Kirchenmusiker fiir den ersten Monat der Eingrup-
pierung nach diesem Tatigkeitsmerkmal zusteht, niedriger als die Summe der Grund-
vergiitung und der Vergiitungsgruppenzulage, die ihm im davorliegenden Monat in
der Verg.-Gr. Il zustand, so erhilt er eine Ausgleichszulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrages. Die Ausgleichszulage vermindert sich um die Halfte des Betrages
um den seine Grundvergiitung bei nach der Hohergruppierung eintretenden person-
lichen und allgemeinen Anhebungen erhdht wird.

Ubergangsvorschriften:

(1) Héngt die Eingruppierung oder der Anspruch auf eine Vergiitungsgruppenzulage nach
dieser Arbeitsrechtsregelung von der Zeit einer Bewéhrung in einer bestimmten Vergii-
tungs- oder Fallgruppe ab, wird die vor dem 1. Januar 1995 zuriickgelegte Zeit so bertiick-
sichtigt, wie sie zu beriicksichtigen wire, wenn diese Arbeitsrechtsregelung bereits seit
dem Beginn des Arbeitsverhidltnisses gegolten hatte. Abweichend von Satz 1 beginnt die
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Bewihrungszeit fiir die Eingruppierung nach den Fallgruppen 3 und 5 mit dem Inkraft-
treten dieser Arbeitsrechtsregelung.

(2) Fiir Mitarbeiter, die am 31. Dezember 1994 Vergiitung (§ 26 BAT-KF) aus einer ho-
heren Vergiitungsgruppe erhalten als aus der Vergiitungsgruppe, in der sie nach dieser
Arbeitsrechtsregelung eingruppiert sind, wird diese Vergiitung fiir das am 1. Januar 1995
fortbestehende Arbeitsverhéltnis durch das Inkrafttreten dieser Arbeitsrechtsregelung
nicht beriihrt.

14
Mitarbeiterinnen in Gemeindepflege- und Diakoniestationen!

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.
Gr.

1. Gemeindeschwesternhelferinnen mit einer fiir ihre Tétigkeit forder-  VIII
lichen Ausbildung'?3

2. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1 nach dreijéhriger Bewdhrunginder ~ VII
Verg.Gr. VIII

3. Gemeindeschwesternhelferinnen mit einer Ausbildung als Kranken- ~ VII
pflegehelferin oder mit mindestens einjahriger Ausbildung und Ab-
schlusspriifung als Altenpflegehelferin'2?

4. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 3 nach sechsjdhriger Bewdhrung in ~ VIb
der Verg.Gr. VII

5. Gemeindeschwestern mit einer Ausbildung als Krankenschwester VIb
oder als Altenpflegerin mit staatlicher Anerkennung/Abschlussprii-
fung'234

6. Gemeindeschwestern mit einer Ausbildung als Krankenschwester V¢

oder als Altenpflegerin mit staatlicher Anerkennung/Abschlussprii-
fung nach einjahriger Berufsausiibung als Krankenschwester, Alten-
pflegerin oder Gemeindeschwester! 233

—

Berufsgruppe 1.4 neugefasst mit Wirkung vom 1. August 1989 durch Arbeitsrechtsregelung vom 17. August 1989 (KABI. S. 168),
Fallgruppen 1, 3 und 5 bis 14 gedndert, Anmerkung 3 eingefiigt, bisherige Anmerkungen 3 bis 5 umbenannt in Anmerkungen 4 bis 6
mit Wirkung vom 1. August 1989 durch Arbeitsrechtsregelung vom 20. September 1989 (KABI. S. 232), Fallgruppen 3 und 5
gedndert mit Wirkung vom 1. August 1989 durch Arbeitsrechtsregelung vom 26. Oktober 1989 (KABI. 1990 S. 24), Anmerkung 4
neugefasst mit Wirkung vom 1. April 1990 durch Arbeitsrechtsregelung vom 18. Januar 1990 (KABI. S. 72) Berufsgruppe 1.4
gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 10./11. September 1991 (KABI. S. 263), Fallgruppen 2, 4, 9, 10 und 13 sowie
Anmerkung 7 geindert durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236) und Anmerkung 7 geédndert durch
Arbeitsrechtsregelung vom 16. Februar 1995 (KABI. S. 108) mit Wirkung ab 1. Mai 1995, Anmerkung 8 angefiigt durch
Arbeitsrechtsregelung vom 30. April 1997 (KABI. S. 200) mit Wirkung ab 1. Juli 1997.
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Fallgruppe Titigkeitsmerkmal

10.

12.

13.

15.

16.

Gemeindeschwestern mit einer Ausbildung als Krankenschwester
oder als Altenpflegerin mit staatlicher Anerkennung/Abschlussprii-
fung, denen mindestens zwei Mitarbeiterinnen im pflegerischen
Dienst mit einer fiir ihre Tatigkeit forderlichen Ausbildung stindig
unterstellt sind' 236

Leiterinnen von Diakoniestationen mit einer Ausbildung als Kran-
kenschwester oder als Altenpflegerin mit staatlicher Anerkennung/
Abschlusspriifung, denen mindestens drei Vollzeitpflegekrifte stén-
dig unterstellt sind!23°¢

Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 6 und 7 nach dreijdhriger Bewéh-
rung in der Verg.Gr. V ¢

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 8 nach einjdhriger Bewdhrung in der
Verg.Gr. V¢

Leiterinnen von Diakoniestationen mit einer Ausbildung als Kran-
kenschwester oder als Altenpflegerin mit staatlicher Anerkennung/
Abschlusspriifung, denen mindestens fiinf Vollzeitpflegekréfte stan-
dig unterstellt sind!23°¢

Ausdriicklich bestellte stdndige Vertreterinnen von Mitarbeiterinnen
der Fallgruppe 1412367

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 11 nach vierjdhriger Bewdhrung in
Verg.Gr. Vb

Leiterinnen von Diakoniestationen mit einer Ausbildung als Kran-
kenschwester oder als Altenpflegerin mit staatlicher Anerkennung/
Abschlusspriifung, denen mindestens zehn Vollzeitpflegekrifte, da-
runter mindestens fiinf Gemeindeschwestern, stindig unterstellt
Sil’ldl 23678

Ausdriicklich bestellte stdndige Vertreterinnen von Mitarbeiterinnen
der Fallgruppe 16'23¢7

Leiterinnen von Diakoniestationen mit einer Ausbildung als Kran-
kenschwester oder als Altenpflegerin mit staatlicher Anerkennung/
Abschlusspriifung, denen mindestens zwanzig Vollzeitpflegekrifte,
darunter mindestens zehn Gemeindeschwestern, sténdig unterstellt
Sindl 23678

Verg.
Gr.

Ve

Vb

Vb

Vb

Vb

IVb

IVb

Vb

IVa

13
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Anmerkungen:
1 Fiir die in Gemeindepflege- und Diakoniestationen beschéftigten Familienpflege-

helferinnen und Familienpflegerinnen gelten die Tatigkeitsmerkmale der Berufs-
gruppe 2.33. Dies gilt auch fiir Mitarbeiterinnen, die im Rahmen der Aufgaben von
Diakoniestationen im Arbeitsbereich ,,Fortfiihrung des Haushalts“ eingesetzt sind.

Diakoniestationen im Sinne dieser Tétigkeitsmerkmale sind Einrichtungen mit min-
destens vier Vollzeitpflegekriften, von denen bis zu zwei durch je zwei teilzeitbe-
schiftigte Pflegekriéfte, die mit jeweils mindestens der Hélfte der regelméfigen Ar-
beitszeit nach § 15 Abs. 1 Satz 1 BAT-KF fiir die Diakoniestation tétig sind, ersetzt
werden kdnnen. Mindestens drei Stellen miissen durch Pflegekréfte mit abgeschlos-
sener Berufsausbildung besetzt sein, davon mindestens eine Stelle durch eine Kran-
kenschwester.

Als Pflegekrifte gelten Krankenschwestern Altenpflegerinnen, Familienpflegerin-
nen Dorfhelferinnen, Krankenpflegehelferinnen mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung sowie Hilfskrifte, die insbesondere Hilfen fiir die Kérperpflege sowie Reini-
gungs-, Einkaufs- und Wischedienste leisten.

Einrichtungen, die die Voraussetzungen nach Absatz 1 nicht erfiillen, sind Gemein-
depflegestationen im Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale.

Die Mitarbeiterin erhélt eine Zulage von monatlich 34,26 Euro.

Neben dieser Zulage werden Zulagen nach § 33 Abs. 1 Buchstabe ¢ BAT-KF nicht
gezahlt. Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes ( § 41 BAT-KF) und
des Ubergangsgeldes ( § 63 BAT-KF) als Bestandteil der Grundvergiitung und wird
nur neben der Vergiitung gezahlt. Sie ist nur fiir Zeitrdume zu zahlen, fiir die Ver-
giitung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige zustehen. § 34 und § 36 Abs. 2
BAT-KF gelten entsprechend.

Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallende Diakoninnen mit Anstellungsfahigkeit nach
dem Diakonengesetz der Evangelischen Kirche der Union und Gemeindehelferinnen
mit Anstellungsféhigkeit sowie jeweils mit staatlicher Erlaubnis als Krankenschwes-
ter oder staatlicher Anerkennung/Abschlusspriifung als Altenpflegerin sind in die
Verg.Gr. V c eingruppiert.

Fiir Gemeindeschwestern mit einer Ausbildung als Altenpflegerin von weniger als
drei Jahren verlidngert sich die Zeit der Berufsausiibung um ein Jahr.

Gemeindeschwestern mit eine Ausbildung als Altenpflegerin von weniger als drei
Jahren sind erst nach einer mindestens einjahrigen Berufsausiibung nach diesem Té-
tigkeitsmerkmal eingruppiert. Bis dahin sind sie eine Vergiitungsgruppe niedriger
eingruppiert.

07.02.2022 EKiR



07.02.2022 EKiR

Bundes-Angestelltentarifvertrag - Allgemeiner

Vergiitungsgruppenplan BAT-KF AVGP 850.1 Archiv

7 Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 12, 14, 15 und 16 erhalten nach vierjdhriger Be-
wihrung in der jeweiligen Fallgruppe eine Vergilitungsgruppenzulage in Héhe von
6 % der Grundvergiitung der Stufe 4 ihrer Verglitungsgruppe.

8 Ist der Mitarbeiterin in der Fallgruppe 14 und 16 neben der Verantwortung fiir die
pflegerischen Dienste, insbesondere den Personaleinsatz, die Letztverantwortung fiir
die wirtschaftliche Situation gegeniiber dem leitenden Organ ausdriicklich iibertra-
gen, erhélt sie anstelle der Vergiitungsgruppenzulage die nachsthohere Vergiitungs-

gruppe.
1.5
Sozialsekretiire!
Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
1. Mitarbeiter in der Tétigkeit von Sozialsekretdren mit abgeschlossener VI b
Berufsausbildung und mehrjéhriger Berufserfahrung
2. Mitarbeiter in der Tétigkeit von Sozialsekretiren nach Abschlussder V¢
Grundausbildung nach den Richtlinien der Evangelischen Kirche in
Deutschland fiir die Fortbildung zum Sozialsekretér
3. Sozialsekretdre mit Priifung nach den Richtlinien der Evangelischen Vb
Kirche in Deutschland fiir die Fortbildung zum Sozialsekretér
4. Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach zweijéhriger Bewédhrung in der IV b
Verg.Gr. V b!
5. Sozialsekretdre wie in Fallgruppe 3 in Tétigkeiten mit besonderer IV b
Verantwortung
6. Mitarbeiter der Fallgruppe 5 nach vierjahriger Bewdhrung in dieser IV a
Fallgruppe
Anmerkung:

1 Diese Mitarbeiter erhalten nach sechsjihriger Tétigkeit in dieser Fallgruppe eine
monatliche Vergilitungsgruppenzulage in Héhe von 5 v. H. der Grundvergiitung der
Stufe 4 der Vergiitungsgruppe [V b.

1 Berufsgruppe 1.5 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 2. September 1993 (KABI. S. 310) und Anmerkung 1 geéndert durch
Arbeitsrechtsregelung vom 16. Februar 1995 (KABI. S. 108) mit Wirkung ab 1 Mai 1995.
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1.6'
Kiister!
Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
1. Kiister VIII
2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach dreijahriger Bewédhrung in der  VII
Verg.Gr. VIII?
3. Kiister mit schwierigem oder umfangreichem Arbeitsbereich?® VIL
4. Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach fiinfjdhriger Bewédhrung in der VIb
Verg.Gr. VII und nach erfolgreichem Abschluss aller Abschnitte des
Kiisterlehrgangs
5. Kiister, die sich durch besondere Schwierigkeiten ihres Arbeitsberei- VI b

ches aus der Fallgruppe 42 herausheben?*
Anmerkungen:

1 Als Kiister im Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale gelten auch Hausmeister, die nach
ihrer Dienstanweisung regelmiflig die Aufgaben eines Kiisters bei Gottesdiensten
und Amtshandlungen wahrnehmen.

2 Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage, wenn sie eine
flir den Kiisterdienst férderliche mindestens dreijahrige Ausbildung nachweisen und
alle Abschnitte des Kiisterlehrgangs erfolgreich abgeschlossen haben. Die Vergii-
tungsgruppenzulage betragt:

fiir Mitarbeiter nach folgender Frist in der je-  Pro-  der Grundvergiitung

der Fallgruppe weiligen Fallgruppe zent  der Stufe 4

der Vergiitungsgruppe
2 vierjdhriger Bewihrung 5 vl
5 funfjahriger Bewahrung 6 VIib

3 Schwierige oder umfangreiche Arbeitsbereiche sind z. B.:

a) Kirchen und/oder Gemeindezentren mit insgesamt mindestens 600 Plétzen oder
mit insgesamt mindestens 500 Pldtzen und AuBenanlagen von mindestens
2.500 qm,

—_

Berufsgruppe 1.6 neugefasst, Uberschrift gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 25. Mai 1994 (KABL. S 235) mit Wirkung ab
1. Januar 1995, Anmerkung 2 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 16. Februar 1995 (KABI. S. 108) mit Wirkung ab 1. Mai
1995.

Es miisste wohl richtigerweise ,,Fallgruppe 3 heifen.

~
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b) Kirchen, die als hdufig besuchte Baudenkmaéler von historischer und/oder kiinst-
lerischer Bedeutung besonderer Pflege und Bedienung bediirfen,

¢) die Wahrnehmung weiterer gemeindlicher Aufgaben mindestens der Verg.
Gr. VII, die durch die Dienstanweisung iibertragen worden sind (z. B. in der
Jugendarbeit, auf gemeindeeigenen Friedhofen).

4 Die Heraushebung durch besondere Schwierigkeit des Arbeitsbereiches ist gegeben
bei Kirchen von besonderer kirchlicher und 6ffentlicher Bedeutung, die vom Lan-
deskirchenamt als solche anerkannt sind.

Ubergangsvorschriften:

(1) Héngt die Eingruppierung oder der Anspruch auf eine Vergiitungsgruppenzulage nach
dieser Arbeitsrechtsregelung von einer Zeit einer Tétigkeit oder einer Zeit einer Bewédhrung
in einer bestimmten Vergilitungs- und Fallgruppe ab, wird die vor dem 1. Januar 1995
zurlickgelegte Zeit so beriicksichtigt, wie sie zu beriicksichtigen wére, wenn diese Ar-
beitsrechtsregelung bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhéltnisses gegolten hitte.

(2) Fiir Kiister, die am 31. Dezember 1994 Vergiitung (§ 26 BAT-KF) aus einer héheren
Vergilitungsgruppe erhalten als aus der Vergiitungsgruppe, in der sie nach dieser Arbeits-
rechtsregelung eingruppiert sind, wird diese Vergiitung fiir das am 1. Januar 1995 fortbe-
stehende Arbeitsverhiltnis durch das Inkrafttreten dieser Arbeitsrechtsregelung nicht be-
rihrt.

2.
Erziehungs- und Sozialdienst

2.10'2
Pidagogische Mitarbeiterinnen in Kindertagesstitten!

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.
Gr.

1. Mitarbeiterinnen als Ergénzungskréfte Vi

2. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher Prii- ~ VIII

fung als Ergénzungskréfte

1 Berufsgruppe 2.10 Fallgruppen 10, 12, 14 und 16 geéndert Anmerkung 6 angefiigt mit Wirkung vom 1. Januar 1990 durch
Arbeitsrechtsregelung vom 26. Oktober 1989 (KABI. 1990 S. 24), neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 13. Juni 1991 (KABI.
S. 174), Berufsgruppe 2.10 Anmerkung 5 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 29. Januar 1992 (KABI. S. 78) Fallgruppen 1
und 2 sowie Anmerkung 10 geéndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236), Berufsgruppe 2.10
neugefasst und Bezeichnung der Berufsgruppe 2.10 geéndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 5. Mai 1993 (KABI. S. 208) und
Anmerkung 12 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 16. Februar 1995 (KABI. S. 108) mit Wirkung ab 1. Mai 1995, Fallgruppe 7
neugefasst, Fallgruppe 8 eingefiigt, chem. Fallgruppen 8 bis 32 umnummeriert in 9 bis 33, Anmerkung 12 geéndert durch
Arbeitsrechtsregelung vom 31. Juli 1996 (KABI. S. 244) mit Wirkung ab 1. August 1996.
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Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal

10.

11.

12.

13.
14.

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1 nach fiinfjdhriger Bewédhrung in
dieser Tatigkeit

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 2 nach dreijéhriger Bewdhrung in
dieser Tatigkeit

Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher Prii-
fung und entsprechender Tétigkeit in

a) Integrationsgruppen mit einem Anteil von mindestens einem
Drittel Behinderter®*

b) Gruppen von Kindern mit wesentlichen Erziechungsschwierigkei-
ten®

¢) deralleinverantwortlichen Betreuung von Gruppen in Randzeiten

Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 3 bis 5 nach fiinfjédhriger Bewéh-
rung in einer dieser Fallgruppen

Erzieherinnen als Ergénzungskréfte®’

Erzieherinnen der Fallgruppe 7 nach vierjéhriger Bewdhrung in dieser
Fallgruppe oder in einer mindestens gleich bewerteten padagogischen
Tatigkeit

Erzieherinnen als Gruppenleiterinnen oder als zusétzliche sozial-pa-
678

dagogische Fachkrifte

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 9 nach dreijéhriger Bewdhrung in
dieser Fallgruppe oder einer entsprechenden Tatigkeit'?

Erzieherinnen mit entsprechender Tatigkeit®’

a) in Integrationsgruppen mit einem Anteil von mindestens einem
Drittel Behinderter®*

b) in Gruppen von Kindern mit wesentlichen Erziehungsschwierig-
keiten®

c¢) in Tatigkeiten einer Facherzieherin mit einrichtungsiibergreifen-
den Aufgaben

Erzieherinnen in Schulkindergérten, Vorklassen und Vermittlungs-
gruppen fiir nicht schulpflichtige Kinder®7? 12

Heilpadagoginnen mit entsprechender Tétigkeit'

Erzieherinnen als Leiterinnen von Kindertagesstétten®

Verg.

Gr.
Vi

VII

VIL

VIb

VIL
VIb

VIb

Ve
Ve
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Fallgruppe Titigkeitsmerkmal

15.

17.

18.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Erzieherinnen, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Ver-
treterinnen der Leiterinnen von Kindertagesstéitten mit zwei Gruppen
bestellt sind® '

Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 11, 13 und 14 nach vierjdhriger Be-
wihrung in der jeweiligen Fallgruppe

Sozialpadagoginnen oder Erzieherinnen als Leiterinnen von Kinder-
tagesstitten mit zwei Gruppen®'!

Sozialpadagoginnen oder Erzieherinnen, die durch ausdriickliche An-
ordnung als stindige Vertreterinnen der Leiterinnen von Kinderta-
gesstétten mit drei Gruppen bestellt sind®!!

Sozialpddagoginnen oder Erzieherinnen, die durch ausdriickliche An-
ordnung als stindige Vertreterinnen der Leiterinnen von Kinderta-
gesstitten fiir Behinderte oder fiir Kinder mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten bestellt sind*3¢ 1112

Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 17 und 18 nach vierjéhriger Be-
wihrung in der jeweiligen Fallgruppe!!

Sozialpddagoginnen oder Erzieherinnen als Leiterinnen von Kinder-
tagesstatten mit drei Gruppen® ! 2

Sozialpddagoginnen oder Erzieherinnen als Leiterinnen von Kinder-
tagesstitten fiir Behinderte oder fiir Kinder mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten*3 ¢ 1112

Sozialpddagoginnen oder Erzieherinnen als Leiterinnen von Kinder-
tagesstitten mit vier oder fiinf Gruppen®!!

Sozialpadagoginnen oder Erzieherinnen, die durch ausdriickliche An-
ordnung als stiindige Vertreterinnen der Leiterinnen von Kinderta-
gesstétten mit vier oder fiunf Gruppen bestellt sind® ' 12

Sozialpddagoginnen oder Erzieherinnen, die durch ausdriickliche An-
ordnung als stidndige Vertreterinnen der Leiterinnen von Kinderta-
gesstitten mit sechs oder sieben Gruppen bestellt sind®!!

Sozialpddagoginnen oder Erzieherinnen als Leiterinnen von Kinder-
tagesstétten fiir Behinderte oder fiir Kinder mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten mit drei Gruppen®®°1!!

Verg.

Gr.
Ve

Vb

Vb

Vb

Vb

Vb

Vb

IVb

Vb

IVb

IVb

IVb
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Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.

Gr.
217. Sozialpadagoginnen oder Erzieherinnen, die durch ausdriickliche An- IV b

ordnung bestellt sind als sténdige Vertreterinnen der Leiterinnen von

a) Kindertagesstitten fiir Behinderte oder fiir Kinder mit wesentli-
chen Erziehungsschwierigkeiten mit mindestens vier oder fiinf
Gmppen4 561112

b) Kindertagesstatten fiir Behinderte oder fiir Kinder mit wesentli-
chen Erziehungsschwierigkeiten mit mindestens sechs Grup-

pen4 5611

28. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 23, 25, 26 und 27 b nach vierjéhri- IV a
ger Bewidhrung in der jeweiligen Fallgruppe

29. Sozialpddagoginnen oder Erziecherinnen als Leiterinnen von Kinder- 1V a
tagesstitten mit sechs oder sieben Gruppens®'! 12

30. Sozialpddagoginnen oder Erzieherinnen, die durch ausdriickliche An- 1V a
ordnung als stéindige Vertreterinnen der Leiterinnen von Kinderta-
gesstétten mit mindestens acht Gruppen bestellt sind® ' 12

31. Sozialpddagoginnen oder Erzieherinnen als Leiterinnen von Kinder- IV a
tagesstitten mit mindestens acht Gruppen®!!

32. Fachberaterinnen fiir Kindertagesstitten IVa

33. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 31 und 32 nach vierjdhriger Be- 11
wihrung in der jeweiligen Fallgruppe

Anmerkungen:

1 Nichtpadagogische Mitarbeiterinnen in Kindertagesstétten sind nach den fiir sie

20

malgeblichen Berufsgruppen (z. B. 4.5 — Mitarbeiter in der Hauswirtschaft —) ein-
gruppiert.

Kindertagesstitten im Sinne dieser Berufsgruppe sind Krippen, Kindergérten, Horte,
Kinderbetreuungsstuben, Kinderhduser und Tageseinrichtungen der ortlichen Kin-
dererholungsfiirsorge.

Integrationsgruppen sind Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der ge-
meinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind.
Als Behinderte im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmales gelten die in § 39 BSHG ge-
nannten Personen.

Als Kinder mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten sind solche Kinder anzu-
sehen, die aus Griinden ihrer korperlichen, seelischen oder geistigen Verfassung mit
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10

11

den allgemeinen und iiblichen pddagogischen Mitteln zu einem normalen Sozial-
verhalten und einer entsprechenden Personlichkeitsentwicklung nicht erzogen wer-
den kénnen.

In Gruppen von Kindern mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten brauchen sich
nicht ausschlieflich Kinder der genannten Art zu befinden. Sie miissen jedoch im
Durchschnitt iiberwiegen.

Erzieherinnen im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmales sind Mitarbeiterinnen

- mit staatlicher Anerkennung als Erzieherin

- mit staatlicher Anerkennung oder Priifung als Kindergértnerin und Hortnerin
- mit abgeschlossener, mindestens gleichwertiger Fachausbildung.

Den Erzieherinnen werden Mitarbeiterinnen gleichgestellt, denen von der zustandi-
gen staatlichen Stelle die Befdhigung zur Leitung einer Kindertagesstitte oder einer
Gruppe in Kindertagesstitten zuerkannt worden ist, wenn sie eine dieser Tatigkeiten
ausiiben.

Nach diesem Tétigkeitsmerkmal sind auch Kinderkrankenschwestern, die in Kin-
derkrippen tdtig sind, eingruppiert.

Als zusitzliche sozialpddagogische Fachkrifte im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals
gelten solche Erzieherinnen und Sozialpddagoginnen, die auf Grund erschwerender
Gegebenheiten (z. B. Uber-Mittag-Betreuung zweite sozialpidagogische Fachkraft
in eingruppigen Einrichtungen, altersgemischte Gruppen, integrativ arbeitende
Gruppen) beschiftigt werden. Dies gilt sowohl fiir Mitarbeiterinnen, die auf der
Grundlage von § 5 der Vereinbarung liber die Eignungsvoraussetzungen der in Ta-
geseinrichtungen fiir Kinder titigen Kréafte NW oder entsprechenden Bestimmungen
zusétzlich beschéftigt werden, als auch fiir Mitarbeiterinnen, die fiir einen entspre-
chenden Dienst nach Entscheidung des Arbeitgebers zusitzlich beschéftigt werden.

Die Tétigkeit setzt voraus, dass iiberwiegend Kinder, die im ndchsten Schuljahr
schulpflichtig werden, nach einem speziellen padagogischen Konzept gezielt auf die
Schule vorbereitet werden

Heilpadagoginnen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmales sind Mitarbeiterinnen, die
mindestens einen nach Maf3gabe der Rahmenvereinbarung tiber die Ausbildung und
Priifung an Fachschulen fiir Heilpadagogik (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 12. September 1986) gestalteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen
Priifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fiihrung der Berufs-
bezeichnung ‘Staatlich anerkannter Heilpddagoge/staatlich anerkannte Heilpddago-
gin’ erworben haben.

Sozialpddagoginnen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind solche mit staatlicher
Anerkennung. Thnen stehen die nach einem vierjahrigen Studium an einer Fach-
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hochschule graduierten Sozialpddagoginnen gleich. Ferner stehen ihnen die (friihe-
ren) Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung gleich.

Werden ausnahmsweise Sozialarbeiterinnen in Tétigkeiten nach diesen Tatigkeits-
merkmalen beschiftigt, gilt Unterabsatz 1 entsprechend.

12 Diese Mitarbeiterinnen erhalten eine monatliche Vergilitungsgruppenzulage. Sie be-
tragt:

fir Mitarbeite- nach folgender Frist in der je- Pro-  der Grundvergiitung

rinnen der Fall- weiligen Fallgruppe zent  der Stufe 4

gruppe der Verglitungsgruppe
10 vierjahriger Tatigkeit 5 Ve

12 vierjahriger Tatigkeit, 5 Ve

frithestens nach insgesamt sie-
benjdhriger Berufstitigkeit als
Erzieherin im kirchlichen oder
offentlichen Dienst

15 - 6 Ve
19 vierjahriger Bewihrung 6 Vb
21,22,24,27a vierjdhriger Bewahrung 6 IVb
29, 30 vierjédhriger Bewdhrung 6 IVa

Anmerkung 11 findet entsprechend Anwendung.

211!
Mitarbeiterinnen in der Erziehungshilfe!

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
1. Mitarbeiterinnen in der Erziehungshilfe? X

1 Berufsgruppe 2.11 Fallgruppe 15 gedndert, Fallgruppe 16 eingefiigt, bisherige Fallgruppen 16 bis 28 umbenannt in Fallgruppen 17
bis 29, neue Fallgruppen 19, 21, 22 und 24 sowie Anmerkung 2 Abs. 2 geéndert mit Wirkung vom 1. Januar 1986 durch
Arbeitsrechtsregelung vom 28. Oktober 1985 (KABI. 1986 S. 14), Anmerkung gedndert mit Wirkung vom 1. August 1989 durch
Arbeitsrechtsregelung vom 17. August 1989 (KABI. S. 168), Fallgruppen 6 bis 10, 12 bis 14, 17 bis 20 und 23 bis 29 geindert,
Anmerkung 6 eingefiigt, bisherige Anmerkungen 6 bis 12 umbenannt in Anmerkungen 7 bis 13 mit Wirkung vom 1. April 1990
durch Arbeitsrechtsregelung vom 18. Januar 1990 (KABL. S. 72), Berufsgruppe 2.11 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom
26. Juli 1991 (KABI. S. 212), Anmerkungen 3, 9 und 11 geéndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 31. Oktober 1991 (KABI. 1992
S. 1), Berufsgruppe 2.11 Anmerkung 3 Satz 1 und 2 neugefasst, Anmerkungen 9 und 11 geéndert durch Arbeitsrechtsregelung vom
31. Oktober 1991 (KABI. 1992 S. 1), Fallgruppen 1, 2 und 21 sowie Anmerkung 3 geéndert durch Arbeitsrechtsregelung vom
9. September 1992 (KABL. S. 236) und Anmerkung 3 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 16. Februar 1995 (KABI. S. 108)
mit Wirkung ab 1. Mai 1995.
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Fallgruppe Titigkeitsmerkmal

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1 nach zweijdhriger Bewéhrung in
der Verg.Gr. IX b

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 2 nach fiinfjahriger Bewédhrung in
der Verg.Gr. IX a Fallgruppe?

Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher Prii-
fung und entsprechender Tatigkeit?

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 4 nach fiinfjdhriger Bewéhrung in
dieser Fallgruppe

Erzieherinnen in der Erziehungshilfe?®
Mitarbeiterinnen in der Erziehungshilfe

a) als Erzieherinnen, denen die verantwortliche Leitung einer Ein-
heit mit mindestens zwei unterstellten Mitarbeiterinnen in der Er-
ziehungshilfe durch ausdriickliche Anordnung stindig iibertragen
istl 57

b) als Heilpddagoginnen/Erzicherinnen mit abgeschlossener Zu-
satzausbildung in einer der Zusatzausbildung entsprechenden Té-
tigkeit?43°

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 6 nach vierjahriger Bewdhrung in

dieser Fallgruppe

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 7 nach einjéhriger Bewéhrung in

dieser Fallgruppe®

Sozialpddagoginnen mit entsprechender Tatigkeit®®

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 10 nach zweijadhriger Bewéhrung in

einer Tatigkeit der Vergiitungsgruppe V b’

Sozialpdadagoginnen mit abgeschlossener zusitzlicher Spezialausbil-

dung in einer der Spezialausbildung entsprechenden Tétigkeit?3?

Sozialpddagoginnen, die die Arbeit mehrerer Mitarbeiterinnen min-
destens der Vergilitungsgruppe V b zu koordinieren haben?3 810

Leiterinnen von Heimen der Erziehungshilfe?!!

Ausdriicklich bestellte stdndige Vertreterinnen der Leiterinnen von
Heimen der Erziehungshilfe mit mindestens fiinf Einheiten?”!!

Verg.

Gr.
X

VIII

VIL

VIb

Ve
Ve

Vb

Vb

Vb
IVb

IVb

IVb

Vb
IVb
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Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.
Gr.

16. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 12, 14 und 15 nach vierjdhriger Be- 1V a
wihrung in einer dieser Fallgruppen

17. Leiterinnen von Heimen der Erziehungshilfe mit mindestens fiinf IV a
Einheiten?” !

18. Ausdriicklich bestellte Vertreterinnen der Leiterinnen von Heimen IV a
der Erziehungshilfe mit mindestens 10 Einheiten?” !

19. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 17 und 18 nach vierjdhriger Be- 1
wihrung in einer dieser Fallgruppen

20. Leiterinnen von Heimen der Erziehungshilfe mit mindestens 10 Ein- 11
heiten?7 !

21. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 20 nach fiinfjdhriger Bewdhrung in II
dieser Fallgruppe

Anmerkungen:

1 Erziehungshilfe ist Hilfe im Sinne von § 27 Abs. 2 des Kinder- und Jugendhilfege-
setzes KJHG vom 26. 6. 1990.

2 Diese Mitarbeiterinnen erhalten eine Zulage von monatlich 61,36 Euro, soweit sie
in der Heimerziehung (Hilfe zur Erziehung in einer Einrichtung {iber Tag und Nacht)
titig sind. Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41) und des Uber-
gangsgeldes (§ 63) als Bestandteil der Grundvergiitung.

3 Diese Mitarbeiterinnen erhalten eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage. Sie be-
tragt:
fiir Mitarbeite- nach folgender Frist in der je-  Pro-  der Grundvergiitung
rinnen der Fall- weiligen Fallgruppe zent  der Stufe 4
gruppe der Vergiitungsgruppe

9 vierjahriger Bewihrung 6 Vb
11 sechsjdhriger Tatigkeit 5 IVb
13 vierjédhriger Bewdhrung 6 IVb
4 Als abgeschlossene Zusatzausbildung gelten die von den Diakonischen Werken

Rheinland-Westfalen und Lippe anerkannten ergidnzenden erfolgreich absolvierten
Ausbildungen fiir besondere Aufgaben in der Erziehungshilfe von mindestens
300 Unterrichtsstunden.

1 Siehe jetzt § 27 Abs. 2 des Achten Buches Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe (Nr. 309).
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10

11

Erzieherinnen im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind Mitarbeiterinnen —mit staat-
licher Anerkennung als Erzieherin

- mit staatlicher Anerkennung oder Priifung als Kindergértnerin und Hortnerin
- mit abgeschlossener, mindestens gleichwertiger Fachausbildung sowie
- mit staatlicher Erlaubnis als Kinderkrankenschwester.

Fiir die Beschiftigung von Kinderkrankenschwestern sind die jeweils geltenden Be-
stimmungen zwischen den zentralen Tragern der Freien Jugendhilfe und der zustin-
digen Landesbehorde zu beachten.

Heilpddagoginnen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Mitarbeiterinnen, die
mindestens einen nach Maflgabe der Rahmenvereinbarung {iber die Ausbildung und
Priifung an Fachschulen fiir Heilpddagogik (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 12. September 1986) gestalteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen
Priifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fithrung der Berufs-
bezeichnung ,,Staatlich anerkannter Heilpadagoge/Heilpddagogin“ erworben haben.

Einheiten im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind Gruppen, sonstige betreute
Wohnformen oder Tagesgruppen in denen mindestens drei Mitarbeiterinnen tdtig
sind.

a) Sozialpddagoginnen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind solche mit staat-
licher Anerkennung. Thnen stehen die nach einem vierjahrigen Studium an einer
Fachhochschule graduierten Sozialpddagoginnen gleich. Ferner stehen ihnen die
(fritheren) Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung gleich.

b) Werden ausnahmsweise Sozialarbeiterinnen in Tétigkeiten nach diesen Tatig-
keitsmerkmalen beschiftigt, gilt Buchstabe a) entsprechend.

Eine erfolgreich abgeschlossene zusitzliche Spezialausbildung im Sinne dieses Ta-
tigkeitsmerkmals liegt nur dann vor, wenn sie mindestens 300 Stunden theoretischen
Unterricht (ohne Supervision u. 4.) umfasst. Als Spezialausbildung kommt bei Vor-
liegen der Voraussetzungen nach Satz 1 z. B. in Betracht:

a) heilpddagogische Ausbildung,
b) sozialtherapeutische Ausbildung,
¢) sozialpsychiatrische Ausbildung.

Nach diesem Tétigkeitsmerkmal ist auch eine Mitarbeiterin eingruppiert, die als Er-
ziehungsleiterin tétig ist.

Als Leiterinnen von Heimen nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind eingruppiert:

a) Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fachschulausbildung oder mit abge-
schlossener Ausbildung als Diakonin nach dem Diakonengesetz oder als Ge-
meindehelferin nach der Gemeindehelferordnung der Evangelischen Kirche im
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b)

che im Rheinland.

Rheinland oder als Gemeindehelferin oder Jugendsekretérin nach der VSBMO
der Evangelischen Kirche von Westfalen und mit Zusatzausbildung fiir Heim-
leiter von mindestens 300 Unterrichtsstunden,

Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung und mit abge-
schlossener Ausbildung als Gemeindepadagogin oder mit abgeschlossener Auf-
bauausbildung nach der Aufbauausbildungs-Verordnung der Evangelischen Kir-

Werden in Ausnahmeféllen Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fachschulausbil-
dung eingestellt, welche die Voraussetzungen der Zusatzausbildung nach Buchstabe
a nicht erfiillen, sind sie eine Vergiitungsgruppe niedriger eingruppiert.

Die Sétze 1 und 2 gelten fiir stdndige Vertreterinnen entsprechend.

2.12!
Pidagogische Mitarbeiter in Internaten’

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal

Internatserziehungshelfer?

Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach dreijdhriger Bewdhrung in der
Verg.Gr. VIII

Internatserzieher ohne eine fiir den Internatsdienst forderliche Aus-
bildung?

Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach fiinfjahriger Bewdhrung in dieser
Fallgruppe

Internatserzieher mit einer fiir den Internatsdienst forderlichen Aus-
bildung, z. B. als staatlich anerkannter Erzieher oder Heimerzieher?

Mitarbeiter der Fallgruppe 5 nach vierjahriger Bewédhrung in dieser
Fallgruppe?

Sozialarbeiter/Sozialpadagogen als Internatserzieher?

Mitarbeiter der Fallgruppe 7 nach zweijdhriger Bewahrung in der
Verg.Gr. V b?

Internatsleiter mit einer Ausbildung nach der Fallgruppe 5 oder 72

Verg.

VIII
VIL

Vil

VIb

Vb

Vb
IVb

IVb

1 Berufsgruppe 2.12 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 26. Juli 1991 (KABIL. S. 215), Fallgruppen 2,4, 5,7, 8 a, 8 b, 10, 11
und 15 sowie Anmerkung 5 geéndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236), Berufsgruppe 2.12
neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 2. September 1993 (KABI. S. 310) und Anmerkung 4 gedndert durch Arbeitsrechts-
regelung vom 16. Februar 1995 (KABI. S. 108) mit Wirkung ab 1. Mai 1995, Berufsgruppe 2.12 neugefasst durch Arbeitsrechts-
regelung vom 7. Oktober 2002 (KABI. S. 308).
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Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
10. Mitarbeiter der Fallgruppe 9 nach vierjahriger Bewdhrung in dieser 1V a
Fallgruppe
11. Internatsleiter mit einer Ausbildung nach der Fallgruppe 5 oder 7als 1V a
Leiter von Internaten mit mindestens 10 pddagogischen Mitarbei-
tern?
12. Mitarbeiter der Fallgruppe 11 nach vierjdhriger Bewahrung in dieser I
Fallgruppe
Anmerkungen:

1 Internate im Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale sind Heime, die mit einer weiterfiih-
renden Schule verbunden sind.

2 Diese Mitarbeiter erhalten eine Zulage in Hohe von monatlich 23,01 Euro. Die Zu-
lage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63)
als Bestandteil der Grundvergiitung.

3 Diese Mitarbeiter erhalten nach sechsjahriger Tétigkeit in dieser Fallgruppe eine
monatliche Vergiitungsgruppenzulage in Hohe von 5 v. H. der Grundvergiitung der
Stufe 4 der Verglitungsgruppe IV b.

2.13
Mitarbeiter im handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen
Erziehungsdienst!
Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal Verg.
Gr.

1. Mitarbeiter im handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder landwirt-  VII
schaftlichen Erzichungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung!

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach vierjahriger Bewdhrung in dieser VIb
Fallgruppe

1 Berufsgruppe 2.13 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 10./11. September 1991 (KABI. S. 263), Anmerkung 3 geindert
durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236), Anmerkung 3 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom
16. Februar 1995 (KABI. S. 108) mit Wirkung ab 1 Mai 1995, Fallgruppe 3b geéndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 5. Oktober
1995 (KABI. 1996 S. 8) mit Wirkung ab 1. Januar 1996.
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Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal

Mitarbeiter im handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder landwirt-
schaftlichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung!

a) als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstétten

b) als durch ausdriickliche Anordnung bestellte sténdige Vertreter
der Mitarbeiter der Fallgruppe’

Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach vierjahriger Bewédhrung in dieser
Fallgruppe

Handwerksmeister, Hauswirtschaftsmeister oder Géartnermeister im
handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen Er-
ziehungsdienst! 2#

a) als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstétten

b) als durch ausdriickliche Anordnung bestellte stindige Vertreter
von Mitarbeitern der Fallgruppe 9

Mitarbeiter der Fallgruppe 5 nach vierjahriger Bewédhrung in dieser
Fallgruppe

Handwerksmeister, Hauswirtschaftsmeister oder Gartnermeister im
handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen Er-
zichungsdienst als Leiter von grolen Ausbildungs- oder Berufsfor-
derungswerkstitten' 24

Mitarbeiter der Fallgruppe 7 nach vierjahriger Bewédhrung in dieser
Fallgruppe

Handwerksmeister, Hauswirtschaftsmeister oder Géartnermeister im
handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen Er-
zichungsdienst als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsforderungs-
werkstdtten, die sich durch den Umfang oder die Bedeutung ihres
Aufgabengebietes wesentlich aus der Fallgruppe 7 herausheben' 23

Anmerkungen:

1

28

Verg.

Gr.
VIib

Vb

Vb

IVb

IVb

Mitarbeiter im handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen Er-
ziehungsdienst in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder Jugendwohnheim oder
einem vergleichbaren Heim, erhalten eine Zulage in Hohe von 40,90 Euro monatlich.
Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, fiir die Beziige (Vergiitung, Urlaubsver-
giitung Krankenbeziige) zustehen. Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbe-
geldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als Bestandteil der Grundvergiitung.
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2 Meister und Gértnermeister, denen auch padagogische Aufgaben iibertragen sind,
die jedoch nicht tiberwiegend im handwerklichen oder landwirtschaftlichen Erzie-
hungsdienst tdtig sind, werden nach den Tétigkeitsmerkmalen unter Nr. 4.1 und 4.4
— Handwerker, Mitarbeiter in Landwirtschaft, Gartenbau und Friedhofswesen — ein-
gruppiert.

3 Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjdhriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe eine
monatliche Vergiitungsgruppenzulage in Hohe von 6 v. H. der Grundvergiitung der
Stufe 4 der Vergiitungsgruppe IV b.

4 Diese Mitarbeiter erhalten eine Meisterzulage von monatlich 38,35 Euro. Anmer-
kung 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

2.20
Mitarbeiter in Hiausern der offenen Tiir!

(gestrichen)

2.30!
Sozialarbeiter/Sozialpidagogen im Sozialdienst?

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.

Gr.
1. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen im Sozialdienst Vb
2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach zweijdhriger Bewdhrung in einer 1V b

Titigkeit der Verg.-Gr. V b?

3. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit entsprechenden schwierigen Td- IV b
tigkeiten®
4. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit abgeschlossener Zusatzausbil- IV b

dung in einer der Zusatzausbildung entsprechenden Tétigkeit*

5. Mitarbeiter der Fallgruppen 3 und 4 nach vierjéhriger Bewahrungin 1V a
diesen Fallgruppen
6. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen, deren Tatigkeit sich durch besonde- IV a

re Schwierigkeit und Bedeutung aus der Fallgruppe 3 heraushebt®

1 Berufsgruppe 2.20 gestrichen durch Arbeitsrechtsregelung vom 10./11. September 1991 (KABL. S. 263).

2 Berufsgruppe 2.30 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelungen vom 10./11. September 1991 (KABI. S. 263) und 2. Juli 1992 (KABI.
S.235), Fallgruppe 11 Anmerkung 2 geéindert durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236) Anmerkungsziffer
8 in Fallgruppe 11 und Anmerkung 8 angefiigt durch Arbeitsrechtsregelung vom 24. August 1994 (KABL. S. 354) mit Wirkung ab
1. Oktober 1994. Berufsgruppe 2.30 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 2. November 1994 (KABI. 1995 S 34) mit Wirkung
ab 1. Januar 1995, Anmerkung 2 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 16. Februar 1995 (KABI. S. 108) mit Wirkung ab 1. Mai
1995.
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Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.
Gr.

7. Mitarbeiter der Fallgruppe 6 nach vierjdhriger Bewdhrung in dieser I
Fallgruppe

8. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen als Leiter von Diakonischen Wer- 11
ken, denen mindestens sechs Mitarbeiter in Tatigkeiten mindestens
der Verg.-Gr. VI b im Sozial- und Erziehungsdienst durch ausdriick-
liche Anordnung stindig unterstellt sind*¢

9. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit entsprechender Tatigkeit, denen 111
mindestens zwolf Mitarbeiter in Tétigkeiten mindestens der Verg.-
Gr. VI b im Sozial- und Erziehungsdienst durch ausdriickliche An-
ordnung sténdig unterstellt sind?

10. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen, deren Tatigkeit sich durch das Mal3 11
der verbundenen Verantwortung erheblich aus der Fallgruppe 6 he-
raushebt’

11. Mitarbeiter der Fallgruppe 10 nach fiinfjahriger Bewéhrung in dieser I
Fallgruppe®

Anmerkungen:

1 Sozialarbeiter und Sozialpddagogen im Sinne dieser Berufsgruppe sind solche mit
staatlicher Anerkennung. lhnen stehen die nach einem vierjéhrigen Studium an einer
Fachhochschule graduierten Sozialarbeiter und Sozialpadagogen gleich. Ferner ste-
hen ihnen die (fritheren) Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung gleich.

2 Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Vergilitungsgruppenzulage. Sie betragt:

fiir Mitarbeiter nach folgender Frist in der je-  Pro-  der Grundvergiitung

der Fallgruppe weiligen Fallgruppe zent  der Stufe 4

der Vergiitungsgruppe
2 sechsjdhriger Tatigkeit 5 IVb
8,9 vierjahriger Bewahrung 6 1

3 Schwierige Tétigkeiten sind zum Beispiel die
a) Beratung von Suchtmittel-Abhéngigen,
b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

¢) begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohner und nachgehende Fiirsorge fiir chema-
lige Heimbewohner
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d) begleitende Fiirsorge fiir Strafgefangene und nachgehende Fiirsorge fiir ehema-
lige Strafgefangene,

e) Koordinierung von Arbeiten mehrerer Mitarbeiter mindestens der Verg.-Gr. V b

4 Eine abgeschlossene Zusatzausbildung im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals liegt nur
dann vor wenn sie mindestens 300 Stunden theoretischen Unterricht (ohne Supervi-
sion u. 4.) umfasst. Als Zusatzausbildung kommt bei Vorliegen der Voraussetzung
nach Satz 1 zum Beispiel in Betracht:

a) Ausbildung als Ehe- oder Erzichungsberater,
b) Ausbildung als Supervisor,

¢) Fortbildung fiir Gemeinwesenarbeit,

d) heilpddagogische Ausbildung

e) sozialpsychiatrische Ausbildung,

f) sozialtherapeutische Ausbildung,

g) Ausbildung in Familientherapie.

5 Eine Heraushebung aus der Fallgruppe 3 durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung ist zum Beispiel gegeben bei der Tétigkeit von Sozialarbeitern/Sozialpdda-
gogen, denen als Leiter eines Diakonischen Werkes (vgl. Anmerkung 6) mindestens
drei Mitarbeiter in Tétigkeiten mindestens der Verg.-Gr. VI b im Sozial- und Erzie-
hungsdienst durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind oder denen als
Sozialarbeiter/Sozialpddagoge mit entsprechender Tatigkeit mindestens sechs Mit-
arbeiter in Tétigkeiten mindestens der Verg.-Gr. VI b im Sozial- und Erziehungs-
dienst durch ausdriickliche Anordnung stéindig unterstellt sind.

6 Wird das Diakonische Werk von einem Pfarrer oder einem anderen Mitarbeiter mit
abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung geleitet, gilt als Leiter im
Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals auch der Geschiftsfiihrer, wenn ihm durch die
Dienstanweisung oder Geschéftsverteilungsanordnung leitende Funktionen iibertra-
gen worden sind.

7 Eine erhebliche Heraushebung aus der Fallgruppe 6 durch das Maf3 der mit der Té-
tigkeit verbundenen Verantwortung ist zum Beispiel gegeben bei der Tétigkeit von
Sozialarbeitern/Sozialpadagogen, denen als Leiter eines Diakonischen Werkes (vgl.
Anmerkung 6) mindestens sechzehn Mitarbeiter in Tétigkeiten mindestens der
Verg.-Gr. VI b im Sozial und Erziehungsdienst durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

8 Ist die Grundvergiitung, die dem Mitarbeiter fiir den ersten Monat der Eingruppie-
rung nach diesem Tétigkeitsmerkmal zusteht, niedriger als die Summe der Grund-
vergiitung und der Vergiitungsgruppenzulage, die ihm im davorliegenden Monat in
der Verg.-Gr. III zustand, so erhélt er eine Ausgleichszulage in Hohe des Unter-
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schiedsbetrages. Die Ausgleichszulage vermindert sich um die Hilfte des Betrages,
um den seine Grundvergiitung bei nach der Hohergruppierung eintretenden person-
lichen und allgemeinen Anhebungen erhoht wird.

Ubergangsvorschriften:

(1) Fur die Mitarbeiter, die am 31. August 1992 in einem Arbeitsverhéltnis gestanden
haben, das am 1. September 1992 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt fiir die
Dauer dieses Arbeitsverhéltnisses folgendes:

1. Hat der Mitarbeiter am 31. August 1992 Vergiitung (§ 26 BAT-KF) aus einer hdheren
Vergiitungsgruppe erhalten als aus der Vergiitungsgruppe, in der er nach dieser Ar-
beitsrechtsregelung eingruppiert ist, wird diese Vergiitung durch das Inkrafttreten die-
ser Arbeitsrechtsregelung nicht beriihrt.

2. Héngt die Eingruppierung oder der Anspruch auf eine Vergiitungsgruppenzulage nach
dieser Arbeitsrechtsregelung von der Zeit einer Tétigkeit oder von der Zeit einer Be-
wahrung in einer bestimmten Vergiitungs- und Fallgruppe ab, wird die vor dem 1. Sep-
tember 1992 zuriickgelegte Zeit so beriicksichtigt, wie sie zu berilicksichtigen wire,
wenn diese Arbeitsrechtsregelung bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhéltnisses
gegolten hatte.

(2) Fiir die vor dem 1. September 1992 angestellten Mitarbeiter gelten die bisherigen Ein-
gruppierungsbestimmungen weiter, soweit sie giinstiger sind als die Eingruppierungsbe-
stimmungen nach dieser Arbeitsrechtsregelung.

2.31
Sozialberater auslindischer Arbeitnehmer!

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
1. Sozialberater ausldndischer Arbeitnehmer mit selbstindiger Tétigkeit ~ VII

wiahrend der ersten sechs Monate der Berufstitigkeit

2. Sozialberater ausldndischer Arbeitnehmer, die unter stindiger Auf-  VII
sicht eines Sozialarbeiters/Sozialpddagogen arbeiten

3. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach sechsmonatiger Berufstétigkeit VIb
4. Mitarbeiter der Fallgruppe 2 nach fiinfjdhriger Bewdhrung in der VIb
Verg.Gr. VII

1 Berufsgruppe 2.31 Fallgruppen 4, 5 und 8 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236), Fallgruppe 8
geindert durch Arbeitsrechtsregelung vom 2. September 1993 (KABI. S. 310), Anmerkung 2 geéindert durch Arbeitsrechtsregelung
vom 16. Februar 1995 (KABI. S. 108) mit Wirkung ab 1. Mai 1995.
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Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.
Gr.

S. Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach fiinfjdhriger Bewédhrung in der V¢
Verg.Gr. VI b

6. Sozialberater ausldndischer Arbeitnehmer mit Priifung nach Ab- Ve
schluss des Grundlehrganges nach den Richtlinien der Evangelischen
Kirche in Deutschland fiir die Ausbildung und Anstellung auslin-
discher Sozialsekretére!

7. Sozialberater auslédndischer Arbeitnehmer mit Priifung fiir die An- Vb
stellungsfahigkeit als Sozialsekretdr nach den Richtlinien der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland fiir die Ausbildung und Anstellung
auslandischer Sozialsekretire!

8. Mitarbeiter der Fallgruppe 7 nach zweijdhriger Bewdhrung in der IV b
Verg.Gr. V b?
Anmerkungen:

1 Bei der Eingruppierung von Sozialberatern ausldndischer Arbeitnehmer mit einer
Ausbildung als Sozialarbeiter/Sozialpddagoge, Religionspadagoge, Gemeindehelfer
oder Gemeindepéddagoge sind die fiir diese Mitarbeiter geltenden Téatigkeitsmerk-
male sinngemif anzuwenden. Diese Tatigkeitsmerkmale sind entsprechend bei der
Eingruppierung von Sozialberatern mit einer gleichwertigen, im Ausland erworbe-
nen Ausbildung anzuwenden.

2 Diese Mitarbeiter erhalten nach sechsjahriger Tétigkeit in dieser Fallgruppe eine
monatliche Vergiitungsgruppenzulage in Hohe von 5 v. H. der Grundvergiitung der
Stufe 4 der Vergiitungsgruppe IV b.

2.32
Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission!

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal Verg.

Gr.

1. Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission ohne forderliche Ausbil- IX
dung

2. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1 nach zweijdhriger Bewdhrung in  1X a

der Verg.Gr. IX

1 Berufsgruppe 2.32 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 2. September 1993 (KABI. S. 310), Anmerkung 1 geéndert durch
Arbeitsrechtsregelung vom 16. Februar 1995 (KABI. S. 108) mit Wirkung ab 1. Mai 1995.
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Gr.
3. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 2 nach fiinfjdhriger Bewédhrung in ~ VIII
dieser Fallgruppe
4. Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission mit einer fiir ihre Tatigkeit ~ VIII
forderlichen Ausbildung
5. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 4 nach dreijdhriger Bewdhrunginder ~ VII
Verg.Gr. VIII
6. Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission mit einer fiir ihre Tatigkeit ~ VII
forderlichen Ausbildung als Leiterinnen von Bahnhofsmissionen
7. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 6 nach fiinfjahriger Bewdhrung in ~ VIb
der Verg.Gr. VII
8. Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission mit einer Ausbildung als V¢
Krankenschwester, Altenpflegerin oder Erzieherin als Leiterinnen
von Bahnhofsmissionen mit besonders grofem und schwierigem Ar-
beitsbereich
9. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 8 nach dreijahriger Bewdhrunginder Vb
Verg.Gr. V¢
10. Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen als Leiterinnen von Bahn- Vb
hofsmissionen mit besonders groSem und schwierigem Arbeitsbe-
reich
11. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 10 nach zweijahriger Bewdhrungin IV b
der Verg.Gr. V b!
Anmerkung:

1

34

Diese Mitarbeiterinnen erhalten nach sechsjéhriger Tétigkeit in dieser Fallgruppe
eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage in Hohe von 5 v. H. der Grundvergiitung
der Stufe 4 der Vergiitungsgruppe IV b.
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2.33
Mitarbeiterinnen in der Alten- und Familienpflege sowie im Erziehungs- und
Sozialdienst (soweit nicht anders eingruppiert)!

Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
1. Mitarbeiterinnen ohne Ausbildung im Erziehungs- oder Sozialdienst IX

oder in der Familienpflege'

2. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1 nach zweijdhriger Bewdhrung in  1X a
der Verg.-Gr IX

3. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 2 nach fiinfjahriger Bewdhrung in ~ VIII
der Verg.-Gr. IX a Fallgruppe 2

4. Mitarbeiterinnen im Erziehungs- oder Sozialdienst oder in der Fami-  VIII
lienpflege mit einer fiir diese Tatigkeit forderlichen Ausbildung'?

S. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 4 nach dreijahriger Bewdhrunginder ~ VII
Verg.-Gr. VIII

6. Altenpflegerinnen und Familienpflegerinnen mit staatlicher Aner- VIb
kennung

7. Leiterinnen der Familienpflege mit einer Ausbildung als Familien- VIb

pflegerin, Krankenschwester oder Altenpflegerin!

8. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 6 und 7 nach dreijahriger Bewdh- V¢
rung in einer dieser Fallgruppen?

9. Leiterinnen der Familienpflege mit einer Ausbildung als Familien- V¢
pflegerin, Krankenschwester oder Altenpflegerin, denen mindestens
drei Mitarbeiterinnen sténdig unterstellt sind'

10. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 9 nach dreijahriger Bewdhrung in Vb
dieser Fallgruppe
11. Leiterinnen der Familienpflege mit einer Ausbildung als Familien- Vb

pflegerin, Krankenschwester oder Altenpflegerin, denen mindestens
sechs Mitarbeiterinnen standig unterstellt sind'

12. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 11 nach zweijahriger Bewdhrungin IV b
dieser Fallgruppe

1 Berufsgruppe 2.33 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 10./11. September 1991 (KABI. S. 263), Fallgruppen 1 und 2 sowie
Anmerkung 3 geéndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236), Anmerkung 3 gedndert durch Arbeits-
rechtsregelung vom 16. Februar 1995 (KABI. s. 108) mit Wirkung ab 1. Mai 1995.
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Anmerkungen:

1 Zur Familienpflege gehort auch die Wahrnehmung des Arbeitsbereichs ,,Fortfithrung
des Haushalts im Rahmen der Aufgaben an die Diakoniestation. Einsatzleiterinnen
dieses Arbeitsbereichs sind nach den Tatigkeitsmerkmalen fiir Leiterinnen der Fa-
milienpflege eingruppiert.

2 Als forderliche Ausbildung im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals gelten die Ausbil-
dung als Altenpflegehelferin oder Familienpflegehelferin sowie eine andere fachbe-
zogene mindestens einjahrige Ausbildung.

3 Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger Tétigkeit in dieser Fallgruppe eine mo-
natliche Vergiitungsgruppenzulage in Héhe von 6 v. H. der Grundvergiitung der
Stufe 4 der Vergiitungsgruppe V c.

2.34!2
Mitarbeiter in Werkstitten fiir Behinderte!

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
1. Mitarbeiter in Werkstitten fiir Behinderte IX
2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach zweijéhriger Bewdhrung in der I1Xa
Verg.-Gr. IX
3. Mitarbeiter der Fallgruppe 2 nach fiinfjahriger Bewdhrung in dieser ~ VIII
Fallgruppe
4. Mitarbeiter mit mindestens zweijahriger Berufsausbildung und son- ~ VII

derpddagogischer Zusatzqualifikation in entsprechender Tatigkeit®

5. Mitarbeiter mit mindestens einjahriger fachspezifischer Ausbildung  VII
(z. B. Heilerziehungshelfer) und sonderpiddagogischer Zusatzqualifi-
kation®

6. Mitarbeiter der Fallgruppen 4 und 5 nach zweijéhriger Bewdhrungin VI b
dieser Fallgruppe

7. Mitarbeiter mit Gesellen- oder Facharbeiterbrief und sonderpidago- VIb

gischer Zusatzqualifikation in entsprechender Tatigkeit®

1 Berufsgruppe 2.34 mit Wirkung vom 1. September 1990 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 8. Juni 1990 (KABI. S. 172),
Berufsgruppe 2.34 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 31. Oktober 1991 (KABI. 1992 S. 1), Fallgruppen 28 und 29 sowie
Anmerkung 9 geéindert durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236), Berufsgruppe 2.34 neugefasst durch
Arbeitsrechtsregelung vom 24 August 1994 (KABI S. 354) mit Wirkung ab 1. Oktober 1994, Anmerkung 9 geéndert durch Arbeits-
rechtsregelung vom 16. Februar 1995 (KABI. S. 108) mit Wirkung ab 1. Mai 1995, Fallgruppen 12, 14 und 18 gedndert durch Arbeits-
rechtsregelung vom 5. Oktober 1995 (KABI. 1996 S. 8) mit Wirkung ab 1. Januar 1996.
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Fallgruppe Titigkeitsmerkmal

10.
11.

13.

14.

16.

17.

19.
20.

Mitarbeiter der Fallgruppe 7 nach dreijahriger Bewdhrung in dieser
Fallgruppe’®

Erzieher/Krankenpfleger in der Sonderbetreuung?*
Heilpadagogen in der Sonderbetreuung®

Erzieher/Krankenpfleger mit sonderpddagogischer Zusatzqualifika-
tion in der Sonderbetreuung?*

Mitarbeiter mit abgeschlossener Ausbildung als Handwerks- oder In-
dustriemeister oder als staatlich gepriifte Techniker und mit sonder-
padagogischer Zusatzqualifikation in entsprechender Tatigkeit®

Abteilungsleiter und Bereichsleiter mit Gesellen- oder Facharbeiter-
brief und sonderpddagogischer Zusatzqualifikation, denen mindes-
tens drei Mitarbeiter in Téatigkeiten mindestens der Verg.-Gr. VII
durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind?

Abteilungsleiter und Bereichsleiter mit abgeschlossener Ausbildung
als Handwerks- oder Industriemeister oder als staatlich gepriifte
Techniker und mit sonderpadagogischer Zusatzqualifikation, denen
mindestens drei Mitarbeiter in Tatigkeiten mindestens der Verg.Gr.
VII durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind®

Mitarbeiter der Fallgruppe 9 nach vierjahriger Bewdhrung in dieser
Fallgruppe

Mitarbeiter der Fallgruppen 10 bis 13 nach dreijahriger Bewdhrung
in einer dieser Fallgruppen

Mitarbeiter der Fallgruppe 14 nach einjéhriger Bewéhrung in dieser
Fallgruppe’®

Abteilungsleiter und Bereichsleiter mit abgeschlossener Ausbildung
als Handwerks- oder Industriemeister oder als staatlich gepriifte
Techniker und mit sonderpddagogischer Zusatzqualifikation, denen
mindestens sechs Mitarbeiter in Tatigkeiten mindestens der Verg.Gr.
VII durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind?

Mitarbeiter in der Tatigkeit eines Arbeitsvorbereiters®

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit entsprechender Tatigkeit’

Verg.

Gr.
Ve

Ve
Ve
Ve

Vb

Vb

Vb

Vb

Vb
Vb
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Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

38

Mitarbeiter mit einem fiir ihre Tatigkeit forderlichen Fachhochschul-
abschluss und sonderpédagogischer Zusatzqualifikation mit entspre-
chender Tétigkeit®

Mitarbeiter der Fallgruppen 18 und 19 nach vierjéhriger Bewdhrung
in einer dieser Fallgruppen

Mitarbeiter der Fallgruppen 20 und 21 nach zweijdhriger Bewdhrung
in einer Tatigkeit der Verg.Gr. V b’

Leiter von Werkstitten flir Behinderte mit einem fiir ihre Tatigkeit
forderlichen Fachhochschulabschluss und sonderpiddagogischer Zu-
satzqualifikation®

Leiter von Zweigwerkstétten fiir Behinderte mit einem fiir ihre Té-
tigkeit forderlichen Fachhochschulabschluss und sonderpddagogi-
scher Zusatzqualifikation bei einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 120 Plétzen?$

Mitarbeiter mit einem fiir ihre Tétigkeit forderlichen Fachhochschul-
abschluss und sonderpddagogischer Zusatzqualifikation als aus-
driicklich bestellte stindige Vertreter der Mitarbeiter der Fallgrup-
pe 283

Mitarbeiter der Fallgruppen 24 bis 26 nach vierjahriger Bewéhrung
in einer dieser Fallgruppen

Leiter von Werkstitten fiir Behinderte mit einem fiir ihre Tatigkeit
forderlichen Fachhochschulabschluss und sonderpddagogischer Zu-
satzqualifikation bei einer Durchschnittsbelegung von mindestens
120 Plétzen®®

Mitarbeiter mit einem fiir ihre Tétigkeit forderlichen Fachhochschul-
abschluss und sonderpddagogischer Zusatzqualifikation als aus-
driicklich bestellte stindige Vertreter der Mitarbeiter der Fallgruppe
3239

Mitarbeiter mit einem fiir ihre Tatigkeit forderlichen Fachhochschul-
abschluss und sonderpddagogischer Zusatzqualifikation als aus-
driicklich bestellte stindige Vertreter der Mitarbeiter der Fallgrup-
pe 343

Mitarbeiter der Fallgruppe 30 nach vierjdhriger Bewahrung in dieser
Fallgruppe

Verg.

Gr.
Vb

IVb

IVb

IVb

IVb

IVb

IVa

IVa

IVa

IVa

1
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Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.

Gr.
32. Leiter von Werkstitten fiir Behinderte mit einem fiir ihre Tatigkeit I

33.

34.

35.

36.

forderlichen Fachhochschulabschluss und sonderpéddagogischer Zu-
satzqualifikation bei einer Durchschnittsbelegung von mindestens
240 Pldtzen®®

Mitarbeiter mit einem fiir ihre Tatigkeit forderlichen Fachhochschul- I
abschluss und sonderpddagogischer Zusatzqualifikation als aus-
driicklich bestellte stindige Vertreter der Mitarbeiter der Fallgrup-

pe 36%°

Leiter von Werkstitten fiir Behinderte mit einem fiir ihre Tétigkeit I
forderlichen Fachhochschulabschluss und sonderpddagogischer Zu-
satzqualifikation bei einer Durchschnittsbelegung von mindestens

360 Plitzen’

Mitarbeiter der Fallgruppe 34 nach fiinfjéhriger Bewihrung in dieser 1I
Fallgruppe'®

Leiter von Werkstitten fiir Behinderte mit einem fiir ihre Tatigkeit 11
forderlichen Fachhochschulabschluss und sonderpddagogischer Zu-
satzqualifikation bei einer Durchschnittsbelegung von mindestens

480 Platzen’'©

Anmerkungen:

1

Mitarbeiter mit Tétigkeiten der Berufsgruppen 1.6 und 3 bis 6 sind nach diesen Be-
rufsgruppen eingruppiert.

Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zulage von 15,34 Euro. Die Zulage gilt
bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als Be-
standteil der Grundvergiitung.

Eine sonderpddagogische Zusatzqualifikation wird durch die erfolgreiche Teilnahme
an der fiir die jeweilige Funktion vorgesehenen Zusatzausbildungsmafinahme nach
der Dritten Verordnung zur Durchfiihrung des Schwerbehindertengesetzes (Werk-
stattenverordnung Schwerbehindertengesetz — SchwbW'V) erworben.

Werden in Ausnahmefillen Mitarbeiter ohne sonderpadagogische Zusatzqualifika-
tion eingestellt, so sind sie eine Vergiitungsgruppe niedriger eingruppiert; dies gilt
nicht fiir Mitarbeiter der Fallgruppe 9.
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Erzieher im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind Mitarbeiter

- mit staatlicher Anerkennung als Erzieher,

- mit staatlicher Anerkennung oder Priifung als Kindergértnerin oder Hortnerin,
- mit abgeschlossener, mindestens gleichwertiger Fachausbildung.

Heilpadagogen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Mitarbeiter, die mindestens
einen nach Mafigabe der Rahmenvereinbarung tiber die Ausbildung und Priifung an
Fachschulen fiir Heilpddagogik (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
12. September 1986) gestalteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen Priifung
erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fithrung der Berufsbezeichnung
Staatlich anerkannter Heilpddagoge/Staatlich anerkannte Heilpddagogin® erworben
haben.

Arbeitsvorbereiter sind Mitarbeiter, die die Beschaffung und Umsetzung von Ar-
beitsauftragen technisch und kaufménnisch zu verantworten und fiir einen Arbeits-
vorgang mit Behinderten vorzubereiten haben.

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind solche
mit staatlicher Anerkennung. Thnen stehen die nach einem vierjahrigen Studium an
einer Fachhochschule graduierten Sozialarbeiter und Sozialpddagogen gleich. Ferner
stehen ihnen (frithere) Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung gleich.

Eine Zweigwerkstatt flir Behinderte ist eine unselbstindige, raumlich getrennte Teil-
einrichtung einer dezentral organisierten Werkstatt fiir Behinderte. Sie ist zu unter-
scheiden von einer Abteilung einer Werkstatt fiir Behinderte.

Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage. Sie betrigt:

fir Mitarbeiter nach folgender Frist in der je- Pro-  der Grundvergiitung

der Fallgruppe weiligen Fallgruppe zent  der Stufe 4
der Verglitungsgruppe
8 vierjahriger Tatigkeit 5 Ve
17 vierjahriger Bewihrung 6 Vb
23 sechsjdhriger Tatigkeit 5 IVb
28,29 vierjédhriger Bewdhrung 6 IVa
32,33 vierjahriger Bewihrung 6 1

Ist die Grundvergiitung, die dem Mitarbeiter fiir den ersten Monat der Eingruppie-
rung nach diesem Tétigkeitsmerkmal zusteht, niedriger als die Summe der Grund-
vergiitung und der Vergiitungsgruppenzulage, die ihm im davorliegenden Monat in
der Verg.Gr. III zustand, so erhilt er eine Ausgleichszulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrages. Die Ausgleichszulage vermindert sich um die Hélfte des Betrages,
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um den seine Grundvergiitung bei nach der Hohergruppierung eintretenden person-
lichen und allgemeinen Anhebungen erh6ht wird.

Ubergangsvorschrift:

(1) Fur Mitarbeiter in Werkstiétten fiir Behinderte, die am 30. September 1994 Vergiitung
(§ 26 BAT-KF) aus einer hoheren Vergiitungsgruppe erhalten als aus der Vergiitungs-
gruppe, in der sie nach dieser Arbeitsrechtsregelung eingruppiert sind, wird diese Vergii-
tung durch das Inkrafttreten dieser Arbeitsrechtsregelung nicht bertihrt.

(2) Héngt die Eingruppierung oder der Anspruch auf eine Vergiitungsgruppenzulage nach
dieser Arbeitsrechtsregelung von der Zeit einer Tatigkeit oder von der Zeit einer Bewidh-
rung in einer bestimmten Vergiitungs- und Fallgruppe ab, wird die vor dem 1. Oktober
1994 zuriickgelegte Zeit so beriicksichtigt, wie sie zu beriicksichtigen wire, wenn diese
Arbeitsrechtsregelung bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhéltnisses gegolten hétte.

2.40'2
Leiter von Heimen der Altenhilfe!

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.
Gr.

1. Leiter von Heimen der Altenhilfe mit einer Durchschnittsbelegung Vb
von weniger als 50 Pldtzen und weniger als 15 Mitarbeitern im Pfle-
gedienst??

2. Ausdriicklich bestellte stindige Vertreter der Mitarbeiter der Fall- Vb
gruppen 4 und 5243

3. Mitarbeiter der Fallgruppen 1 und 2 nach zweijéhriger Bewdahrungin IV b
einer dieser Fallgruppen®

4. Leiter von Heimen der Altenhilfe mit einer Durchschnittsbelegung IV b
von weniger als 50 Pldtzen und mindestens 15 Mitarbeitern im Pfle-
gedienst??

5. Leiter von Heimen der Altenhilfe mit einer Durchschnittsbelegung 1V b

von mindestens 50 Platzen?>

1 Berufsgruppe 2.40 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 17. August 1989 (KABI. S. 168), mit Wirkung vom 1. August 1989,
Uberschrift neugefasst, Fallgruppen 1 und 2 eingefiigt, bisherige Fallgruppen 1 bis 16 umbenannt in Fallgruppen 3 bis 18 mit Wirkung
vom 1. August 1989 durch Arbeitsrechtsregelung vom 26. Oktober 1989 (KABI. 1990 S. 24), Fallgruppe 6 a eingefiigt, Fallgruppen
10, 14 und 17 geédndert, Anmerkung 6 angefiigt mit Wirkung vom 1. Februar 1991 durch Arbeitsrechtsregelung vom 3. Dezember
1990 (KABI. 1991 S. 53), Berufsgruppe 2.40 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 31. Oktober 1991 (KABI. 1992 S. 1),
Fallgruppe 12, Anmerkung 3 geéndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236), Fallgruppen 8 und 11
geindert durch Arbeitsrechtsregelung vom 13. April 1994 (KABI. S. 177) mit Wirkung ab 1. Juni 1994 und Anmerkung 3 gedndert
durch Arbeitsrechtsregelung vom 16. Februar 1995 (KABI. S. 108) mit Wirkung ab 1. Mai 1995.
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Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
6. Ausdriicklich bestellte stindige Vertreter der Mitarbeiter der Fall- IV b
gruppe 82 45
7. Mitarbeiter der Fallgruppen 4 bis 6 nach vierjahriger Bewdhrung in IV a
einer dieser Fallgruppen
8. Leiter von Heimen der Altenhilfe mit einer Durchschnittsbelegung 1V a
von mindestens 80 Plitzen?*
9. Ausdriicklich bestellte stindige Vertreter der Mitarbeiter der Fall- 1V a
gruppe 11243
10. Mitarbeiter der Fallgruppen 8 und 9 nach vierjéhriger Bewdhrung in 111
einer dieser Fallgruppen
11. Leiter von Heimen der Altenhilfe mit einer Durchschnittsbelegung 111
von mindestens 120 Pldtzen??
12. Mitarbeiter der Fallgruppe 11 nach fiinfjdhriger Bewéhrung in dieser 1T
Fallgruppe

Anmerkungen:

1 Heime der Altenhilfe im Sinne dieser Berufsgruppe sind:

a) Altenheime als Einrichtungen der Altenhilfe mit oder ohne Pflegestation zur
Betreuung und Versorgung alter Menschen;

b) Altenpflegeheime/Altenkrankenheime als Einrichtungen der Altenhilfe zur Ver-
sorgung chronisch Kranker und pflegebediirftiger alter Menschen;

c) Altenzentren als mehrgliedrige Einrichtungen der Altenhilfe (im Sinne von a bis
b): Altenwohnungen, Altenwohnheime, Altenheime, Altenpflegeheime und/
oder Altenkrankenheime.

2 Diese Mitarbeiter erhalten eine Zulage von monatlich 34,26 Euro. Die Zulage gilt
bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als Be-
standteil der Grundvergiitung.

3 Diese Mitarbeiter erhalten nach sechsjihriger Tétigkeit in dieser Fallgruppe eine
monatliche Vergiitungsgruppenzulage in Hohe von 5 v. H. der Grundvergiitung der
Stufe 4 der Vergiitungsgruppe IV b.

4 Nach diesem Tétigkeitsmerkmal ist auch ein Mitarbeiter eingruppiert, dem zugleich
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5 Als Leiter von Heimen der Altenhilfe werden nach diesen Tatigkeitsmerkmalen ein-
gruppiert:

a)

b)

Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachschulausbildung oder mit abgeschlossener
Ausbildung als Diakon nach dem Diakonengesetz oder als Gemeindehelfer nach
der Gemeindehelferordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland oder als
Gemeindehelfer oder Jugendsekretdr nach der VSBMO der Evangelischen Kir-
che von Westfalen und mit Zusatzausbildung fiir Heimleiter von mindestens 300
Unterrichtsstunden,

Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung oder mit abgeschlos-
sener Ausbildung als Gemeindepéddagoge oder mit abgeschlossener Autbauaus-
bildung nach der Aufbauausbildungsverordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland. Werden in Ausnahmefillen Mitarbeiter mit abgeschlossener Fach-
schulausbildung eingestellt, welche die Voraussetzung der Zusatzausbildung
nach Buchstabe a nicht erfiillen, sind sie eine Vergiitungsgruppe niedriger ein-
gruppiert. Die Sdtze 1 und 2 gelten fiir stindige Vertreter entsprechend.

2.41'2
Mitarbeiterinnen in Heimen der Behindertenhilfe!

Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
1. Mitarbeiterinnen in Heimen der Behindertenhilfe? IX
2. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1 nach zweijdhriger Bewdhrung in  1X a
der Verg.Gr. IX
3. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 2 nach fiinfjahriger Bewdhrung in ~ VIII
dieser Fallgruppe
4. Mitarbeiterinnen in Heimen der Behindertenhilfe mit abgeschlosse- ~ VIII
ner fachbezogener Ausbildung?*
5. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 4 nach zweijéhriger Bewdhrung in ~ VII
der Verg.Gr. VIII
6. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher Prii- ~ VII

fung und entsprechender Tétigkeit?

1 Berufsgruppe 2.41 Fallgruppe 18 geédndert, Anmerkung 1 neugefasst, Anmerkung 8 geédndert durch Arbeitsrechtsregelung vom

17. August 1989 (KABI. S. 168) mit Wirkung vom 1. August 1989, Fallgruppen 9, 11, 13, 15 bis 18, 21 bis 27 gedndert, Anmerkung 6
eingefiigt, bisherige Anmerkungen 6 bis 9 umbenannt in Anmerkungen 7 bis 10 mit Wirkung vom 1. April 1990 durch Arbeits-
rechtsregelung vom 18. Januar 1990 (KABI S. 72), Berufsgruppe 2.41 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 31. Oktober
1991 (KABL. 1992 S. 1), Fallgruppen 1, 2 und 28 sowie Anmerkung 13 geéindert durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September
1992 (KABI. S. 236) und Anmerkung 13 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 16. Februar 1995 (KABI. S. 108) mit Wirkung
ab 1. Mai 1995.
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Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
7. Heilerziehungspflegehelferinnen mit staatlicher Anerkennung und  VII
entsprechender Tatigkeit®’
8. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 6 und 7 nach fiinfjdhriger Bewéh- VI b
rung in einer dieser Fallgruppen
9. Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen und Krankenschwestern V¢
mit entsprechender Tatigkeit® ¢’
10. Heilpddagoginnen mit entsprechender Tétigkeit®® Ve
11. Erzieherinnen und Krankenschwestern mit abgeschlossener Zusatz- V¢
ausbildung in einer der Zusatzausbildung entsprechenden Tatigkeit?¢®
12. Mitarbeiterinnen mit einer Ausbildung wie in Fallgruppe 9, denendie =~ V ¢
verantwortliche Leitung einer oder mehrerer Gruppen von Behinder-
ten ausdriicklich tibertragen worden ist?
13. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 9 nach vierjahriger Bewdhrung in Vb
dieser Fallgruppe
14. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 10 bis 12 nach einjéhriger Bewdh- Vb
rung in einer dieser Fallgruppen'?
15. Sozialpddagoginnen/Sozialarbeiterinnen mit entsprechender Tétig- Vb
keit? 10
16. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 15 nach zweijdhriger Bewéhrungin IV b
einer Titigkeit der Verg.Gr. V b'3
17. Sozialpddagoginnen/Sozialarbeiterinnen mit abgeschlossener zusitz- IV b
licher Spezialausbildung in einer der Spezialausbildung entsprechen-
den Tiatigkeit® 101!
18. Sozialpddagoginnen/Sozialarbeiterinnen, die die Arbeit mehrerer IV b
Mitarbeiterinnen mindestens der Verg.Gr. V b zu koordinieren ha-
ben3 1013
19. Ausdriicklich bestellte stindige Vertreterinnen der Mitarbeiterinnen IV b
der Fallgruppen 23 und 243 12
20. Leiterinnen von Heimen der Behindertenhilfe mit einer Durch- IV b
schnittsbelegung von weniger als 50 Platzen und weniger als 15 Mit-
arbeiterinnen im betreuenden Dienst® 12
21. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 17, 19 und 20 nach vierjéhriger Be- 1V a
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Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.

Gr.
22. Ausdriicklich bestellte stindige Vertreterinnen der Mitarbeiterinnen 1V a

der Fallgruppen 26 und 273 2

23. Leiterinnen von Heimen der Behindertenhilfe mit einer Durch- IV a
schnittsbelegung von weniger als 50 Plitzen und mindestens 15 Mit-
arbeiterinnen im betreuenden Dienst® 12

24. Leiterinnen von Heimen der Behindertenhilfe mit einer Durch- IV a
schnittsbelegung von mindestens 50 Pldtzen’ 2

25. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 22 bis 24 nach vierjahriger Bewéh- I
rung in einer dieser Fallgruppen

26. Leiterinnen von Heimen der Behindertenhilfe mit einer Durch- 11
schnittsbelegung von mindestens 50 Pldtzen und mindestens 40 Mit-
arbeiterinnen im betreuenden Dienst® 12

27. Leiterinnen von Heimen der Behindertenhilfe mit einer Durch- I
schnittsbelegung von mindestens 90 Plétzen’ 2

28. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 26 und 27 nach fiinfjéhriger Be- 1I
wihrung in einer dieser Fallgruppen

Anmerkungen:

1 Mitarbeiterinnen, die in Heimen der Behindertenhilfe iiberwiegend Aufgaben im
Pflegedienst wahrnehmen, sind nach den mafigeblichen Tétigkeitsmerkmalen des
Pflegegersonal-Vergiitungsgruppenplanes eingruppiert; dabei sind Mitarbeiterinnen
in einer anderen mindestens dreijéhrigen fachbezogenen Fachschulausbildung als
der einer Krankenschwester wie Krankenschwestern eingruppiert. Mitarbeiterinnen
mit Tétigkeiten der Berufsgruppen 1.6 und 3 bis 6 sind nach diesen Berufsgruppen
eingruppiert.

2 Heime der Behindertenhilfe sind Heime, die der Forderung oder Betreuung von kor-
perlich, seelisch oder geistig behinderten Jugendlichen oder Erwachsenen dienen.
Zu den Heimen der Behindertenhilfe zdhlen auch die Sonderkrankenhduser fiir Be-
hinderte, die mit einem solchen Heim eine strukturelle Einheit bilden.

3 Diese Mitarbeiterinnen erhalten eine monatliche Zulage von 61,36 Euro. Die Zulage
gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als
Bestandteil der Grundvergiitung.

4 Als abgeschlossene fachbezogene Ausbildung im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals

gilt eine erfolgreich beendete Ausbildung von mindestens 250 Unterrichtsstunden.
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10

11

12

46

Heilerziehungspflegehelferinnen mit einer abgeschlossenen Ausbildung ohne vor-
geschriebenes Anerkennungsjahr werden nach einjéhriger praktischer Tatigkeit den
Heilerziehungspflegehelferinnen mit staatlicher Anerkennung gleichgestellt.

Erzieherinnen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Mitarbeiterinnen

- mit staatlicher Anerkennung als Erzieherin,

- mit staatlicher Anerkennung oder Priifung als Kindergértnerin und Hortnerin,
- mit abgeschlossener, mindestens gleichwertiger Fachausbildung.
Heilerziehungspflegerinnen sind solche mit staatlicher Anerkennung.

Heilpddagoginnen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Mitarbeiterinnen, die
mindestens einen nach Maflgabe der Rahmenvereinbarung iiber die Ausbildung und
Priifung an Fachschulen fiir Heilpadagogik (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 12. September 1986) gestalteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen
Priifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fiihrung der Berufs-
bezeichnung ,,staatlich anerkannter Heilpddagoge/staatlich anerkannte Heilpadago-
gin“ erworben haben.

Als abgeschlossene Zusatzausbildung gelten die von den Diakonischen Werken
Rheinland, Westfalen und Lippe anerkannten ergénzenden erfolgreich absolvierten
Ausbildungen fiir besondere Aufgaben in der Behindertenhilfe von mindestens 300
Unterrichtsstunden.

Sozialarbeiterinnen und Sozialpddagoginnen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals
sind solche mit staatlicher Anerkennung. Ihnen stehen die nach einem vierjéhrigen
Studium an einer Fachhochschule graduierten Sozialarbeiterinnen und Sozialpdda-
goginnen gleich. Ferner stehen ihnen (frithere) Jugendleiterinnen mit staatlicher Prii-
fung gleich.

Eine erfolgreich abgeschlossene zusétzliche Spezialausbildung im Sinne dieses Ta-
tigkeitsmerkmals liegt nur dann vor, wenn sie mindestens 300 Stunden theoretischen
Unterricht (ohne Supervision u. 4.) umfasst. Als Spezialausbildung kommt bei Vor-
liegen der Voraussetzungen nach Satz 1 z. B. in Betracht:

a) heilpddagogische Ausbildung,

b) sozialtherapeutische Ausbildung,

¢) sozialpsychiatrische Ausbildung.

Als Leiterinnen von Heimen nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind eingruppiert:

a) Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fachschulausbildung oder mit abge-
schlossener Ausbildung als Diakonin nach dem Diakonengesetz oder als Ge-
meindehelferin nach der Gemeindehelferordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland oder als Gemeindehelferin oder Jugendsekretérin nach der VSBMO
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der Evangelischen Kirche von Westfalen und mit Zusatzausbildung fiir Heim-
leiter von mindestens 300 Unterrichtsstunden,

b) Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung oder mit abge-
schlossener Ausbildung als Gemeindepddagogin oder mit abgeschlossener Auf-
bauausbildung nach der Aufbauausbildungs-Verordnung der Evangelischen Kir-
che im Rheinland.

Werden in Ausnahmefillen Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fachschulausbil-
dung eingestellt, welche die Voraussetzungen der Zusatzausbildung nach Buchsta-
be a nicht erfiillen, sind sie eine Vergiitungsgruppe niedriger eingruppiert.

Die Sétze 1 und 2 gelten fiir stindige Vertreterinnen entsprechend.

13 Diese Mitarbeiterinnen erhalten eine monatliche Vergilitungsgruppenzulage. Sie be-
tragt:

fiir Mitarbeite- nach folgender Frist in der je- Pro-  der Grundvergiitung

rinnen der Fall- weiligen Fallgruppe zent  der Stufe 4
gruppe der Vergiitungsgruppe
14 vierjdhriger Bewdhrung 6 Vb
16 sechsjahriger Tatigkeit 5 IVb
18 vierjdhriger Bewdhrung 6 IVb
2.42'2

Mitarbeiter in Heimen der Gefirdetenhilfe!

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
1. Mitarbeiter in Heimen der Gefdhrdetenhilfe? IX
2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach zweijéhriger Bewéhrung in der IXa
Verg.Gr. [X
3. Mitarbeiter der Fallgruppe 2 nach fiinfjéhriger Bewéhrung in dieser ~ VIII
Fallgruppe

1 Berufsgruppe 2.42 Fallgruppe 11 gedndert, Fallgruppe 12 eingefiigt, bisherige Fallgruppen 12 bis 21 umbenannt in Fallgruppen 13
bis 22, neue Fallgruppen 14, 16, 17 und 20 gedndert mit Wirkung vom 1. Januar 1986 durch Arbeitsrechtsregelung vom 28. Oktober
1985 (KABI. 1986 S. 15), Anmerkung 1 neugefasst, Anmerkung 7 geéndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 17. August 1989
(KABIL. S. 168) mit Wirkung vom 1. August 1989, Fallgruppen 6, 8 bis 10, 13 bis 15, 18 bis 22 gedndert. Anmerkung 5 eingefligt,
bisherige Anmerkungen 5 bis 8 umbenannt in Anmerkungen 6 bis 9 durch Arbeitsrechtsregelung vom 18. Januar 1990 (KABI. S. 72)
mit Wirkung vom 1. April 1990, Berufsgruppe 2.42 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 31. Oktober 1991 (KABI. 1992
S. 1) Fallgruppen 1, 2 und 23 sowie Anmerkung 11 geéndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236)
und Anmerkung 11 geédndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 16. Februar 1995 (KABI. S. 108) mit Wirkung ab 1. Mai 1995.
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Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
4. Mitarbeiter mit abgeschlossener fachbezogener Ausbildung?* VI
S. Mitarbeiter der Fallgruppe 4 nach zweijahriger Bewédhrung in dieser ~ VII
Fallgruppe
6. Erzieher/Krankenpfleger mit entsprechender Tatigkeit® Ve
7. Heilpadagogen mit entsprechender Téatigkeit® ¢ Ve
8. Erzieher/Krankenpfleger mit abgeschlossener Zusatzausbildung in V¢
einer der Zusatzausbildung entsprechenden Tétigkeit? 3’
9. Mitarbeiter der Fallgruppe 6 nach vierjahriger Bewdhrung in dieser Vb
Fallgruppe
10. Mitarbeiter der Fallgruppen 7 und 8 nach einjahriger Bewdhrungin Vb
einer dieser Fallgruppen'!
11. Sozialarbeiter/Sozialpiddagogen in entsprechender Tétigkeit?® Vb
12. Mitarbeiter der Fallgruppe 11 nach zweijdhriger Bewdhrungineiner IV b
Tétigkeit der Verg.-Gr. V b'!
13. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit abgeschlossener zusidtzlicher IV b
Spezialausbildung in einer der Spezialausbildung entsprechenden Té-
tigkeit*? 10
14. Ausdriicklich bestellte stindige Vertreter der Mitarbeiter der Fall- IV b
gruppen 18 und 193
15. Leiter von Einrichtungen der Geféhrdetenhilfe mit einer Durch- IV b
schnittsbelegung von weniger als 50 Platzen®*
16. Mitarbeiter der Fallgruppen 13 bis 15 nach vierjahriger Bewdhrung 1V a
in einer dieser Fallgruppen
17. Ausdriicklich bestellte stindige Vertreter der Mitarbeiter der Fall- 1V a
gruppen 21 und 223
18. Leiter von Einrichtungen der Gefahrdetenhilfe als therapeutische IV a
Einrichtungen fiir Suchtkranke mit einer Durchschnittsbelegung von
weniger als 50 Pldtzen und mindestens sechs Mitarbeitern im Thera-
piebereich®$
19. Leiter von Einrichtungen der Gefdhrdetenhilfe mit einer Durch- 1V a
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Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.
Gr.

20. Mitarbeiter der Fallgruppen 17 bis 19 nach vierjdhriger Bewéhrung I

in einer dieser Fallgruppen

21. Leiter von Einrichtungen der Geféhrdetenhilfe mit einer Durch- 11

schnittsbelegung von mindestens 90 Pldtzen?®

22. Leiter von Einrichtungen der Gefdhrdetenhilfe als therapeutische 1

Einrichtungen fiir Suchtkranke mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 50 Pldtzen und mindestens neun Mitarbeitern im Thera-
piebereich?®$

23. Mitarbeiter der Fallgruppen 21 und 22 nach fiinfjahriger Bewéhrung 1I

in einer dieser Fallgruppen

Anmerkungen:

1 Mitarbeiter, die in Heimen der Gefahrdetenhilfe iberwiegend Aufgaben im Pflege-
dienst wahrnehmen sind nach den mafigeblichen Tétigkeitsmerkmalen des Pflege-
personal-Vergiitungsplanes eingruppiert. Mitarbeiter mit Tatigkeiten der Berufs-
gruppen 1.6 und 3 bis 6 sind nach diesen Berufsgruppen eingruppiert.

2 Heime der Gefahrdetenhilfe sind Heime fiir Personen mit besonderen sozialen
Schwierigkeiten im Sinne des Bundessozialhilfegesetzes.

3 Mitarbeiter in der Gefédhrdetenhilfe erhalten eine monatliche Zulage von 61,36 Euro.
Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes
(§ 63) als Bestandteil der Grundvergiitung.

4 Als abgeschlossene fachbezogene Ausbildung im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals
gilt eine erfolgreich beendete Ausbildung von mindestens 250 Unterrichtsstunden.

5 Erzieher im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Mitarbeiter
- mit staatlicher Anerkennung als Erzieher,

- mit staatlicher Anerkennung oder Priifung als Kindergértnerin und Hortnerin,
- mit abgeschlossener, mindestens gleichwertiger Fachausbildung.
6 Heilpddagogen im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind Mitarbeiter, die mindestens

einen nach Maf3gabe der Rahmenvereinbarung iber die Ausbildung und Priifung an
Fachschulen fiir Heilpddagogik (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
12. September 1986) gestalteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen Priifung
erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fithrung der Berufsbezeichnung
,.staatlich anerkannter Heilpddagoge/staatlich anerkannte Heilpddagogin® erworben
haben.
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Als abgeschlossene Zusatzausbildung gelten die von den Diakonischen Werken
Rheinland, Westfalen und Lippe anerkannten ergéinzenden, erfolgreich absolvierten
Ausbildungen fiir besondere Aufgaben in der Geféhrdetenhilfe von mindestens 300
Unterrichtsstunden.

Als Leiter von Einrichtungen nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind eingruppiert:

a) Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachschulausbildung oder mit abgeschlossener
Ausbildung als Diakon nach dem Diakonengesetz oder als Gemeindehelfer nach
der Gemeindehelferordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland oder als
Gemeindehelfer oder Jugendsekretér nach der VSBMO der Evangelischen Kir-
che von Westfalen.

b) Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung oder mit abgeschlos-
sener Ausbildung als Gemeindepddagoge oder mit abgeschlossener Aufbauaus-
bildung nach der Aufbauausbildungsverordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland.

Werden in Ausnahmefillen Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachschulausbildung
eingestellt, welche die Voraussetzung der Zusatzausbildung nach Buchstabe a nicht
erfiillen, sind sie eine Vergilitungsgruppe niedriger eingruppiert.

Die Sétze 1 und 2 gelten fiir stindige Vertreter entsprechend.

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind solche
mit staatlicher Anerkennung. Thnen stehen die nach einem vierjahrigen Studium an
einer Fachhochschule graduierten Sozialarbeiter und Sozialpddagogen gleich. Ferner
stehen ihnen die (friiheren) Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung gleich.

Eine abgeschlossene zusitzliche Spezialausbildung im Sinne dieses Téatigkeitsmerk-
mals liegt nur dann vor, wenn sie mindestens 300 Stunden theoretischen Unterricht
(ohne Supervision u. 4.) umfasst. Als Spezialausbildung kommt bei Vorliegen der
Voraussetzungen nach Satz 1 z. B. in Betracht:

a) heilpddagogische Ausbildung,
b) sozialtherapeutische Ausbildung,
¢) sozialpsychiatrische Ausbildung.
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11 Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Vergilitungsgruppenzulage. Sie betragt:

fiir Mitarbeiter nach folgender Frist in der je- Pro-  der Grundvergiitung

der Fallgruppe weiligen Fallgruppe zent  der Stufe 4
der Vergiitungsgruppe
10 vierjahriger Bewdhrung 6 Vb
12 sechsjahriger Tatigkeit 5 IVb
2.50

Mitarbeiter in Familienbildungsstitten'

Fallgruppe Titigkeitsmerkmal

Mitarbeiter als Dispositeure in Familienbildungsstétten mit einer ih-

rer Tétigkeit entsprechenden Berufsausbildung und Meisterpriifung'
2

Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach dreijdhriger Bewédhrung in dieser
Tatigkeit
Mitarbeiter als Dispositeure in Familienbildungsstitten mit einer ih-

rer Tatigkeit entsprechenden abgeschlossenen Fachschulausbildung!
2

Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach dreijahriger Bewdhrung in dieser
Tatigkeit

Mitarbeiter als Dispositeure in Familienbildungsstdtten mit einer ih-
rer Tatigkeit entsprechenden abgeschlossenen Fachhochschulausbil-
dung'?

Leiter von Familienbildungsstitten mit einer ihrer Tatigkeit entspre-
chenden abgeschlossenen Fachhochschulausbildung in Familienbil-
dungsstétten mit einer Unterrichtsleistung von bis zu 3.600 Stunden®*

Mitarbeiter der Fallgruppen 5 und 6 nach zweijéhriger Bewihrung in
der jeweiligen Fallgruppe®

Verg.
Gr.

Vb

Vb

Vb

Vb

Vb

1 Berufsgruppe 2.50 geéndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 26. Juli 1991 (KABI. S. 215), Fallgruppen 2,4, 9, 11 und 13 sowie

Anmerkung 5 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S 236), Anmerkung 5 gedndert durch Arbeits-
rechtsregelung vom 16. Februar 1995 (KABI. S. 108) mit Wirkung ab 1. Mai 1995.
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Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
8. Leiter von Familienbildungsstétten mit einer ihrer Tétigkeit entspre- IV b

chenden abgeschlossenen Fachhochschulausbildung in Familienbil-
dungsstitten mit einer Unterrichtsleistung von bis zu 7.200 Stunden®*

9. Mitarbeiter der Fallgruppe 8 nach dreijahriger Bewdhrung in dieser 1V a
Tatigkeit

10. Leiter von Familienbildungsstétten mit einer ihrer Tétigkeit entspre- IV a
chenden abgeschlossenen Fachhochschulausbildung in Familienbil-
dungsstétten mit einer Unterrichtsleistung von bis zu 9.600 Stunden®*
11. Mitarbeiter der Fallgruppe 10 nach dreijahriger Bewéhrung in dieser I
Tatigkeit

12. Leiter von Familienbildungsstitten mit einer ihrer Tatigkeit entspre- 1
chenden abgeschlossenen Fachhochschulausbildung in Familienbil-
dungsstitten mit einer Unterrichtsleistung von mehr als 9.600 Stun-
den®*

13. Mitarbeiter der Fallgruppe 12 nach dreijdhriger Bewdhrung in dieser II
Téatigkeit

Anmerkungen:

1 Dispositeure sind hauptberufliche paddagogische Mitarbeiter die im Rahmen der ih-
nen zugewiesenen Aufgaben fiir die ordnungsgemifle Planung und Durchfithrung
der Lehrveranstaltungen verantwortlich sind.

2 Mitarbeiter die diese Voraussetzungen nicht erfiillen, konnen ausnahmsweise bei
Vorliegen einer mindestens fiinfjédhrigen entsprechenden Praxis in die jeweils nach
diesen Tétigkeitsmerkmalen zugrunde gelegte néchstniedrigere Vergiitungsgruppe
eingruppiert werden.

3 Bis zum 31. Mai 1979 eingestellte Leiter von Familienbildungsstétten, die die Aus-
bildungsvoraussetzungen nicht erfiillen, werden den Mitarbeitern mit einer ihrer Ta-
tigkeit entsprechenden abgeschlossenen Fachhochschulausbildung gleichgestellt.

4 Die Unterrichtsleistung wird bezogen auf die gesamte Familienbildungsstétte ein-
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schlieBlich AuBenstelle. Die durch Honorarkrifte geleisteten Unterrichtsstunden
zdhlen bei der Unterrichtsleistung mit. Die als Unterrichtsleistung geforderten Stun-
denzahlen beziehen sich auf die vom Tréager der Familienbildungsstétte beschlosse-
nen Planung fiir das Kalenderjahr
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5 Diese Mitarbeiter erhalten nach sechsjihriger Tétigkeit in dieser Fallgruppe eine
monatliche Vergiitungsgruppenzulage in Héhe von 5 v. H. der Grundvergiitung der
Stufe 4 der Vergiitungsgruppe [V b.

3.
Gesundheitsdienst
3.1
Arzte, Apotheker!
Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
1. Arzte, Zahnirzte 11
2. Apotheker 1I
3. Mitarbeiter der Fallgruppen 1 und 2 nach fiinfjéhriger Tatigkeit als Ib
Arzt/ Zahnarzt/Apotheker!
4. Fachérzte und Fachzahnérzte mit entsprechender Tatigkeit Ib
5. Arzte in Anstalten und Heimen gemiB SR 2 a, die als stindige Ver- Ib
treter des leitenden Arztes durch ausdriickliche Anordnung bestellt
sind?
6. Arzte in Anstalten und Heimen gemiB SR 2 a, die auf Grund aus- Ib
driicklicher Anordnung einem der nachstehenden Gebiete vorstehen
und nicht in unerheblichem Umfange auf diesem Gebiete tétig sind:
Anésthesie, Blutzentrale, Pathologie, Rontgenologie, Zentrallabora-
torium?
7. Arzte in Anstalten und Heimen gemiB SR 2 a, die auf Grund aus- Ib
driicklicher Anordnung einen selbstéindigen Funktionsbereich inner-
halb einer Fachabteilung oder innerhalb eines Fachbereichs leiten und
in nicht unerheblichem Umfange in diesem Funktionsbereich titig
sind?*
8. Arzte auBerhalb der Anstalten und Heime gemif SR 2 a, denen min- Ib

destens zwei Arzte oder Zahnirzte durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind®

1 Berufsgruppe 3.1 Anmerkung 1 mit Wirkung vom 1. Juli 1988 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 10. September 1987
(KABIL. S. 273), Fallgruppen 1 und 2 geéndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236), Anmerkung 1
gestrichen, Anmerkungen 2 bis 6 umbenannt in Anmerkungen 1 bis 5 durch Arbeitsrechtsregelung vom 23. Februar 2005 (KABI.
S. 169).
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Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Apotheker als Leiter von Apotheken

Zahnérzte in Anstalten und Heimen gemdf SR 2 a, die als stindige
Vertreter des leitenden Zahnarztes durch ausdriickliche Anordnung
bestellt sind?

Mitarbeiter der Fallgruppe 4 nach achtjdhriger drztlicher/zahnarztli-
cher Tétigkeit in Verg. Gr. I b

Arzte in Anstalten und Heimen gemiB SR 2 a, die als stindige Ver-
treter des leitenden Arztes durch ausdriickliche Anordnung bestellt
sind, wenn dem leitenden Arzt mindestens sechs Arzte stindig un-
terstellt sind*>

Arzte in Anstalten und Heimen gemiB SR 2 a, die auf Grund aus-
driicklicher Anordnung einem der nachstehenden Gebiete vor stehen
und tiberwiegend auf diesem Gebiet tdtig sind, nach vierjahriger Ta-
tigkeit in der Fallgruppe 6: Anésthesie, Blutzentrale, Pathologie,
Rontgenologie, Zentrallaboratorium

Arzte in Anstalten und Heimen gemiB SR 2 a, die auf Grund aus-
driicklicher Anordnungen einen selbstdndigen Funktionsbereich in-
nerhalb einer Fachabteilung oder innerhalb eines Fachbereichs leiten
und iiberwiegend in diesem Funktionsbereich titig sind, nach vier-
jahriger Tatigkeit in der Fallgruppe 7*

Arzte, denen mindestens fiinf Arzte oder Zahnérzte durch ausdriick-
liche Anordnung stindig unterstellt sind®

Apotheker als Leiter von Apotheken, denen mindestens vier Apothe-
ker durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind>

Zahnirzte, denen mindestens fiinf Zahnarzte durch ausdriickliche
Anordnung stindig unterstellt sind®

Arzte in Anstalten und Heimen gemiB SR 2 a, die als stindige Ver-
treter des leitenden Arztes durch ausdriickliche Anordnung bestellt
sind, wenn dem leitenden Arzt mindestens neun Arzte stindig unter-
stellt sind?®

Anmerkungen:

1
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des offentlichen Dienstes abgeleistet wurde.

Verg.

Gr.
1b
Ib

la

la

la

la

la

Fiir die Eingruppierung ist es ohne Bedeutung, ob die fiinfjahrige Tatigkeit als Arzt,
Zahnarzt bzw. Apotheker selbstdndig oder nichtselbstdndig innerhalb oder au3erhalb
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2 Standiger Vertreter im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals ist nur der Arzt (Zahnarzt),
der den leitenden Arzt (Zahnarzt) in der Gesamtheit seiner Dienstaufgaben vertritt.
Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Abteilung (Klinik) nur
vone inem Arzt (Zahnarzt) erfiillt werden.

3 Der Umfang der Tétigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der
gesamten Tatigkeit ausmacht.

4 Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete innerhalb eines
arztlichen Fachgebietes, z. B. Nephrologie, Handchirurgie, Neuroradiologie, Elek-
troencephalographie, Herzkatheteresierung.

5 Bei der Zahl der unterstellten Arzte, Apotheker und Zahnirzte zihlen nur diejenigen
unterstellten Arzte, Apotheker und Zahnirzte mit, die in einem Angestellten- oder
Beamtenverhéltnis zu demselben Arbeitgeber (Dienstherrn) stehen oder im Kran-
kenhaus von einem sonstigen kirchlichen oder offentlichen Arbeitgeber (Dienst-
herrn) zur Krankenversorgung eingesetzt werden. Gegen Stundenvergiitung téitige
Arzte, Apotheker und Zahnirzte die im Jahresdurchschnitt nicht mehr als 18 Stunden
wochentlich zur Arbeitsleistung herangezogen werden, zdhlen nicht mit.

3.2
Arzthelferinnen, Apothekenhelferinnen, zahnirztliche Helferinnen!

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
1. Mitarbeiterinnen in der Tétigkeit von Arzthelferinnen, Apotheken- IX

helferinnen oder zahnérztliche Helferinnen

2. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1 nach zweijdhriger Bewéhrung in  1X a
der Verg.Gr. IX

3. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 2 nach einjéhriger Bewdhrung in  VIII
dieser Fallgruppe

4. Arzthelferinnen, Apothekenhelferinnen und zahnérztliche Helferin- ~ VIII
nen mit Abschlusspriifung und entsprechender Tétigkeit!

5. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 4 nach dreijdhriger Bewdhrung in ~ VII
dieser Téatigkeit

6. Arzthelferinnen und Apothekenhelferinnen mit Abschlussprifung — VII

und mit schwierigen Aufgaben'?3

1 Berufsgruppe 3.2 Fallgruppe 1 geéndert, Fallgruppe 2 eingefligt, bisherige Fallgruppe 2 umnummeriert in Fallgruppe 3 und neu-
gefasst, bisherige Fallgruppen 3 bis 8 umnummeriert in Fallgruppen 4 bis 9 durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992
(KABIL. S. 236).
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Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.
Gr.

7. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 6 nach vierjahriger Bewdhrung in VI b
dieser Tatigkeit

8. Apothekenhelferinnen mit Abschlusspriifung in Arzneimittelausga- VIb
bestellen, denen mindestens drei Apothekenhelferinnen oder Mitar-
beiterinnen in der Tatigkeit von Apothekenhelferinnen durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind!

9. Zahnirztliche Helferinnen mit Abschlusspriifung und entsprechender VI b
Tétigkeit, denen mindestens fiinf zahnérztliche Helferinnen oder Mit-
arbeiterinnen in der Tétigkeit von zahnérztlichen Helferinnen durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind

Anmerkungen:

1 Den Apothekenhelferinnen mit Abschlusspriifung stehen Drogisten mit Abschluss-
priifung gleich.

2 Schwierige Aufgaben von Arzthelferinnen sind z. B. Patientenabrechnungen im sta-
tiondren und ambulanten Bereich. Durchfiihrung von Elektro-Kardiogrammen mit
allen Ableitungen, Einfarben von cytologischen Préparaten oder gleich schwierigen
Einfarbungen.

3 Schwierige Aufgaben von Apothekenhelferinnen sind z. B. Taxieren, Mitwirkung
bei der Herstellung von sterilen Losungen oder sonstigen Arzneimitteln unter Ver-
antwortung eines Apothekers.

4 Apotheken sind keine Arzneimittelausgabestellen im Sinne dieses Tétigkeitsmerk-

mals.
33
Audiometristen
(Gehilfen fiir die Behandlung von Gehorgeschadigten)

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal Verg.

Gr.
1. Mitarbeiter in der Tatigkeit von Audiometristen VIII
2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach dreijahriger Bewdhrung in dieser ~ VII

Tétigkeit
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Fallgruppe Titigkeitsmerkmal

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens
zweijdhriger Fachausbildung an Universitétskliniken oder medizini-
schen Akademien wiahrend der ersten sechs Monate der Berufsaus-
iibung nach erlangter staatlicher Anerkennung bzw. nach Abschluss
der genannten Fachausbildung

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens
zweijdhriger Fachausbildung an Universitétskliniken oder medizini-
schen Akademien und entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger
Berufsausiibung nach erlangter staatlicher Anerkennung bzw. nach
Abschluss der genannten Fachausbildung

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens
zweijdhriger Fachausbildung an Universitétskliniken oder medizini-
schen Akademien mit entsprechender Tétigkeit, die in nicht unerheb-
lichem Umfange schwierige Aufgaben erfiillen'?

Mitarbeiter der Fallgruppe 5 nach zweijahriger Bewdhrung in dieser
Tatigkeit

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens
zweijdhriger Fachausbildung an Universitétskliniken oder medizini-
schen Akademien mit entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger
Berufsausiibung nach erlangter staatlicher Anerkennung bzw. nach
Abschluss der genannten Fachausbildung, die iiberwiegend schwie-
rige Aufgaben erfiillen!

Mitarbeiter der Fallgruppe 7 nach dreijahriger Bewidhrung in dieser
Tatigkeit

Anmerkungen:

1

Verg.

Gr.
VII

VIb

VIb

Vb

Schwierige Aufgaben sind z. B. Fertigung von Sprach-, Spiel- und Reflexaudio-
grammen, Gehdrpriifung bei Kleinkindern und geistig behinderten Patienten sowie
Gehorgerateanpassung und Gehorerziehung — Hortraining — bei Kleinkindern.

Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein
Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.
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34
Beschiftigungstherapeuten!
Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.
Gr.

1. Mitarbeiter in der Tatigkeit von Beschiftigungstherapeuten VI

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach dreijahriger Bewdhrung in dieser ~ VII
Tatigkeit

3. Beschiftigungstherapeuten mit staatlicher Anerkennung wéhrendder ~ VII
ersten sechs Monate der Berufsausiibung nach erlangter staatlicher
Anerkennung!

4. Beschéftigungstherapeuten mit staatlicher Anerkennung und entspre- VI b
chender Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsausiibung nach erlang-
ter staatlicher Anerkennung!

5. Beschiftigungstherapeuten mit staatlicher Anerkennung und entspre- VI b
chender Tétigkeit, die in nicht unerheblichem Umfange schwierige
Aufgaben erfiillen' ??

6. Mitarbeiter der Fallgruppe 5 nach zweijahriger Bewédhrung in dieser V¢
Tétigkeit

7. Beschéftigungstherapeuten mit staatlicher Anerkennung und entspre- V¢
chender Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsausiibung nach erlang-
ter staatlicher Anerkennung, die iiberwiegend schwierige Aufgaben
erfiillen' 2

8. Mitarbeiter der Fallgruppe 7 nach dreijahriger Bewdhrung in dieser Vb
Tatigkeit

9. Beschiftigungstherapeuten mit staatlicher Anerkennung und entspre- Vb
chender Tétigkeit, denen mindestens zwei Beschiftigungstherapeu-
ten mit staatlicher Anerkennung oder Mitarbeiter in der Tatigkeit von
Beschéftigungstherapeuten durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind

10. Beschéftigungstherapeuten mit staatlicher Anerkennung, die als Vb

Lehrkriafte an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir Beschafti-
gungstherapie eingesetzt sind*

1 Berufsgruppe 3.4 Fallgruppen 3 bis 5, 7, 10 und 12 gedndert, Anmerkung 1 eingefiigt, bisherige Anmerkungen 1 bis 4 umbenannt

in Anmerkungen 2 bis 5 durch Arbeitsrechtsregelung vom 18. Januar 1990 (KABI. S. 72) mit Wirkung vom 1. April 1990.
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Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.

Gr.
11. Mitarbeiter der Fallgruppen 9 und 10 nach zweijéhriger Bewédhrung 1V b

in einer dieser Tatigkeiten

12. Beschiftigungstherapeuten mit staatlicher Anerkennung, dieals Erste IV b
Lehrkrifte an staatlich anerkannten Lehranstalten flir Beschéfti-
gungstherapie eingesetzt sind*?

13. Mitarbeiter der Fallgruppe 12 nach zweijahriger Bewdhrung in dieser 1V a
Tatigkeit

Anmerkungen:

1 Unter dieses Tétigkeitsmerkmal fallende Diakone mit Anstellungsfahigkeit nach
dem Diakonengesetz der Evangelischen Kirche der Union und Gemeindehelfer mit
Anstellungsfahigkeit sowie jeweils mit staatlicher Anerkennung als Beschéftigungs-
therapeut sind in die Verg.Gr. V¢ eingruppiert.

2 Schwierige Aufgaben sind z. B. Beschiftigungstherapie bei Querschnittslihmungen,
in Kinderlahmungsfillen, mit spastisch Geldhmten, in Féllen von Dysmelien, in der
Psychiatrie oder Geriatrie.

3 Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein
Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

4 Das Tatigkeitsmerkmal ist nur erfiillt, wenn die Lehrtitigkeit tiberwiegt. Dabei ist
von der fiir Beschiftigungstherapeuten geltenden regelmaBigen Arbeitszeit auszu-
gehen.

5 Erste Lehrkrifte sind Lehrkréfte, denen auch die Leitungsaufgaben der Lehranstalt
unter der Verantwortung des Leiters der Lehranstalt durch ausdriickliche Anordnung
ibertragen sind.

35
Diitassistentinnen
Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal Verg.
Gr.

1. Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von Didtassistentinnen VIII

2. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1 nach dreijédhriger Bewdhrung in ~ VII

dieser Tétigkeit
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Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal

10.

11.

12.

60

Didtassistentinnen mit staatlicher Anerkennung wéhrend der ersten
sechs Monate der Berufsausiibung nach erlangter staatlicher Aner-
kennung

Didtassistentinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsausiibung nach erlangter staat-
licher Anerkennung

Diitassistentinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tétigkeit, die in nicht unerheblichem Umfang schwierige Aufgaben
erfiillen'?

Diatassistentinnen

a) mit staatlicher Anerkennung als Diitkiichenleiterin (§ 19
RdErl.RuPr Mdl. vom 5. April 1937), die als Diétkiichenleiterin-
nen tétig sind

b) ohne staatliche Anerkennung als Diétkiichenleiterin, die als Di-
atkiichenleiterinnen tétig sind, nach dreijahriger Bewdhrung in
dieser Tatigkeit

Diitassistentinnen mit staatlicher Anerkennung, die als stindige Ver-
treterinnen von Leiterinnen von Diétkiichen, in denen durchschnitt-
lich mindestens 200 Diétvollportionen téglich hergestellt werden,
durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind?

Didtassistentinnen mit staatlicher Anerkennung als Leiterinnen von
Diitkiichen, in denen durchschnittlich mindestens 50 Didtvollporti-
onen tiglich hergestellt werden®

Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 5, 6, 7 und 8 nach zweijahriger Be-
wihrung in einer dieser Tatigkeiten

Diitassistentinnen mit staatlicher Anerkennung nach sechsjéhriger
Bewihrung in dieser Tatigkeit

Diitassistentinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tétigkeit nach sechsmonatiger Berufsausiibung nach erlangter staat-
licher Anerkennung, die tiberwiegend schwierige Aufgaben erfiillen'

Diitassistentinnen mit staatlicher Anerkennung als Leiterinnen von
Didtkiichen, in denen durchschnittlich mindestens 200 Didtvollporti-
onen téglich hergestellt werden®

Verg.

Gr.
Vi

VIb

VIb

VIb

VIb

VIb
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Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.
Gr.

13. Didtassistentinnen mit staatlicher Anerkennung, die als stindige Ver- V¢
treterinnen von Leiterinnen von Diétkiichen, in denen durchschnitt-
lich mindestens 400 Didtvollportionen téglich hergestellt werden,
durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind?

14. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 11, 12 und 13 nach dreijéhriger Be- Vb
wiahrung in einer dieser Tétigkeiten

15. Diitassistentinnen mit staatlicher Anerkennung als Leiterinnen von Vb
Diitkiichen, in denen durchschnittlich mindestens 400 Didtvollporti-
onen tiglich hergestellt werden®

16. Didtassistentinnen mit staatlicher Anerkennung sowie mit zusdtzli- Vb
cher Ausbildung als Erndhrungsberaterin und mit entsprechender Té-
tigkeit

17. Didtassistentinnen mit staatlicher Anerkennung, die als Lehrkraftean Vb
staatlich anerkannten Lehranstalten fiir Didtassistentinnen eingesetzt
sind*

18. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 15, 16 und 17 nach zweijédhriger IV b
Bewihrung in einer dieser Tatigkeiten

19. Didtassistentinnen mit staatlicher Anerkennung, die als Erste Lehr- IV b
krifte an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir Didtassistentinnen
eingesetzt sind*?

20. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 19 nach zweijahriger Bewéhrung in IV a

dieser Tatigkeit

Anmerkungen:

1 Schwierige Aufgaben sind z. B. Didtberatung von einzelnen Patienten, selbstandige
Durchfithrung von Erndhrungserhebungen, Mitarbeit bei Grundlagenforschung im
Fachbereich klinische Ernéhrungslehre, Herstellung und Berechnung spezifischer
Didtformen bei dekompensierten Leberzirrhosen, Niereninsuffizienz, Hyperlipida-
mien, Stoffwechsel-Bilanz-Studium, Maldigestion und Malabsorption, nach Shunt-
Operationen, Kalzium-Test-Diéten, spezielle Anfertigung von Sonderernéhrung fiir
Patienten auf Intensiv- und Wachstationen.

2 Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein

Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.
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3 a) Schonkost ist keine Diétkost.

b) Die Tatigkeitsmerkmale sich auch erfiillt, wenn statt 400, 200 bzw. 50 Diétvoll-
portionen eine entsprechende Zahl von Teilportionen hergestellt wird. Hierbei
werden die Teilportionen mit dem Teilbetrag der Diétvollportionen angesetzt,
der dem Sachbezugswert nach Nr. 10 SR 2 aund Nr. 9 SR 2 b BAT-KF entspricht.

¢) Zu den Didtkiichen zédhlen auch die Didtmilchkiichen.

4 Das Tatigkeitsmerkmal ist nur erfiillt, wenn die Lehrtdtigkeit iiberwiegt. Dabei ist
von der fiir Didtassistentinnen geltenden regelméBigen Arbeitszeit auszugehen.
5 Erste Lehrkrifte sind Lehrkréfte, denen auch die Leitungsaufgaben der Lehranstalt

unter der Verantwortung des Leiters der Lehranstalt durch ausdriickliche Anordnung
iibertragen sind.

3.6
Krankengymnasten
Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.
Gr.

1. Mitarbeiter in der Tatigkeit von Krankengymnasten VI

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach dreijahriger Bewdhrung in dieser ~ VII
Tatigkeit

3. Krankengymnasten wéhrend der ersten sechs Monate der Berufsaus- ~ VII
iibung nach erlangter staatlicher Erlaubnis

4. Krankengymnasten mit entsprechender Tétigkeit nach sechsmonati- VI b
ger Berufsausiibung nach erlangter staatlicher Erlaubnis

S. Krankengymnasten mit entsprechender Tétigkeit, die in nicht uner- VIb
heblichem Umfange schwierige Aufgaben erfiillen' 2

6. Mitarbeiter der Fallgruppe 5 nach zweijahriger Bewédhrung in dieser V¢
Tatigkeit

7. Krankengymnasten mit entsprechender Tétigkeit nach sechsmonati- V¢
ger Berufsausiibung nach erlangter staatlicher Erlaubnis, die iiber-
wiegend schwierige Aufgaben erfiillen.!

8. Krankengymnasten, die als Lehrkréfte an staatlich anerkannten Lehr- V¢
anstalten fiir Masseure oder fiir Masseure und medizinische Bade-
meister eingesetzt sind

9. Mitarbeiter der Fallgruppen 7 und 8 nach dreijdhriger Bewdhrungin Vb

einer dieser Tétigkeiten
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Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.

Gr.
10. Krankengymnasten mit entsprechender Tétigkeit, denen mindestens Vb

zwei Krankengymnasten oder Mitarbeiter in der Tatigkeit von Kran-
kengymnasten durch ausdriickliche Anordnung stéindig unterstellt

sind

Krankengymnasten, die als Lehrkréfte an staatlich anerkannten Lehr- Vb
anstalten fiir Krankengymnasten eingesetzt sind?

12. Krankengymnasten, die als Erste Lehrkrifte an staatlich anerkannten Vb
Lehranstalten fiir Masseure oder fiir Masseure und medizinische Ba-
demeister eingesetzt sind®*

13. Mitarbeiter der Fallgruppen 10, 11 und 12 nach zweijahriger Bewéh- IV b
rung in einer dieser Tétigkeiten

14. Krankengymnasten, die als Erste Lehrkrifte an staatlich anerkannten IV b
Lehranstalten fiir Krankengymnasten eingesetzt sind>*

15. Leitende Krankengymnasten, denen mindestens 16 Krankengymnas- IV b
ten oder Mitarbeiter in der Tétigkeit von Krankengymnasten durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind®

16. Mitarbeiter der Fallgruppen 14 und 15 nach zweijdhriger Bewdhrung 1V a
in dieser Tatigkeit

Anmerkungen:

1 Schwierige Aufgaben sind z. B. Krankengymnastik nach Lungen- oder Herzopera-
tionen, nach Herzinfarkten, bei Querschnittslihmung, in Kinderlihmungsfallen, mit
spastisch Geldhmten, in Féllen von Dysmelien, nach Verbrennungen, in Psychiatrie
oder Geriatrie, nach Einsatz von Endoprothesen.

2 Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein
Viertel der gesamten Tétigkeit umfasst.

3 Das Tatigkeitsmerkmal ist nur erfiillt, wenn die Lehrtétigkeit iberwiegt. Dabei ist
von der fiir Krankengymnasten geltenden regelméafBigen Arbeitszeit auszugehen.

4 Erste Lehrkrifte sind Lehrkréfte, denen auch die Leitungsaufgaben der Lehranstalt
unter der Verantwortung des Leiters der Lehranstalt durch ausdriickliche Anordnung
tibertragen sind.

5 Leitende Krankengymnasten sind Krankengymnasten, denen unter der Verantwor-

tung eines Arztes fiir eine physiotherapeutische Abteilung insbesondere die Arbeits-
einteilung, die Uberwachung des Arbeitsablaufs und der Arbeitsausfithrung durch
ausdriickliche Anordnung iibertragen sind.
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3.7
Logopéden
(Gehilfen fiir die Behandlung von Sprach- und Stimmgeschéidigten)

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.

Gr.

1. Mitarbeiter in der Téatigkeit von Logopaden VIII

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach dreijahriger Bewdhrung in dieser ~ VII
Tatigkeit

3. Logopéden mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zwei- ~ VII

jéhriger Fachausbildung an Universitdtskliniken oder medizinischen
Akademien mit Prifung wihrend der ersten sechs Monate der Be-
rufsausiibung nach erlangter staatlicher Anerkennung bzw. nach Ab-
schluss der genannten Fachausbildung

4. Logopéden mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zwei- VI b
jéhriger Fachausbildung an Universitétskliniken oder medizinischen
Akademien mit Priifung und entsprechender Tatigkeit nach sechs-
monatiger Berufsausiibung nach erlangter staatlicher Anerkennung
bzw. nach Abschluss der genannten Fachausbildung

5. Logopéden mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zwei- VI b
jéhriger Fachausbildung an Universitétskliniken oder medizinischen
Akademien mit Priifung und entsprechender Tétigkeit, die in nicht
unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfiillen'?

6. Mitarbeiter der Fallgruppe 5 nach zweijdhriger Bewédhrung in dieser V¢
Tatigkeit
7. Logopédden mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zwei- V¢

jéhriger Fachausbildung an Universitétskliniken oder medizinischen
Akademien mit Priifung und entsprechender Tatigkeit nach sechs-
monatiger Berufsausiibung nach erlangter staatlicher Anerkennung
bzw. nach Abschluss der genannten Fachausbildung, die iiberwie-
gend schwierige Aufgaben erfiillen'

8. Mitarbeiter der Fallgruppe 7 nach dreijahriger Bewdhrung in dieser Vb
Tatigkeit
Anmerkungen:

1 Schwierige Aufgaben sind z. B. die Behandlung von Kehlkopflosen, von Patienten
nach Schlaganfillen oder Gehirnoperationen, von schwachsinnigen Patienten, von
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Aphasiepatienten, von Patienten mit spastischen Lahmungen im Bereich des Sprach-
apparates.

2 Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein
Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

3.8
Masseure, Masseure und medizinische Bademeister!

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
1. Mitarbeiter in der Tatigkeit von Masseuren oder von Masseuren und IX

medizinischen Bademeistern'

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach zweijdhriger Bewdhrung in der 1Xa
Verg.Gr. IX

3. Mitarbeiter der Fallgruppe 2 nach einjéhriger Bewidhrung in dieser  VIII
Fallgruppe

4. Masseure mit entsprechender Tatigkeit Vil

5. Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tétig- ~ VIII
keit

6. Mitarbeiter der Fallgruppe 4 nach dreijahriger Bewdhrung in dieser ~ VII
Tatigkeit

7. Mitarbeiter der Fallgruppe 5 nach zweieinhalbjéhriger Bewdhrung in =~ VII
dieser Tatigkeit

8. Masseure mit entsprechender Tétigkeit, die schwierige Aufgaben er-  VII

fiillen, nach sechsmonatiger Bewéhrung in dieser Tatigkeit?

9. Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tatig- ~ VII
keit, die schwierige Aufgaben erfiillen?

10. Masseure, Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechen- ~ VII
der Tatigkeit, denen mindestens zwei Masseure, Masseure und me-
dizinische Bademeister oder Mitarbeiter in der Tétigkeit von Mas-
seuren oder Masseuren und medizinischen Bademeistern durch aus-
driickliche Anordnung sténdig unterstellt sind

1 Berufsgruppe 3.8 Fallgruppe 1 geéndert, Fallgruppe 2 eingefligt, bisherige Fallgruppe 2 umnummeriert in Fallgruppe 3 und neu-
gefasst, bisherige Fallgruppen 3—18 umnummeriert in Fallgruppen 4-19, neue Fallgruppen 6, 7, 11, 14, 17 und 19 geédndert durch
Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S 236).
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Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

66

Mitarbeiter der Fallgruppen 8, 9 und 10 nach zweijéhriger Bewéhrung
in einer dieser Tatigkeiten

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechen-
der Tatigkeit, denen mindestens zwei Masseure, Masseure und me-
dizinische Bademeister oder Mitarbeiter in der Tétigkeit von Mas-
seuren oder Masseuren und medizinischen Bademeistern durch aus-
driickliche Anordnung stdndig unterstellt sind und die tiberwiegend
schwierige Aufgaben erfiillen?

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechen-
der Tétigkeit, denen mindestens vier Masseure, Masseure und medi-
zinische Bademeister oder Mitarbeiter in der Tétigkeit von Masseuren
oder Masseuren und medizinischen Bademeistern durch ausdriickli-
che Anordnung stindig unterstellt sind

Mitarbeiter der Fallgruppen 12 und 13 nach zweijdhriger Bewédhrung
in einer dieser Tatigkeiten

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechen-
der Tatigkeit, denen mindestens acht Masseure, Masseure und medi-
zinische Bademeister oder Mitarbeiter in der Tatigkeit von Masseuren
oder Masseuren und medizinischen Bademeistern durch ausdriickli-
che Anordnung stindig unterstellt sind

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister, die als Lehr-
krifte an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir Masseure oder fiir
Masseure und medizinische Bademeister eingesetzt sind?

Mitarbeiter der Fallgruppen 15 und 16 nach dreijéhriger Bewédhrung
in dieser Tatigkeit

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister, die als Erste
Lehrkriifte an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir Masseure oder
fiir Masseure und medizinische Bademeister eingesetzt sind**

Mitarbeiter der Fallgruppe 18 nach zweijahriger Bewdhrung in dieser
Tétigkeit

Verg.

Gr.
VIib

VIb

VIb

Vb

Vb

IVb

07.02.2022 EKiR



07.02.2022 EKiR

Bundes-Angestelltentarifvertrag - Allgemeiner

Vergiitungsgruppenplan BAT-KF AVGP 850.1 Archiv
Anmerkungen:
1 Das Tétigkeitsmerkmal umfasst auch die Kneippbademeister, sofern nicht ein ande-

res Tatigkeitsmerkmal gilt, weil der Kneippbademeister z. B. die Berufsbezeichnung
,Masseur” oder ,,Masseur und medizinischer Bademeister* auf Grund staatlicher
Erlaubnis fiihren darf.

2 Schwierige Aufgaben sind z. B. Verabreichung von Kohlensdure- oder Sauerstoff-
badern bei Herz- und Kreislaufbeschwerden, Massage- oder Baderbehandlung nach
Schlaganfillen oder bei Kinderlihmung, Massagebehandlung von Frischoperierten.

3 Das Tatigkeitsmerkmal ist nur erfiillt, wenn die Lehrtitigkeit tiberwiegt. Dabei ist
von der fiir Masseure bzw. fiir Masseure und medizinische Bademeister geltenden
regelméBigen Arbeitszeit auszugehen.

4 Erste Lehrkrifte sind Lehrkréfte, denen auch die Leitungsaufgaben der Lehranstalt
unter der Verantwortung des Leiters der Lehranstalt durch ausdriickliche Anordnung
iibertragen sind.

3.9¢
Medizinisch-technische Assistentinnen und Gehilfinnen!
Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
1. Medizinisch-technische Gehilfinnen mit staatlicher Priifung nach  VIII
zweisemestriger Ausbildung und mit entsprechender Tatigkeit und
sonstige Mitarbeiterinnen, die auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben
2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach dreijahriger Bewdhrung in dieser ~ VII
Tatigkeit
3. Medizinisch-technische Assistentinnen wéahrend der ersten sechs Mo-  VII
nate der Berufsausiibung nach erlangter staatlicher Erlaubnis
4. Medizinisch-technische Gehilfinnen mit staatlicher Priifung nach VIb

zweisemestriger Ausbildung und mit entsprechender Tétigkeit, die in
nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfiillen, soweit
diese nicht den medizinisch-technischen Assistentinnen vorbehalten
sind, und sonstige Mitarbeiterinnen, die auf Grund gleichwertiger
Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
tiben, nach vierjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit'

1 Anmerkung 6 zur Berufsgruppe 3.9 angefiigt durch Arbeitsrechtsregelung vom 25. Mai 1994 (KABI. S. 235) mit Wirkung ab 1. Juli

1994.
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Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
5. Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tatigkeit VIb
nach sechsmonatiger Berufsausiibung nach erlangter staatlicher Er-
laubnis
6. Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tatigkeit, VIb

die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfiillen'?

7. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 6 nach zweijéhriger Bewdhrung in =~ V¢
dieser Tétigkeit
8. Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tatigkeit V¢

nach sechsjdhriger Bewéhrung in dieser Tétigkeit

9. Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tatigkeit V¢
nach sechsmonatiger Berufsausiibung nach erlangter staatlicher Er-
laubnis, die in nicht unerheblichem Umfange eine oder mehrere der
folgenden Aufgaben erfiillen’:

Wartung und Justierung von hochwertigen und schwierig zu bedie-
nenden Messgeriten (z. B. Autoanalyzern) und Anlage der hierzu
gehorenden Eichkurven, Bedienung eines Elektronenmikroskops so-
wie Vorbereitung der Priparate fiir Elektronenmikroskopie

Quantitative Bestimmung von Kupfer und Eisen, Bestimmung der
Eisenbindungskapazitit, schwierige Hormonbestimmungen, schwie-
rige Fermentaktivititsbestimmungen, schwierige gerinnungsphysio-
logische Untersuchungen Virusisolierungen oder dhnlich schwierige
mikrobiologische Verfahren, Gewebezlichtungen, schwierige Anti-
korperbestimmungen (z. B. Coombs-Test, Blutgruppen-Serologie)
Vorbereitung und Durchfithrung von rontgenologischen Gefdflunter-
suchungen in der Schédel-, Brust- oder Bauchhohle Mitwirkung bei
Herzkatheterisierungen, Schichtauthahmen in den drei Dimensionen
mit Spezialgeriten, Encephalographien, Ventrikulographien, schwie-
rigen intraoperativen Rontgenaufnahmen

10. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 9 nach dreijdhriger Bewdhrung in Vb
dieser Tétigkeit

68

07.02.2022 EKiR



07.02.2022 EKiR

Bundes-Angestelltentarifvertrag - Allgemeiner

Vergiitungsgruppenplan BAT-KF AVGP 850.1 Archiv
Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.

Gr.
11. Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tétigkeit, Vb

13.

14.

16.

denen mindestens zwei medizinisch-technische Assistentinnen, me-
dizinisch-technische Gehilfinnen oder sonstige Mitarbeiterinnen, die
auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiiben, durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind

Medizinisch-technische Assistentinnen, die als Lehrkréfte an staat- Vb
lich anerkannten Lehranstalten fiir medizinisch-technische Assisten-
tinnen eingesetzt sind®

Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 11 und 12 nach zweijdhriger Be- IV b
wihrung in einer dieser Tétigkeiten

Medizinisch-technische Assistentinnen, die als Erste Lehrkrifte an IV b
staatlich anerkannten Lehranstalten fiir medizinisch-technische As-
sistentinnen eingesetzt sind*

Leitende medizinisch-technische Assistentinnen, denen mindestens IV b
16 medizinisch-technische Assistentinnen, medizinisch-technische
Gehilfinnen oder sonstige Mitarbeiterinnen, die auf Grund gleich-
wertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkei-

ten ausiiben, durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt

sind®

Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 14 und 15 nach zweijdhriger Be- IV a
wihrung in einer dieser Tétigkeiten

Anmerkungen:

1

Schwierige Aufgaben sind z. B. der Diagnostik vorausgehende technische Arbeiten
bei liberwiegend selbstindiger Verfahrenswahl auf histologischem, mikrobiologi-
schem, serologischem und quantitativ klinisch-chemischem Gebiet, ferner schwie-
rige rontgenologische Untersuchungsverfahren, insbesondere zur rontgenologischen
Funktionsdiagnostik, messtechnische Aufgaben und Hilfeleistung bei der Verwen-
dung von radioaktiven Stoffen sowie schwierige medizinisch-fotografische Verfah-
ren.

Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein
Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

Das Tatigkeitsmerkmal ist nur erfiillt, wenn die Lehrtatigkeit iiberwiegt. Dabei ist
von der fiir medizinisch-technische Assistentinnen geltenden regelméBigen Arbeits-
zeit auszugehen.
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4 Erste Lehrkrifte sind Lehrkréfte, denen auch die Leitungsaufgaben der Lehranstalt
unter der Verantwortung des Leiters der Lehranstalt durch ausdriickliche Anordnung
iibertragen sind.

5 Leitende medizinisch-technische Assistentinnen im Sinne dieses Téatigkeitsmerk-
mals sind Assistentinnen, denen unter der Verantwortung eines Arztes fiir eine La-
boratoriumsabteilung oder fiir eine radiologische Abteilung insbesondere die Ar-
beitseinteilung, die Uberwachung des Arbeitsablaufs und der Arbeitsausfithrung
durch ausdriickliche Anordnung {ibertragen sind.

6 Mitarbeiterinnen, die die Erlaubnis zur Fithrung einer Berufsbezeichnung nach § 1
des Gesetzes iiber technische Assistenten in der Medizin (MTA-Gesetz — MTAG)
vom 2. August 1993 (BGBI. I S. 1402) besitzen, sind bis zu einer anderweitigen
Regelung nach den Tétigkeitsmerkmalen dieser Berufsgruppe fiir medizinisch-tech-
nische Assistentinnen eingruppiert.

Dies gilt in Verbindung mit den Ubergangsvorschriften des MTA-Gesetzes bei ent-
sprechender Tatigkeit auch fiir diejenigen Mitarbeiterinnen, die eine nach den Regeln
der ehemaligen DDR erteilte Erlaubnis als medizinisch-technische Assistentin fiir
Funktionsdiagnostik besitzen. Fiir diese Mitarbeiterinnen werden fiir den Aufstieg
nach den Fallgruppen 2 bis 5, 7 bis 10, 13 und 16 bei der Feststellung der anrechen-
baren Zeiten nur Zeiten ab dem 1. Januar 1994, dem Termin fiir das Wirksamwerden
der durch das MTA-Gesetz erfolgten Gleichstellung, beriicksichtigt.

3.10
Orthoptistinnen

(Gehilfinnen fiir die Behandlung von Sehgeschédigten)

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.

Gr.

1. Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von Orthoptistinnen VI

2. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1 nach dreijéhriger Bewdhrung in ~ VII
dieser Tatigkeit!'

3. Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens  VII

zweijdhriger Fachausbildung an Universitétskliniken oder medizini-
schen Akademien mit Priifung wihrend der ersten sechs Monate der
Berufsausbildung nach erlangter staatlicher Anerkennung bzw. nach
Abschluss der genannten Fachausbildung!
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Fallgruppe Titigkeitsmerkmal

10.

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens
zweijdhriger Fachausbildung an Universitétskliniken oder medizini-
schen Akademien mit Priifung und entsprechender Tatigkeit nach
sechsmonatiger Berufsausiibung nach erlangter staatlicher Anerken-
nung bzw. nach Abschluss der genannten Fachausbildung!

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens
zweijdhriger Fachausbildung an Universitétskliniken oder medizini-
schen Akademien mit Priifung und entsprechender Tétigkeit, die in
nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfiillen' 23

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 5 nach zweijéhriger Bewédhrung in
dieser Tatigkeit' 23

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens
zweijdhriger Fachausbildung an Universitétskliniken oder medizini-
schen Akademien mit Priifung und entsprechender Tatigkeit nach
sechsmonatiger Berufsausiibung nach erlangter staatlicher Anerken-
nung bzw. nach Abschluss der genannten Fachausbildung, die iiber-
wiegend schwierige Aufgaben erfiillen'?

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 7 nach dreijéhriger Bewdhrung in
dieser Tétigkeit! 2

Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens
zweijdhriger Fachausbildung an Universitétskliniken oder medizini-
schen Akademien mit Priifung und entsprechender Tétigkeit, denen
mindestens zwei Orthoptistinnen oder Mitarbeiterinnen in der Tatig-
keit von Orthoptistinnen durch ausdriickliche Anordnung stdndig un-
terstellt sind!

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 9 nach zweijdhriger Bewéhrung in
einer dieser Tatigkeiten'

Anmerkungen:

1

fiir Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung eingruppiert.

Verg.

Gr.
VIib

VIb

Vb

Vb

IVb

Mitarbeiterinnen, die am 1. Juli 1971 im Arbeitsverhiltnis standen und bis dahin bei
demselben Arbeitgeber ein Tétigkeitsmerkmal fiir ,,Orthoptistinnen mit Priifung* in
der bis zum 30. Juni 1971 geltenden Fassung erfiillten, ohne die staatliche Anerken-
nung oder eine mindestens zweijidhrige Fachausbildung an einer Universitétsklinik
oder medizinischen Akademie zu besitzen, werden nach den Tatigkeitsmerkmalen
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lien, exzentrischer Fixationen und Kleinstanomalien.

3.11
Pharmazeutisch-technische Assistentinnen

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal

Pharmazeutisch-technische Assistentinnen wahrend der ersten sechs
Monate der Berufsausbildung nach erlangter staatlicher Erlaubnis

Pharmazeutisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tétig-
keit nach sechsmonatiger Berufsausiibung nach erlangter staatlicher
Erlaubnis

Pharmazeutisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tatig-
keit, die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben er-
fiillen'?

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 3 nach zweijdhriger Bewédhrung in
dieser Tétigkeit'?

Pharmazeutisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tétig-
keit, denen mindestens zwei pharmazeutisch-technische Assistentin-
nen oder Apothekenhelferinnen mit Tétigkeiten mindestens der
Verg.Gr. VII durch ausdriickliche Anordnung stdndig unterstellt
sind?

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 5 nach zweijdhriger Bewéhrung in
dieser Tétigkeit®

Anmerkungen:

1

72

Schwierige Aufgaben sind z. B.:

Schwierige Aufgaben sind z. B. die Behandlung eingefahrener beiddugiger Anoma-

Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein
Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

Verg.

Vil

VIb

VIb

Vb

IVb

in der chemisch-physikalischen Analyse: gravimetrische, tritrimetrische und photo-
metrische Bestimmungen einschlielich Komplexometrie, Leitfahigkeitsmessungen
und chromatographische Analysen;

in der Pflanzenanalyse: Anfertigung mikroskopischer Schnitte; schwierige Identi-
téts- und Reinheitspriifungen nach dem Deutschen Arzneibuch (Chemikalien, Dro-
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Herstellung und Kontrolle steriler Losungen der verschiedensten Zusammensetzun-
gen in groflerem Umfang unter Verwendung moderner Apparaturen;

Herstellung von sonstigen Arzneimitteln in groerem Umfang unter Verwendung
moderner in der Galenik gebrduchlicher Apparaturen (Suppositorien, Salben, Pul-
vergemische, Ampullen, Tabletten u. a.);
Herstellung von Arzneizubereitungen nach Rezept oder Einzelvorschrift.

2 Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein
Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

3 Den Apothekenhelferinnen mit Abschlusspriifung stehen Drogisten mit Abschluss-
priifung gleich.

4.
Handwerk, Technik, Landwirtschaft, Hauswirtschaft

4.1
Handwerker!
Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
1. Handwerker mit Facharbeiterbrief oder Gesellenpriifung! VI
2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach dreijahriger Bewahrung in Verg.Gr.  VII
Vil
3. Handwerker mit Facharbeiterbrief oder Gesellenpriifung in Stellen ~ VII
mit groflerer Verantwortung
4. Maschinenmeister an kleinen und einfachen Maschinenanlagen' 23 VII
5. Meister mit mindestens zweijahriger Tatigkeit als Handwerker oder ~ VII
Facharbeiter, die die Aufsicht iiber eine Gruppe von Handwerkern,
Facharbeitern oder sonstigen handwerklich tdtigen Arbeitern fiih-
renl 23
6. Mitarbeiter der Fallgruppen 3 bis 5 nach sechsjéhriger Bewdhrungin =~ VIb
der jeweiligen Fallgruppe
7. Maschinenmeister, soweit nicht anderweitig eingruppiert' 2* VIib

1 Berufsgruppe 4.1 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 10./11. September 1991 (KABI. S. 263), Fallgruppen 2, 3 und 4
geindert durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236), Fallgruppen 4 und 6 eingefiigt, ehem. Fallgruppen
4 bis 21 umnummeriert in 5 bis 23 durch Arbeitsrechtsregelung vom 16. Februar 1995 (KABI. S. 108) mit Wirkung ab 1. Mai 1995,
Fallgruppen 1 bis 6 gestrichen, verbleibende Berufsgruppe umnummeriert durch Arbeitsrechtsregelung vom 5. Oktober 2001 (KABI.
S. 363) mit Wirkung ab 1. Januar 2002.
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Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.

Gr.
8. Meister mit mindestens zweijdhriger Tatigkeit als Meister in der VIb

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Verg.Gr. VII, Fallgruppe 5, oder einer entsprechenden Tétigkeit, die
die Aufsicht tiber eine groere Gruppe von Handwerkern, Facharbei-

tern oder sonstigen handwerklich tétigen Arbeitern fithren' 3

Handwerks- und Industriemeister, soweit nicht anderweitig eingrup- VI b
piert! 23

Mitarbeiter der Fallgruppen 7 und 8 nach sechsjahriger Bewdhrung V¢
in der jeweiligen Fallgruppe

Mitarbeiter der Fallgruppe 9 nach vierjdhriger Bewdhrung in dieser V¢
Fallgruppe

Maschinenmeister an groBen und wichtigen Maschinenanlagen' 23 Ve

Meister mit mindestens dreijahriger Tatigkeit als Meister in der V¢
Verg.Gr. VI b Fallgruppe 10 oder einer entsprechenden Tétigkeit, so-

fern sie groBe Arbeitsstitten (Bereiche, Werkstétten, Abteilungen

oder Betriebe) zu beaufsichtigen haben, in denen Handwerker oder
Facharbeiter beschaftigt sind' 23

Handwerks- und Industriemeister, die sich aus der Fallgruppe 9 da- V¢
durch herausheben, dass sie in einer besonders wichtigen Arbeits-
stétte mit einem hoheren Maf} an Verantwortung beschéftigt sind' 23

Handwerks- und Industriemeister, sofern sie groe Arbeitsstitten V¢
(Bereiche, Werkstitten, Abteilungen oder Betriebe) zu beaufsichti-
gen haben, in denen Handwerker oder Facharbeiter beschéftigt sind' 23

Mitarbeiter der Fallgruppen 12 und 13 nach sechsjéhriger Bewdhrung Vb
in der jeweiligen Fallgruppe

Mitarbeiter der Fallgruppen 14 und 15 nach vierjédhriger Bewédhrung Vb
in der jeweiligen Fallgruppe

Anmerkungen:

1

74

Mitarbeiter im handwerklichen Erziehungsdienst werden nach den Tétigkeitsmerk-

malen unter Nr. 2.13 — Mitarbeiter im handwerklichen oder landwirtschaftlichen

Erziehungsdienst — eingruppiert.

a) Handwerksmeister sind Mitarbeiter, die nach der Handwerksordnung die Be-
zeichnung Meister in Verbindung mit einem Handwerk oder mit einer Bezeich-
nung, die auf eine Tétigkeit in einem Handwerk hinweist, fithren diirfen, nach-
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b)

<)

dem sie die Meisterpriifung fiir das Handwerk vor einem bei einer Handwerks-
kammer gebildeten Priifungsausschuss bestanden haben.

Industriemeister sind die aus einem industriellen Ausbildungsberuf hervorge-
gangenen Facharbeiter, die vor einer Industrie- und Handelskammer die Indust-
riemeisterpriifung bestanden haben.

Meister und Maschinenmeister konnen — anders als Handwerks- und Industrie-
meister —auch Handwerker mit Facharbeiterbrief oder Gesellenpriifung sein, die
keine Meisterpriifung bei einer der Kammern (vgl. Buchst. a und b) abgelegt
haben, denen aber vom zustdndigen Leitungsorgan auf Grund der von ihnen
ausgeiibten Funktionen innerbetrieblich die Bezeichnung eines Meisters oder
Maschinenmeisters zuerkannt worden ist. Wahrend von Meistern nach den Ti-
tigkeitsmerkmalen stets die Erfiillung typischer Aufsichtsfunktionen gefordert
wird, erstreckt sich die Tétigkeit eines Maschinenmeisters auf das Betreiben, die
Wartung und Pflege (einschlieBlich kleinerer Reparaturen) bestimmter Maschi-
nen oder Maschinenanlagen.

3 Diese Mitarbeiter erhalten eine Meisterzulage von monatlich 38,35 Euro. Die Zulage
wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, fiir die Beziige (Vergiitung, Urlaubsvergiitung,
Krankenbeziige) zustehen. Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§41)
und des Ubergangsgeldes (§ 63) als Bestandteil der Grundvergiitung.

4.2
Kraftfahrer!
Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
1. Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre im Kraftfahrzeug- oder  VIII
Schlosserhandwerk
2. Kraftfahrer in Stellen mit besonderer Bedeutung VI
3. Mitarbeiter der Fallgruppen 1 und 2 nach dreijahriger Bewédhrung in ~ VII
der Verg.Gr. VIII
4. Kraftfahrer in Stellen mit besonderer Bedeutung und iiberdurch- ~ VII
schnittlicher Beanspruchung
5. Mitarbeiter der Fallgruppe 4 nach sechsjihriger Bewédhrung in der VIb

Verg.Gr. VII

1 Berufsgruppe 4.2 Fallgruppen 1, 2, 3, 4, 5, 6 und 8 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236),
Fallgruppen 1 bis 3 gestrichen, verbleibende Berufsgruppe umnummeriert durch Arbeitsrechtsregelung vom 5. Oktober 2001 (KABI.
S. 363) mit Wirkung ab 1. Januar 2002.
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4.3
Techniker!
Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
1. Staatlich gepriifte Techniker mit entsprechender Tétigkeit' > VIb
2. Staatlich gepriifte Techniker mit entsprechender Tatigkeit, die in  VIb
nicht unerheblichem Umfang selbstindig sind!?2?
3. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach fiinfjahriger Tatigkeit in dieser V¢
Fallgruppe
4. Mitarbeiter der Fallgruppe 2 nach zweijdhriger Tatigkeit in dieser V¢
Fallgruppe
S. Staatlich gepriifte Techniker mit entsprechender Tétigkeit, die tiber- V¢
wiegend selbstindig tatig sind'?2
6. Mitarbeiter der Fallgruppe 5 nach sechsjdhriger Tétigkeit in dieser Vb
Fallgruppe
7. Staatlich gepriifte Techniker mit entsprechender Tétigkeit, die tiber- Vb

wiegend selbstdndig tatig sind und schwierige Aufgaben erfiillen!2¢

8. Technische Mitarbeiter mit technischer Ausbildung wihrend derers- Vb
ten sechs Monate der Berufsausiibung nach Ablegung der Priifung'*

9. Technische Mitarbeiter mit technischer Ausbildung und entsprechen- IV b
der Tétigkeit nach sechsmonatiger Berufsausiibung nach Ablegung
der Priifung' 4

10. Mitarbeiter der Fallgruppe 9 nach achtjahriger Bewdhrung in dieser 1V a
Fallgruppe

11. Technische Mitarbeiter mit technischer Ausbildung, deren Tatigkeit 1V a
sich durch besondere Leistungen aus der Fallgruppe 9 heraushebt! 43

12. Mitarbeiter der Fallgruppe 11 nach achtjahriger Bewéhrung in dieser 11T
Fallgruppe

1 Berufsgruppe 4.3 Anmerkung 2 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 22. August 1984 (KABI. S. 169) mit Wirkung vom
1. Oktober 1984, Berufsgruppe 4.3 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 31. Oktober 1991 (KABI. 1992 S. 1), Fallgruppen
14 und 15 sowie Anmerkung 6 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236), Anmerkung 6
neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 13. April 1994 (KABI. S. 177) mit Wirkung ab 1. Juli 1994, Anmerkung 6 gedndert
durch Arbeitsrechtsregelung vom 16. Februar 1995 (KABI. S. 108) mit Wirkung ab 1. Mai 1995.
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Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.

Gr.
13. Technische Mitarbeiter mit technischer Ausbildung und mindestens I

15.

dreijahriger praktischer Erfahrung, deren Tatigkeit sich durch beson-
dere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch kiinstlerische oder
Spezialaufgaben aus der Fallgruppe 11 heraushebt' 43

Mitarbeiter der Fallgruppe 13 nach zehnjahriger Bewahrung in dieser I
Fallgruppe

Technische Mitarbeiter mit technischer Ausbildung, deren Tatigkeit II
sich durch das Maf} der Verantwortung erheblich aus der Fallgruppe
13 heraushebt! +°

Anmerkungen:

1

Mitarbeiter die auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tétigkeiten ausiiben, werden ebenfalls nach diesem Tétigkeitsmerkmal
eingruppiert.

Unter ,,staatlich gepriiften Technikern® im Sinne dieser Tétigkeitsmerkmale sind
Mitarbeiter zu verstehen, die

a) einen nach Maf3igabe der Rahmenordnung fiir die Ausbildung von Technikern
(Beschliisse der Kultusministerkonferenz vom 27. April 1964 und 18. Januar
1973 — GMBI. 1964 S. 347 und 1973 S. 158) gestalteten Ausbildungsgang mit
der vorgeschriebenen Priifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung
zur Fiihrung der Berufsbezeichnung ,,staatlich gepriifter Techniker” oder ,,Tech-
niker mit staatlicher Abschlusspriifung® mit einem die Fachrichtung bezeich-
nenden Zusatz erworben haben, oder

b) einen nach Maligabe der Rahmenvereinbarung iiber Fachschulen mit zweijdhri-
ger Ausbildungsdauer (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 27. Oktober
1980) gestalteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen Priifung erfolg-
reich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fithrung der ihrer Fachrichtung/
ihrem Schwerpunkt zugeordneten Berufsbezeichnung ,,staatlich gepriifter Tech-
niker/staatlich gepriifte Technikerin® erworben haben.

Der Umfang der selbstindigen Tétigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er min-
destens ein Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

Unter ,,technischer Ausbildung* im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals ist der erfolg-
reiche Besuch einer Schule zu verstehen, deren Abschlusszeugnis zum Eintritt in die
Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes berechtigt, sowie der erfolgreiche
Besuch einer Schule, die in der jeweils geltenden Reichsliste der Fachschulen auf-
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geflihrt war, deren Abschlusszeugnisse zum Eintritt in die Lautbahn des gehobenen
technischen Dienstes berechtigen.

5 ,Besondere Leistungen* im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind z. B.: Aufstellung
oder Priifung von Entwiirfen, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und ent-
sprechende praktische Erfahrungen oder kiinstlerische Begabung voraussetzt sowie
ortliche Leitung oder Mitwirkung bei der Leitung von schwierigen Bauten und
Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.

6 Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage. Sie betrigt:

fir Mitarbeiter nach folgender Frist in der je- Pro-  der Grundvergiitung

der Fallgruppe weiligen Fallgruppe zent  der Stufe 4
der Verglitungsgruppe
7 sechsjdhriger Bewdhrung 6 Vb
15 zehnjéhriger Bewdhrung 6,5 1T
4.4

Mitarbeiter in Landwirtschaft, Gartenbau und Friedhofswesen!

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
1. Mitarbeiter in Landwirtschaft, Gartenbau und Friedhofswesen mit ~ VIII

Facharbeiterbrief oder Gehilfenpriifung

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach dreijahriger Bewdhrung in Vergii- ~ VII
tungsgruppe VIII

3. Mitarbeiter in Landwirtschaft, Gartenbau und Friedhofswesen mit  VII
Facharbeiterbrief oder Gehilfenpriifung in Stellen mit groBerer Ver-
antwortung

4. Meister mit mindestens zweijdhriger Tatigkeit als Gértnergehilfen,  VII

die die Aufsicht iiber eine Gruppe von Gértnergehilfen oder Arbeitern
mit gértnerischem oder landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief fiih-
ren®’

5. Verwalter kleiner Friedhofe® VII

1 Berufsgruppe 4.4 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 31. Oktober 1991 (KABIL 1992 S. 1), Fallgruppen 2, bis 5,
Anmerkung 6 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236) Fallgruppen 4 und 6 eingefiigt, ehem.
Fallgruppen 4 bis 22 umnummeriert in 5 bis 24. Anmerkungen 4 und 6 geédndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 16. Februar 1995
(KABI. S. 108) mit Wirkung ab 1. Mai 1995, Fallgruppen 1 bis 6 gestrichen, verbleibende Berufsgruppe umnummeriert durch
Arbeitsrechtsregelung vom 5. Oktober 2001 (KABI. S. 363) mit Wirkung ab 1. Januar 2002.
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Fallgruppe Titigkeitsmerkmal

11.

12.

14.
15.

Mitarbeiter der Fallgruppen 3 bis 5 nach sechsjéhriger Bewéhrung in
der jeweiligen Fallgruppe

Meister mit mindestens zweijdhriger Tatigkeit als Meister in der Ver-
glitungsgruppe VII, Fallgruppe 4, oder einer entsprechenden Tétig-
keit, die die Aufsicht iiber eine groBere Gruppe von Gértnergehilfen
oder Arbeitern mit gértnerischem oder landwirtschaftlichem Fachar-
beiterbrief fithren®”’

Gértnermeister mit entsprechender Tétigkeit (z. B. als Verwalter mitt-
lerer Friedhofe)®s’

Mitarbeiter der Fallgruppe 7 nach sechsjéhriger Bewihrung in dieser
Fallgruppe

Mitarbeiter der Fallgruppe 8 nach vierjahriger Bewdhrung in dieser
Fallgruppe

Meister mit mindestens dreijahriger Tatigkeit als Meister in der
Verg.Gr. VI b, Fallgruppe 7, oder einer entsprechenden Tétigkeit, so-
fern sie besonders schwierige Arbeitsbereiche zu beaufsichtigen ha-
ben, in denen Gértnergehilfen oder Arbeiter mit gértnerischem oder
landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief beschiftigt sind**’

Girtnermeister, die sich dadurch aus der Fallgruppe 8 herausheben,
dass sie in einem besonders bedeutenden Arbeitsbereich mit einem
hoheren MaB von Verantwortung beschéftigt sind®*’

Girtnermeister, sofern sie besonders schwierige Arbeitsbereiche zu
beaufsichtigen haben, in denen Gartnergehilfen oder Arbeiter mit
gértnerischem oder landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief beschaf-
tigt sind*#7

Girtnermeister in der Stellung von Verwaltern groBerer Friedhofe*?

Mitarbeiter der Fallgruppe 11 nach sechsjéhriger Bewdhrung in dieser
Fallgruppe

Mitarbeiter der Fallgruppen 12 bis 14 nach vierjahriger Bewdhrung
in einer dieser Fallgruppen

Verg.
Gr.
VIb

VIb

VIb

Ve
Vb

Vb

79



Bundes-Angestelltentarifvertrag - Allgemeiner

850.1 Archiv BAT-KF AVGP Vergiitungsgruppenplan
Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.

Gr.
17. Gartnermeister, denen mehrere Gartnermeister oder Meister, davon Vb

18.

mindestens einer mit Tatigkeiten mindestens der Fallgruppen 11, 12
oder 13 durch ausdriickliche Anordnung stiandig unterstellt sind oder
die regelmiBig vergleichbare Arbeitskrafte von Unternehmen einzu-

setzen und zu beaufsichtigen haben3 ¢’

Girtnermeister in der Stellung von Verwaltern grofier Friedhofe’¢7 Vb

Anmerkungen:

1

80

Mitarbeiter im landwirtschaftlichen Erziehungsdienst werden nach den Tatigkeits-
merkmalen unter Nr. 2.13 — Mitarbeiter im handwerklichen, hauswirtschaftlichen
oder landwirtschaftlichen Erziehungsdienst — eingruppiert.

Leiter von Landwirtschafts- und Weinbaubetrieben werden nach den Bestimmungen
des Teils II Abschn. E Unterabschnitt II (Angestellte im Gartenbau, in der Land-
wirtschaft und im Weinbau) der Anlage 1 a zum BAT eingruppiert.

a) Girtnermeister sind Mitarbeiter, die diese Bezeichnung nach den geltenden Aus-
bildungsordnungen fiihren diirften, nachdem sie die Gartnermeisterpriifung vor
einem entsprechenden Priifungsausschuss bestanden haben.

b) Meister konnen — anders als Handwerks- und Industriemeister — auch Handwer-
ker oder Facharbeiter sein, die keine Meisterpriifung vor einer Handwerks- oder
Industrie- und Handelskammer abgelegt haben, denen aber vom zustindigen
Leitungsorgan auf Grund der von ihnen ausgeiibten Aufsichtsfunktion innerbe-
trieblich die Bezeichnung eines Meisters zuerkannt worden ist.

Arbeitsbereich im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind z. B. Reviere (Bezirke) oder
Betriebsstitten. Besonders schwierige Arbeitsbereiche im Sinne der Fallgruppen 17
und 19 sind solche, die erheblich iiber den normalen Schwierigkeitsgrad hinausge-
hen.

Kleine Friedhofe sind bis zu 3 ha groB. Mittlere Friedhfe umfassen eine Flache von
3 ha bis 5 ha. Friedhofe, die eine Flache von 5 ha iiberschreiten, sind groBere Fried-
hofe. GroBe Friedhofe umfassen eine Flache von mehr als 15 ha. Verwaltet der Mit-
arbeiter mehrere Friedhofe, ist deren Gesamtfliche mafigebend.

Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjdhriger Bewdhrung in ihrer Fallgruppe eine
monatliche Vergiitungsgruppenzulage in Héhe von 8 v. H. der Grundvergiitung der
Stufe 4 der Vergilitungsgruppe V b.

Diese Mitarbeiter erhalten eine Meisterzulage von monatlich 38,35 Euro. Die Zulage
wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, fiir die Beziige (Vergiitung, Urlaubsvergiitung,
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Krankenbeziige) zustehen. Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§41)
und des Ubergangsgeldes (§ 63) als Bestandteil der Grundvergiitung.

4.5
Mitarbeiterinnen in der Hauswirtschaft!

Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
1. Mitarbeiterinnen im Haus-, Wischerei- und Kiichendienst sowie in ~ VIII

der Materialverwaltung mit einer mindestens zweijdhrigen Ausbil-
dung und Abschlusspriifung (z. B. Wéscherinnen, Plétterinnen, Ni-
herinnen, Hauswirtschaftshelferinnen)

2. Mitarbeiterinnen im Haus-, Wischerei- und Kiichendienst sowie in ~ VIII
der Materialverwaltung mit einer mindestens dreijahrigen Ausbil-
dung und Abschlusspriifung in entsprechender Tatigkeit!

3. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1 nach fiinfjahriger Bewdhrung in ~ VII
der Verg.Gr. VIII

4. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 2 nach dreijéhriger Bewdhrunginder ~ VII
Verg. Gr. VIII

5. Mitarbeiterinnen im Haus-, Wischerei- und Kiichendienst sowie in ~ VII
der Materialverwaltung mit einer mindestens dreijahrigen Ausbil-
dung und Abschlusspriifung als Leiterinnen groBerer Arbeitsberei-
che!

6. Wirtschafterinnen mit staatlicher Priifung und Mitarbeiterinnen mit ~ VII
Meisterpriifung im Haus-, Wischerei- und Kiichendienst (z. B. Haus-
wirtschaftsmeisterinnen, Kiichenmeisterinnen, Wiascherei- und Plétt-
meisterinnen) in entsprechender Tatigkeit?

7. Wirtschafterinnen mit staatlicher Priifung und Mitarbeiterinnen mit ~ VII
Meisterpriifung im Haus-, Wischerei- und Kiichendienst (z. B. Haus-
wirtschaftsmeisterinnen, Kiichenmeisterinnen, Wascherei- und Platt-
meisterinnen) als Leiterinnen eines Teilbereiches (z. B. Kiichen, Wa-
schereien)

1 Berufsgruppe 4.5 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 8. Juli 1982 (KABI. S. 220) mit Wirkung vom 1. Januar 1983,
Fallgruppen 2 bis 6, 7, 10, 16, 17, 20, 22, 24 und 26 geidndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236).
Berufsgruppe 4.5 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 26. Januar 1994 (KABI. S. 107) mit Wirkung vom 1. April 1994 und
Anmerkung 3 geidndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 16. Februar 1995 (KABI. S. 108) mit Wirkung ab 1. Mai 1995, Fallgruppen
1 bis 4 und 6 gestrichen, Fallgruppe 3 eingefiigt, verbleibende Berufsgruppe umnummeriert durch Arbeitsrechtsregelung vom
5. Oktober 2001 (KABI. S. 363) mit Wirkung ab 1. Januar 2002.
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Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.
Gr.

8. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 5 und 6 nach sechsjahriger Bewéh- VI b

rung in der Verg. Gr. VII

9. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 7 nach zweijéhriger Bewdhrung in ~ VIb
der Verg.Gr. VII

10. Wirtschafterinnen mit staatlicher Priifung und Mitarbeiterinnen mit  VIb
Meisterpriifung im Haus-, Wischerei- und Kiichendienst (z. B. Haus-
wirtschaftsmeisterinnen, Kiichenmeisterinnen, Wischerei- und Platt-
meisterinnen) in Stellen mit besonderer Verantwortung?

11. Staatlich gepriifte Oekotrophologinnen/Staatlich gepriifte Hauswirt-  VIb
schaftsleiterinnen mit entsprechender Téatigkeit

12. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 10 und 11 nach dreijéhriger Be- V¢
wihrung in einer dieser Fallgruppen oder einer entsprechenden Ta-
tigkeit®

13. Staatlich gepriifte Oekotrophologinnen/Staatlich gepriifte Hauswirt- V¢
schaftsleiterinnen in Stellen mit besonderer Verantwortung

14. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 13 nach zweijdhriger Bewéhrungin =~ Vb
der Verg.Gr. V¢

15. Dipl.-Oekotrophologinnen/Betriebswirtschaftsleiterinnen mit staatli- Vb
cher Priifung und entsprechender Tétigkeit

16. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 15 nach zweijahriger Bewdhrungin IV b
der Verg.Gr. V b?

17. Dipl.-Oekotrophologinnen/Betriebswirtschaftsleiterinnen mit staatli- IV b
cher Priifung in Stellen mit besonderer Verantwortung

18. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 17 nach vierjahriger Bewdhrung in IV a
dieser Fallgruppe

Anmerkungen:

1 Zu den Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals zdhlen auch Hauswirt-
schafterinnen im stidtischen Bereich, Hauswirtschafterinnen im lédndlichen Bereich
und Hauswirtschafterinnen, die nach den vor dem 1. September 1979 giiltigen Be-
stimmungen iiber die Berufsausbildung in der Hauswirtschaft ausgebildet wurden.

2 Kiichenmeisterinnen sind Mitarbeiterinnen, die bei der Industrie- und Handelskam-
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konnen Kochinnen mit Abschlusspriifung nach sechsjéhriger Berufsausiibung als
Kochin gleichgestellt werden.

3 Diese Mitarbeiterinnen erhalten eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage. Sie be-
tragt:
fiir Mitarbeiter nach folgender Frist in der je- Pro-  der Grundvergiitung
der Fallgruppe weiligen Fallgruppe zent  der Stufe 4
der Vergiitungsgruppe
12 vierjdhriger Tatigkeit 5 Ve
16 sechsjdhriger Tatigkeit 5 IVb
4.6'2
Hausmeister!
Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.
Gr.
Hausmeister IX

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach zweijéhriger Bewdhrung in der 1Xa
Verg.Gr. IX

3. Mitarbeiter der Fallgruppe 2 nach dreijahriger Bewédhrung in der  VIII
Verg. Gr. IX a

4. Hausmeister mit abgeschlossener Berufsausbildung® VI

5. Mitarbeiter der Fallgruppe 4 nach dreijdhriger Bewdhrung in der  VII
Verg.Gr. VIII

Anmerkungen:

1 Fiir die Eingruppierung von Schulhausmeistern gelten die Bestimmungen fiir ent-
sprechende Angestellte der Mitglieder der Arbeitgeberverbinde im Lande Nord-
rhein-Westfalen, die der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde ange-
héren.

2 Werden zeitlich mindestens zur Hilfte handwerkliche oder technische Féhigkeiten

in Anspruch genommen richtet sich die Eingruppierung nach den Berufsgruppen 4.1
und 4.3.

1 Berufsgruppe 4.6 eingefligt durch Arbeitsrechtsregelung vom 25. Mai 1994 (KABI. S. 235) mit Wirkung ab 1. Januar 1995,

Fallgruppe 4 neugefasst, Anmerkung 3 angefiigt durch Arbeitsrechtsregelung vom 24. Januar 1996 (KABI. S. 88) mit Wirkung ab
1. April 1996.
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3 Fiir die Eingruppierung nach diesem Tétigkeitsmerkmal gelten als abgeschlossene
Berufsausbildung solche in einem anerkannten Ausbildungsberuf, die dem Haus-
meisterdienst dienlich sind.

Ubergangsvorschrift:

Héngt die Eingruppierung oder der Anspruch auf eine Vergilitungsgruppenzulage nach
dieser Arbeitsrechtsregelung von einer Zeit einer Tétigkeit oder einer Zeit einer Bewédhrung
in einer bestimmten Vergiitungs- und Fallgruppe ab wird die vor dem 1. Januar 1995 zu-
riickgelegte Zeit so beriicksichtigt, wie sie zu beriicksichtigen wire, wenn diese Arbeits-
rechtsregelung bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhéltnisses gegolten hétte.

5.
Verwaltung

5.1
Mitarbeiter in der allgemeinen Verwaltung!

Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.
Gr.

1. Mitarbeiter in der Verwaltung mit vorwiegend mechanischer Tétig- X
keit

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach zweijdhriger Bewéhrung in der IX
Verg.Gr. X

3. Mitarbeiter in der Verwaltung mit einfacher Tétigkeit' IX

4. Boten, Pfortner, Telefonisten X

S. Mitarbeiter der Fallgruppe 2 nach fiinfjdhriger Bewdhrung in der I1Xa
Verg.Gr. [X

6. Mitarbeiter der Fallgruppen 3 und 4 nach zweijéhriger Bewdhrungin 1X a
der Verg.Gr. IX

7. Mitarbeiter der Fallgruppe 6 nach fiinfjdhriger Bewédhrung in der  VIII
Verg.Gr. [X a

8. Mitarbeiter in der Verwaltung mit schwieriger Tétigkeit! VIII

1 Berufsgruppe 5.1 Fallgruppen 13, 15,17, 18,20, 21, 23, 24, 26, 27 und 29 geédndert, Anmerkung 2 eingefligt, bisherige Anmerkungen
2 und 3 umbenannt in Anmerkungen 3 und 4 durch Arbeitsrechtsregelung vom 14. April 1989 (KABL. S. 105) mit Wirkung vom
1. Juni 1989, Berufsgruppe 5.1 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 7. Mai 1992 (KABI. S. 147), Fallgruppen 2 bis 6, 8, 9
und 26 sowie Anmerkung 6 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236), Anmerkungsziffer 7 in
Fallgruppe 26 und Anmerkung 7 angefiigt durch Arbeitsrechtsregelung vom 24. August 1994 (KABI S. 354) mit Wirkung ab
1. Oktober 1994, Anmerkung 5 eingefiigt, bisherige Anmerkungen 5 bis 7 umnummeriert in 6 bis 8, chem. Anmerkung 6 gedndert
durch Arbeitsrechtsregelung vom 16. Februar 1995 (KABI S. 108) mit Wirkung ab 1 Mai 1995.
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Fallgruppe Titigkeitsmerkmal

11.

12.

14.

15.

17.

18.

20.

Boten und Pfortner mit schwieriger Tétigkeit sowie Telefonisten in
groBBen Vermittlungsstellen

Mitarbeiter der Fallgruppen 8 und 9 nach dreijédhriger Bewdhrung in
der Verg.Gr. VIII

Mitarbeiter in der Verwaltung in Tétigkeiten, die griindliche Fach-
kenntnisse erfordern!

Mitarbeiter in der Verwaltung mit abgeschlossener Ausbildung zum
Verwaltungsfachangestellten oder entsprechender Ausbildung in Té-
tigkeiten, die griindliche Fachkenntnisse erfordern

Mitarbeiter der Fallgruppe 11 nach fiinfjéhriger Bewdhrung in der
Verg-Gr. VII

Mitarbeiter der Fallgruppe 12 nach zweijdhriger Bewédhrung in der
Verg.Gr. VII

Mitarbeiter in der Verwaltung mit Prifung fiir den mittleren kirchli-
chen Verwaltungsdienst oder gleichgestellter Ausbildung in Tatig-
keiten, die griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und in nicht

unerheblichem Umfang selbstindige Leistungen erfordern?3*

Mitarbeiter der Fallgruppe 15 nach dreijahriger Bewidhrung in der
Verg.Gr. VI b

Mitarbeiter in der Verwaltung mit Priifung fiir den mittleren kirchli-
chen Verwaltungsdienst oder gleichgestellter Ausbildung in Tatig-
keiten, die griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens
zur Hélfte selbstédndige Leistungen erfordern®3®

Mitarbeiter der Fallgruppe 17 nach dreijéhriger Bewéhrung in der
Verg.Gr. V¢

Mitarbeiter in der Verwaltung mit Priifung fiir den gehobenen kirch-
lichen Verwaltungsdienst in Tétigkeiten, die griindliche, umfassende
Fachkenntnisse und mindestens zur Hélfte selbstindige Leistungen
erfordern?3°

Mitarbeiter der Fallgruppe 19 nach zweijdhriger Bewédhrung in der
Verg-Gr. Vb’

Verg.

Gr.
VIII

Vil

VII

Vil

VIb

VIb

VIb

Vb

Vb

Vb
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Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.

Gr.
21. Mitarbeiter in der Verwaltung mit Priiffung fiir den gehobenen kirch- IV b

22.

23.

24.

25.

26.

lichen Verwaltungsdienst, die sich aus der Fallgruppe 19 dadurch he-
rausheben, dass sie eine besonders verantwortungsvolle Téatigkeit
ausiiben® ¢

Mitarbeiter der Fallgruppe 21 nach vierjahriger Bewdhrung in der IV a
Verg.Gr. IV Db

Mitarbeiter in der Verwaltung mit Priifung fiir den gehobenen kirch- IV a
lichen Verwaltungsdienst, die sich durch die besondere Schwierigkeit

und Bedeutung ihres Aufgabenbereiches aus der Fallgruppe 21 he-
rausheben’ ¢’

Mitarbeiter in der Verwaltung mit Priifung fiir den gehobenen kirch- 1
lichen Verwaltungsdienst, die sich durch das Maf} ihrer Verantwor-
tung erheblich aus der Fallgruppe 23 herausheben® ¢’

Mitarbeiter in der Verwaltung mit Priifung fiir den gehobenen kirch- 11
lichen Verwaltungsdienst, die sich durch das Maf der Schwierigkeit

und Bedeutung ihres Aufgabenbereichs und den damit verbundenen
Verantwortungsgrad aus der Fallgruppe 24 herausheben? ¢

Mitarbeiter der Fallgruppe 25 nach fiinfjahriger Bewéhrung in dieser II
Fallgruppe®

Anmerkungen:

1

86

Nach diesem Tétigkeitsmerkmal werden auch die Mitarbeiter in Hausdruckereien
eingruppiert.

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch Mitarbeiter eingruppiert, die den Lehr-
gang I nach der Ordnung fiir die Verwaltungslehrgiinge der Evangelischen Kirche
von Westfalen (RS.W 665) erfolgreich absolviert haben. In der Evangelischen Kirche
im Rheinland gilt dies, soweit diese Mitarbeiter nach der Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung fiir die Erste und Zweite kirchliche Verwaltungspriifung in der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland (RS.R 980) den Mitarbeitern mit abgeschlossener
Erster kirchlicher Verwaltungspriifung gleichgestellt werden.

Das Priifungserfordernis gilt nicht flir Krankenhéuser und sonstige diakonische An-
stalten und Einrichtungen, die von freien Rechtstragern unterhalten werden. Bei
Verwaltungsmitarbeitern in Krankenhdusern und sonstigen diakonischen Anstalten
und Einrichtungen, die von kirchlichen Korperschaften unterhalten werden kann aus
besonderen Griinden vom Landeskirchenamt Befreiung vom Priifungserfordernis
erteilt werden.
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4 Fiir die Eingruppierung nach diesem Tétigkeitsmerkmal kann bei Mitarbeitern, die
sich durch herausragende Kenntnisse und Leistungen auszeichnen nach Vollendung
des 35. Lebensjahres und mindestens zehnjéhriger Berufserfahrung als Verwal-
tungsangestellte in Tétigkeiten mindestens der Fallgruppe 11 von der Priifung fiir
den mittleren kirchlichen Verwaltungsdienst abgesehen werden.

5 Fiir die Eingruppierung nach diesem Tétigkeitsmerkmal kann bei Mitarbeitern, die
die Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Ausbildungsgang fiir den gehobenen
kirchlichen Verwaltungsdienst erfiillen und sich durch herausragende Kenntnisse
und Leistungen auszeichnen, nach Vollendung des 45. Lebensjahres und mindestens
fiinfjahriger Bewidhrung in einer Tatigkeit mindestens der Fallgruppe 17 von der
Priifung fiir den gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst abgesehen werden.

6 Fiir den Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland:

Verwaltungsmitarbeiter mit entsprechender Ausbildung im Angestelltenverhiltnis,
die die Aufgaben einer mit einem Kirchenbeamten besetzbaren Stelle wahrnehmen,
sind wie folgt eingruppiert:

bei einer Stelle fiir einen nach der Fallgruppe
Hauptsekretar 17
Inspektor 19
Oberinspektor 21
Amtmann 23
Amtsrat 24
Oberamtsrat 25

7 Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage. Sie betragt:

fiir Mitarbeiter nach folgender Frist in der je- Pro-  der Grundvergiitung

der Fallgruppe weiligen Fallgruppe zent  der Stufe 4
der Vergiitungsgruppe
20 sechsjahriger Tatigkeit 5 IVb
23 vierjdhriger Bewdhrung 6 IVa
24 vierjdhriger Bewdhrung 6 1

8 Ist die Grundvergiitung, die dem Mitarbeiter fiir den ersten Monat der Eingruppie-
rung nach diesem Tatigkeitsmerkmal zusteht, niedriger als die Summe der Grund-
vergilitung und der Vergiitungsgruppenzulage, die ihm im davorliegenden Monat in
der Verg.Gr. III zustand, so erhilt er eine Ausgleichszulage in Héhe des Unter-
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schiedsbetrages. Die Ausgleichszulage vermindert sich um die Hilfte des Betrages,
um den seine Grundvergiitung bei nach der Hohergruppierung eintretenden person-
lichen und allgemeinen Anhebungen erhoht wird.

5.2
Mitarbeiter im Biicherei- und Archivdienst!

Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.

Gr.

1. Mitarbeiter in Biichereien oder Archiven ohne Fachkenntnisse VIII

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach dreijahriger Bewédhrung in der  VII
Verg.Gr. VIII

3. Mitarbeiter in Biichereien oder Archiven mit Fachkenntnissen VII

4. Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach sechsjihriger Bewédhrung in der VIb
Verg.Gr. VII

S. Mitarbeiter in Biichereien oder Archiven in Tatigkeiten, die vielsei- ~ VIb

tige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem Umfang selbsténdige
Leistungen erfordern

6. Mitarbeiter in Biichereien oder Archiven, die die Ausbildung fiirden VIb
mittleren kirchlichen Biichereidienst mit Erfolg abgeschlossen haben
(Biichereiassistenten)

7. Mitarbeiter der Fallgruppe 6 nach dreijdhriger Bewdhrung in der V¢
Verg.Gr. VI b

8. Diplombibliothekare und Archivare mit abgeschlossener Fachausbil- Vb
dung fiir den gehobenen Archivdienst mit entsprechender Tatigkeit

9. Mitarbeiter der Fallgruppe 8 nach vierjahriger Bewéhrung in der IV b
Verg.Gr. Vb

10. Diplombibliothekare und Archivare mit abgeschlossener Fachausbil- IV b

dung flir den gehobenen Archivdienst mit iiberdrtlichen Aufgaben,
z. B. Beratung von nebenberuflich verwalteten Biichereien oder Mit-
arbeit in Ausbildungsseminaren

11. Mitarbeiter der Fallgruppe 10 nach fiinfjdhriger Bewdhrung in der IV a
Verg.Gr. IV Db

1 Berufsgruppe 5.2 Fallgruppen 2, 4, 7, 9 und 11 geéndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236).
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5.3
Mitarbeiter im Schreibdienst!

Fallgruppe Titigkeitsmerkmal Verg.

Gr.
1. Mitarbeiterinnen im Schreibdienst IX
2. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1 nach zweijdhriger Bewdhrung in  1X a

der Verg.Gr. IX

3. Mitarbeiterinnen im Schreibdienst mit schwieriger Tatigkeit Vil

4. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 3 nach dreijéhriger Bewdhrunginder ~ VII
Verg.Gr. VIII

S. Mitarbeiterinnen im Schreibdienst mit schwieriger und vielseitiger ~ VII
Tatigkeit

6. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 5 nach dreijahriger Bewdhrunginder VIb
Verg.Gr. VII!

7. Mitarbeiterinnen in der Tétigkeit von Sekretérinnen mit einer fiir ihre VI b

Tatigkeit forderlichen Qualifikation (z. B. Sekretdrinnenausbildung)
mit entsprechender Tatigkeit in grolen Dienstbereichen oder Dienst-
stellen mit besonderen Aufgaben??

8. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 7 nach dreijahriger Bewdhrunginder V¢
Verg.Gr. VI b!
Anmerkungen:

1 Als in die Verg-Gr. VII bzw. VI b eingruppiert gelten auch Mitarbeiterinnen, die
vorher eine vergleichbare Vergiitung erhalten haben.

2 Als groBe Dienstbereiche gelten solche, deren Leiterstelle mindestens nach Verg.Gr.
IV a bzw. BesGr. A 11 bewertet ist. Dienststellen mit besonderen Aufgaben sind
Superintendenturen und Dienststellen, in denen mindestens zwei Mitarbeiter mit ab-
geschlossener Hochschulausbildung (ausgenommen Pfarrer in Kirchengemeinden)
in entsprechender Tatigkeit beschiftigt sind.

3 Bei Mitarbeiterinnen, die sich durch herausragende Kenntnisse und Leistungen aus-
zeichnen, kann nach Vollendung des 35. Lebensjahres von dem Nachweis der for-
derlichen Qualifikation abgesehen werden.

1 Berufsgruppe 5.3 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 26. Juli 1991 (KABI. S. 214), Fallgruppen 1 und 2 geédndert durch
Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236), Anmerkung 3 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 5. Oktober
1995 (KABI. 1996 S. 8) mit Wirkung ab 1. Januar 1996.
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6.
Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung!

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal Verg.
Gr.

1. Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulaus- II
bildung und mit entsprechender Tatigkeit' 2

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 Ib
a) mit zweiter Staatspriifung oder zweiter theologischer Priifung

nach elfjéhriger Bewdhrung in der Verg.Gr. 11
b) ohne zweite Staatspriifung oder zweite theologische Priifung nach
fiinfzehnjahriger Bewéhrung in der Verg.Gr. 11

3. Mitarbeiter der Fallgruppe 1, denen mindestens drei Mitarbeiter der Ib
Verg.Gr. 1T oder I b stédndig unterstellt sind' ?

4. Mitarbeiter der Fallgruppe 1, die sich durch die besondere Schwie- Ib
rigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenkreises aus der Fallgruppe 1
herausheben'?

5. Mitarbeiter der Fallgruppe 1, die sich durch das Maf ihrer Verant- la

wortung erheblich aus der Fallgruppe 4 herausheben!?

Anmerkungen:

1 Mitarbeiter, die auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tétigkeiten ausiiben, werden ebenfalls nach diesem Tétigkeitsmerkmal
eingruppiert. Die Tétigkeiten dieser Mitarbeiter miissen solche sein, wie sie iibli-
cherweise von ,,Mitarbeitern mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulaus-

bildung* ausgeiibt werden.

2 Wissenschaftliche Hochschulen sind Universititen, Technische Hochschulen sowie

andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hochschulen an-

erkannt sind.

Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung liegt vor, wenn das Studi-
um mit einer ersten Staatspriifung oder mit einer Diplompriifung beendet worden ist.
Der ersten Staatspriifung oder der Diplompriifung steht eine Promotion oder die
akademische Abschlusspriifung (Magisterpriifung) einer Philosophischen Fakultat
nur in den Féllen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatspriifung oder einer
Diplompriifung nach den einschlégigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen

ist.

1 Berufsgruppe 6 Fallgruppen 1, 2 a, 2 b und 3 geéindert durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236).
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Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung setzt voraus, dass fiir
den Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern — ohne etwaige
Praxissemester, Priifungssemester o. &. vorgeschrieben ist.
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